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Editorial

Mili citatelia,

je mi ctou privitat vas pri dalSom
¢isle UOL Revue. Prave otvarate uz
jeho Stvrté vydanie.

Co sme si pre vés tentoraz pripravili?

Hned zo zaciatku by ste si urCite
nemali nechat ujst drobné aktuality.
Poradime vam, ako elektronicky
komunikovat s finan¢nou spravou, a ti,
ktori dostavaju 13. a 14. plat od svojho
zamestndvatela, by nemali prehliadnut
¢lanok na strane 7.

OBSAH

V oblibenej rubrike ,,Co je u nés
nové* sa podrobne zozndmite s celou
koSickou pobockou.

NaSe 4. vydanie osvieZi zaujimavy
dvojstrankovy rozhovor s pdnom
Talbotom, ktory predstavi svoje
podnikanie a plany.

Dalej si spolu prejdeme nové
vychytévky v aplikdcii UOL
Uttovnictvo. Presvedéte sa sami na
strane 10 a 11 :-)

Nezabudli sme ani na sutaz a na

Foto: archiv UOL

kazdého, kto v labyrinte ndjde
spravnu cestu do UOL, ¢akd darcek.

Prajem vém prijemné odpocinkové
Citanie!

Jana Jacova,
majitelka UOL
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Okienko do uctovnych noviniek

S letnymi mesiacmi prisSlo aj niekolko zmien v u¢tovnej administrative.
Akych poloziek sa to tyka?

PODNIKOVE
STIPENDIA

Novela zakona o vysokych
Skolach upravuije aj ,,nas"
zakon €. 595/2003 o dani
z prijmov, od 1. 7. 2019
podnikové Stipendia

W poskytované Studentom
vysokych §kél podla
osobitného predpisu, budu
oslobodené od dane

a zaroven

M tieto Stipendia budu

u podnikatela darfiovo
uznanym nakladom.

ZAMES'[NAVATELIA Z13. PLATU WPLATENEHO TENTO CESTOVNE NAHRADY
ROK STALE PLATIA ODVODY DO SOCIALNEJ POISTOVNE Zéakladné nahrady, tzv.
Pripominame, Ze 13. plat, ktory zamestnavatelia vyplatili »kilometrovné*, sa od 1. 6. 2019
zamestnancom v juni 2019, vstupuje do vymeriavacieho zakladu na zvysili,

platenie poistného na socialne poistenie. suma zékladnej nahrady za

M Poistné zamestnavatelia zaplatia z celého 13. platu (do vysky kazdy 1 km jazdy pre
maximéalneho vymeriavacieho zakladu). M jednostopové vozidla

l Od platenia poistného na sociélne poistenie 13. plat v tomto a trojkolky je 0,053 eura,

roku oslobodeny este nie je. W osobné cestné motorové

M Oslobodenie od platenia poistného z 13. platu bude uginné az vozidla je 0,193 eura.
od roku 2021.




Co je u nas nové?
KosSiciam ide karta!

KosSicka pobocCka sa rozbehla na plné obratky. Najskdr sa

v Kosiciach zacalo Uctovat a nasledne tam znenazdajky vznikla
mzdova zakladna pre celé Slovensko. So vSetkymi esami sa
zoznémite na tejto strane. Dalej gratulujeme kolegyni v Trendine
K postupu a predstavujeme bilbordovu kampan.

Predstavujeme vam
koSicku pobocCku
nielen zvonku, ale aj
zvnutra. Zoznamte

sa s nasim milym
timom, ktory vas rad

v Kosiciach privita :-)
Najdete nas na adrese
Tajovského 17, Kosice.




Denisa Nagyova
uctovnicka

Denisa vyStudovala na univerzite

v PreSove a pocas tohto Studia

sa zacala venovat brigddne
Uctovnictvu. Zistila, ze ju tato praca
bavi, a tak je rada, Ze sa jej méze
venovat aj po skon&eni skoly.

Vo volnom ¢€ase rada oddychuje. Ma
rada aj aktivny oddych ako turistiku,
ale nepohrdne ani lezanim na plazi
pri mori s dobrou knihou v ruke,
najlepsie v spolo¢nosti rodiny alebo
kamaratov. Zbozfuje cestovanie,

spoznavanie novych miest a [udi, €itanie knih a ma rada smiech,
dobru zabavu a humor :-)

Julia Barillova

mzdova uétovnicka

Spolo¢nost UOL znamena pre Juliu
zmysel v dalSom kariérnom raste.
Uz 18 rokov robi ¢innost, ktora

ju naozaj bavi, ¢innost, v ktorej je
dobrg, a to je spracovanie miezd

a personalistika. Ma rada vyzvy

v podobe naro¢nejsich klientov

a svoje skusenosti velmi rada
odovzdava svojim kolegom. Vo
volnom €ase sa rada venuje rodine,
Sportu a turistike...

Lubomir lvanko Macej
mzdovy ucétovnik

Ugtovnictvu sa Lubomir zagal
venovat poc¢as Studia na
univerzite v PreSove na fakulte
manazmentu. Praca uctovnika ho
bavi a moznost odborného rastu,
ktord mu UOL ponuka, je jednym
z viacerych benefitov, ktoré od tejto
spolo¢nosti vrelo vita. Pre UOL

sa rozhodol z dévodu moznosti
prace na skrateny uvazok a taktiez
urcitej pracovnej flexibility. Blizka
mu je tiez praca s programom

o Olymp, ktory vyuziva aj sukromne.
Od 17 rokov sa venuje futbalu na profesionalnej trovni.
Momentalne hra 2. najvys$siu slovensku ligu za FC Lokomotiva
Kosice. Zlu¢it pracu s futbalom si vyzaduje pracovnu
flexibilitu, ktoru nasiel prave v UOL. Medzi jeho zaluby patri
hranie pocitaCovych hier, jazda na motorke a travenie ¢asu

s priatelkou a kamaratmi.

Matus Durkac

uctovnik

Matus vyStudoval Obchodnu
akadémiu v KoSiciach, kde si
hned nasiel zalubu v uétovnictve
a ekonomike. UOL je jeho prva
pracovna skusenost v tomto
odbore, tato praca ho bavi a vidi tu
obrovsky potencial, i uz vo firme,
ale hlavne v sebazdokonalovani

a osobnom raste. Kazdym driom
v UOL nadobuda nové vedomosti
a skusenosti. Medzi jeho zaluby
patri $port, najma futbal, ktorému
sa aj v minulosti aktivne venoval. Teraz svoj volny ¢as travi

s priatelkou Adkou.

Slovenska bilbordova kampairi

Mohli ste na nas natrafit v Bratislave, Ziline a v Kosiciach.

Nové posily
Dominika Augustinova

asistentka uétovnika (Bratislava)

Dominika si chcela rozsirit obzory a naudit sa, ako to

chodi v praxi pri U¢tovnictve. Momentalne Studuje na
vysokej Skole, kedze vyStudovala strednt obchodnu
akadémiu, kde mala uctovnictvo 4 roky, chcela ziskat
aj nejaku prax. Ako brigadnicke sa jej paci, o ma v

popise prace a ako sa to celé odvija. Po¢as svojho volha

rada Cita, piSe vlastné pribehy a rada robi grafiku na pocitaci. Miluje
vylety alebo len posedenia so svojimi kamaratmi a rodinou.

Timea Szabé

asistentka uc¢tovnika (Bratislava)

Tento rok Timea ukoncila bakalarske $tudium na
Fakulte manazmentu Univerzity Komenského,

so zameranim na u¢tovnictvo. Ziskané teoretické
poznatky z u¢tovnictva chcela rozsirit aj o praktické,
preto sa rozhodla pre pracu asistentky uc¢tovnika.

Praca v UOL je pre fiu vybornou $kolou, kedzZe tu ma

neustale prilezitost ucit sa od odbornikov v oblasti u¢tovnictva.
Potreba pravidelného dochadzania po doklady klientov ju motivovala
k rozhodnutiu urobit si kone€ne vodi¢sky preukaz. Vo volnom &ase rada
cestuje a spoznava nové miesta nielen na Slovensku, ale aj v okolitych
krajinach. Okrem toho ma rada plavanie, cvicenie jogy a jej najva¢Sou
zélubou je pecenie.

Postup v UOL
Sona Misakova
ucétovnicka (Trenéin)
Sona v UOL pracuje uz od roku 2017.
Zacinala u nas brigadne popri Studiu
ako asistentka uc¢tovnicky. No po
tom, €o tento rok UspeSne dokondcila
inZinierske $tudium na Ekonomickej
univerzite v Bratislave, rozhodla sa
v UOL zostat na pozicii u¢tovnicka.
Gratulujeme!

Foto: archiv UOL




Pod Iugou

Autor: Petra Sentelikova

Tyka sa ma povinnost
elektronickej
komunikacie
s finanénou spravou?

Elektronicka

komunikacia

s finanénhou
spravou

Nasi klienti sa na nas c¢asto

obracaju s otazkou

(ne)povinnosti elektronickej

komunikacie s financ¢nou

spravou. Dnesny prispevok

zhrnie danu problematiku.

Povinna elektronickd komunikacia
(dorucovat podania elektronickymi
prostriedkami) je pre:

M platitelov DPH a ich zastupcov,

M pravnické osoby zapisané v obchodnom
registri a ich zdstupcov,

M fyzické osoby — podnikatelov
registrovanych pre dan z prijmov a ich
z4stupcov,

M danovych poradcov za dafiovy subjekt,
ktory zastupuju pri sprave dani,

M advokatov za datovy subjekt, ktory
zastupuju pri sprave dani.

Pri fyzickej osobe - podnikatelovi

- ide o fyzicku osobu:
a) zapisani v obchodnom registri, B
b) ktora podnika na zaklade "}

zivnostenského opravnenia, =

c¢) ktord podnikd na zéklade iného nez
Zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,

d) ktord vykondva polnohospodarsku
vyrobu a je zapisand do evidencie podla
osobitného predpisu.

Kto nemusi elektronicky komunikovat
(ale méze dobrovolne):

M fyzicka osoba, ktord vykondva Cinnost,
ktora nie je podnikanim (a to ani v pripade,
ak je registrovand na dai z prijmov podla
§ 49a zdkona o dani z prijmov),

Priklady:

¢innost podfa autorského
zakona (umelec),

¢innost znalca,
timo¢nika a prekladatela
podfa zakona

o znalcoch, timo¢nikoch
a prekladateloch,

- ¢innost
osobného
. & asistenta.

M fyzicka osoba, ktord iba prenajima
nehnutelnost bez Zivnostenského
opravnenia,

W danovnici nezalozZeni alebo nezriadeni na
podnikanie podla § 12 ods. 3 zékona o dani
z prijmov.

Priklady:

obcianske zdruzenia,

Statom uznané cirkvi a nabozenské
spolo¢nosti,

spolo€enstva vlastnikov bytov
a nebytovych priestorov,

obce,

vysSie uzemné celky,

prispevkové a rozpoctové
organizacie, nadacie.



Téma

TeSite sauz na 13. a 14. plat
od svojho zamestnavatela?

S vyplacanim 13. a 14. platu prichadza niekolko otaznikov. Napriklad, bude plat
oslobodeny od dane z prijmov, teda na vasom bankovom ucte pribudne vyssia
suma”? Nahliadnite s nami, ako to vSetko v skutoCnosti je.

Aktualne ustanovenie

Hned na tivod podotykame, Ze zakon
neprikazuje zamestndvatelovi vyplacat
13. a 14. mzdu.

Ak vS§ak zamestnavatel vyuziva
tato formu odmenovania:

S dcinnostou od 1. 3. 2019 sa upravili
podmienky pre oslobodenie tzv. 13. mzdy od
dane z prijmov, ktoré sa prvykrat pouZiji na
13. mzdu vyplatent v mesiaci jin 2019.

Oslobodenie 13. mzdy
od dane z prijmov

Od dane je oslobodend suma najviac 500 eur
v thrne od vSetkych zamestnavatelov.

Spinenie dvoch podmienok:

M 13. mzda musi byt vyplatend najmene;j
vo vyske 500 eur od jedného zamestnavatela
v mesiaci jun prislusného kalendérneho roka,

M zamestnanec ma k 30. 4. prislu$ného
roka u tohto zamestnévatela nepretrzite
odpracovanych aspori 24 mesiacov (priklad:
podmienka odpracovania 24 mesiacov
k 30. 4. 2019 je splnend vtedy, ak zamestnanec
nasttipil do pracovného pomeru najneskor

{ k1.5.2017).

Oslobodenie 14. mzdy
od dane z prijmov

Od dane je oslobodend suma najviac 500 eur
v thrne od vSetkych zamestnavatelov.

Splnenie troch podmienok:

M 14. mzda musi byt vyplatend najmene;j
vo vyske priemerného mesacného zarobku
zamestnanca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka,

M zamestnanec ma k 31. 10. prislusného
roka u tohto zamestnavatela nepretrZite

odpracovanych asponl 48 mesiacov,

M zamestnancovi bola vyplatena tzv.

i 13. mzda spliiajica podmienky oslobodenia.

i Autor: Petra Sentelikova




Rozhovor

Chceme prispiet
k tomu, aby sa
taxisluzby stali
transparentnymi
sluzbami

Andy Talbot, majitel taxisluzby Production
Entertainment s.r.0., je zastancom férového
nastavenia komunikacie medzi taxisluzibou

a zakaznikom. Vdaka elektronickym platformam,
ktoré su uz aj u nas velmi oblubenym nastrojom,
ako si vopred zistit cenu cestovného, sa

stava toto pohodiné cestovanie Co najviac
vyhladavanou taxisluzbou.

l Va3a spoloénost Production ¢ rozne nastavené sadzby kilometrovného na

Entertainment s.r.o. pokryva SR i taxametri. Obrovskou nevyhodou je aj fakt,

jednou z najvéacsich taxi flotil. Ako i 7e nedokédzete odhadnut cenu cestovného

tato podnikatelska vopred, zatial ¢o pri

mys$lienka vznikla a €o je elektronickych platformach

jej cielom? je to naopak a vy uZ pred
Nasa spolo¢nost vznikla sadnutim do taxika viete,

vo Velkej Briténii, kde kolko vés bude cesta stat.

je inovativny sposob Co je obrovsky benefit pre

jazdenia cez elektronické zékaznika.

platformy velmi rozsireny

a jednoduchy spdsob

dopravy. Chceme prispiet

Iba Clovek, ktory
Si mysli, ze
Zmeni svet, ho

B Spolupracujete
s dal$imi vyznamnymi

k tomu, aby sa taxisluzby [ s/ menami taxisluzieb, ako
stali transparentnymi naozaj aj ZMen!l.  je usker, BOLT & HOPIN.
sluzbami bez moZznosti Steve Jobs Aké benefity vam a vasim

klientom tato spolupraca
prinasa?

klamania zdkaznika.
Aplikacia m4d presne
nastavené kilometrovné a sadzbu Cakania, Tieto spoluprice sa vyhradne zameriavaji
¢im sa vdm nemozZe stat, Ze za rovnaku trasu na inovicie a elektronické platformy

mate rozdiel viac ako 50 eur, ¢o sa, bohuZial, i jazdenia. Preto je takdto spolupraca velmi
stava u klasickych taxikdrov, ktori mdZu mat i prijemna.

W Sledujete vyvoj taxisluzieb v CR? Je
mozné najst niektoré rozdiely vo vyvoji
alebo v aktualnom stave medzi CR

a SR?

Rozdiely sledujeme a planovali sme vstiipit
na Cesky trh, ale neurobili sme to z dovodu
pldnovaného spustenia 3. viny EET, ¢o by
enormne zafaZilo a zataZi tento druh sluzby. Cim
sa stane predrazeny pre elektronické platformy.
Zatial ¢akdme na vyvoj celej situécie.

Dalsim nespornym faktom je, Ze elektronické
platformy jazdenia nie si povolené vo vicSine
miest na tizemi CR. V Prahe je trh s tymito
sluzbami presyteny.

B Existuju napriklad v taxisluzbach aj
aktualne trendy pre toto letné obdobie,
ktoré vasi klienti najviac vyuzivaju?

Pri elektronickych platforméch existuju
sezénne bonusy pre zdkaznikov a vodicov,
pravdou vsak je, Ze tieto obojstranné vyhodné

¢ finan¢né bonusy st pocas celého roka.



Co ta v Zivote nezabije,
to ta posilni.

m Co si najviac cenite vo svojej
spoloc¢nosti?

Kazdého Soféra, ktory s nami jazdil, jazdi
alebo bude jazdit. Kazdy Sofér je osobnost a je
obohacujice pracovat s Tudmi.

¥ Od roku 2019 vyuzivate sluzby UOL.
Priniesla vam tato spolupraca konkrétne
zmeny vo vasom podnikani?

Urdite ano, spoloc¢nost UOL je zloZend
s viacerych odbornikov, ktori navzajom
dokdzu komunikovat a synchronizovat sa pre
potreby podnikatelov, ¢im sa procesy zrychlia
a zefektivnia. UOL ndm Gplne zmenila chdpanie
nasho biznisu a poméha nam aj v tazkych
situdciach a rozhodnutiach.

M A posledna otazka: Aké je vase osobné
motto, ktoré vas sprevadza zivotom
a inspiruje k Zivotnému naplneniu?

Ako zdravotne postihnuty mam 2 Zivotné
mottd, ktorymi sa riadim:

Iba Clovek, ktory si mysli, Ze zmenti svet, ho
naozaj aj zmeni. (Steve Jobs)

Co fa v Zivote nezabije, to ta posilni. M

Foto: archiv Andy Talbot a iStock
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