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Chystate sa na pracovnu cestu alebo na fiu chcete vyslat
zamestnanca?

Potom by ste isto ocenili viac informacii o tom, kto ma na
cestovné nahrady narok a v akej vyske. Je poskytnutie
cestovnych nahrad dobrovolné alebo povinné? MoZno si pracovnu
cestu predizit o dovolenku?

Na vSetky tieto otazky vam odpovie tento e-book, ktory pre vas
pripravili Uctovni a danovi Specialisti z UOL.

Pokial' vam pri Citani napadnu akékolvek otdzky, nevahajte sa
nam ozvat. Radi ich zodpovieme.

UOL

UCTOVNICTVO

+421 553 244 200
info@uol.sk

P. S.: E-book sme napisali, aby pomahal.
Zdarma.
Zdielajte ho so vSetkymi, komu by sa mohol hodit.
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Cestovné nahrady

Co patri do cestovnych nahrad

Cestovnymi nahradami myslime preplatenie vydavkov spojenych
s pracovnou cestou. Vyplacaju sa u pracovnych ciest na
Slovensku, ale aj v zahranici.

Cestovné nahrady sa skladaju z viacerych zloziek:
e stravného (diéty) a pripadne vreckového,
e cestovnych vydavkov,
¢ vydavkov za ubytovanie,

e preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, ako
napr. parkovné, taxi, cesta hromadnou dopravou, cestovné
poistenie, povinné ockovanie a iné.

Pre zamestnanca su nahrady oslobodeny prijem,
a u zamestnavatel’a ide o danovo uznatel'ny vydavok.

Od dane z prijmov a taktieZ od socialneho a zdravotného
poistenia je u zamestnanca oslobodené cestovné maximalne
do limitu. Cestovné nahrady nad tento limit u zamestnanca
podliehaja dani z prijmov a odvodom socialneho

a zdravotného poistenia, vratane odvodov na strane
zamestnavatela.

Dariova uznatelnost nahrad cestovnych vydavkov je viazana na
podmienky stanovené zakonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach (dalej len ,ZoCN") a slvisiacimi predpismi, preto je
nutné vykonat vyucétovanie cestovnych ndhrad a uspokojit naroky
zamestnanca, aby mohli byt vydavky dariovo G¢inné.
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Cestovné nahrady

Preddavok na pracovnu cestu

Zamestnavatel je povinny pri vyslani zamestnanca na zahrani¢nu
pracovnu cestu mu poskytnut preddavok, a to az do vysky
predpokladanych cestovnych nahrad. Pri tuzemskej pracovnej
ceste je preddavok poskytovany na ziadost zamestnanca.

Preddavok méze byt poskytnuty:

e Vv hotovosti,

e zapozi¢anim firemnej karty,

e« formou cestovného seku,

e prevodom na Ucet zamestnanca.

Pokial' sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak,
tak je zamestnanec povinny do 10 pracovnych dni po ukonceni
pracovnej cesty predlozit zamestnavatelovi véetky pisomné
doklady potrebné k vyuctovaniu cestovnych nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok.

Zamestnavatel je zas povinny do 10 pracovnych dni odo dna
predloZenia pisomnych dokladov zamestnancom vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty a vyplatit cestovné nahrady, pokial
sa nedohodli na inej dobe.
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Cestovné nahrady

Kto

ma na cestovné nahrady narok

Zamestnanci v pracovhom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere a Clenovia druzstiev
v pracovnom vztahu.

Zamestnanci na dohodu o pracach mimo pracovny
pomer, ak je poskytovanie cestovnych nahrad dojednané
priamo v dohode.

Clenovia organov pravnickej osoby, napr. konatelia,
spolocnici, ¢lenovia predstavenstva, dozornej rady,
spravnej rady a pod.

$z€O0 a iné fyzické osoby s prijmami z podnikania, ako
daniovi poradcovia, auditori, Sportovci, znalci a i.

osoby, ktoré plnia pre fyzickd alebo pravnickd osobu ulohy
a nie su k nej v pracovnopravnom alebo inom pravnom
vztahu a poskytovanie nahrad je dohodnuté, napr.
dobrovolnici v ob¢ianskom zdruzeni.

iné osoby, o ktorych to ustanovuje ZoCN alebo osobitny
predpis (docasne prideleni zamestnanci, obecni poslanci,
starostovia, predsedovia VUC, ...).
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Cestovné nahrady

Kedy je na cestovné nahrady narok

Na cestovné nahrady vznika narok od nastupu zamestnanca
na pracovnu cestu s miestom vykonu prace inym, ako je jeho
pravidelné pracovisko aZ do skoncenia tejto cesty. Pokial ste

SZCO, mbzete sami seba vyslat na pracovnu cestu.

Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté

so zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je
pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté
v pracovnej zmluve alebo v ,,dohodach™.

Ak Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitej povahy
zamestnania, mozno za pravidelné pracovisko urcit aj miesto
pobytu zamestnanca.

Zamestnanca mozete vyslat na pracovnu cestu iba s jeho
suhlasom, pokial si moznost vyslania nedohodnete priamo
v pracovnej zmluve.
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Cestovné nahrady

Tuzemské cestovné nahrady

Vyska stravnych nahrad (stravné, hovorovo ,diéty") je uréena
opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny. Za kazdy
kalendarny den pracovnej cesty je zamestnavatel povinny
poskytnut zamestnancovi stravné.

Vyska stravného je zavisla od Casu trvania pracovnej cesty
aktualne: od 1. 12. 2025

e 9,30 eura, pokial pracovna cesta trva 5 az 12 hodin,

e 13,80 eura, pokial pracovna cesta trva viac ako
12 a nanajvys 18 hodin (vratane),

e 20,60 eura, pokial pracovna cesta trva viac nez 18 hodin.

Zakonodarca vychadza z toho, Ze 20,60 eura sta¢i zamestnancovi
na jedlo na cely den.

Ide o minimalne sadzby, zamestnavatel’ m6ze poskytnut vyssie
stravné - pre zamestnavatela ale p6jde o nedanovy vydavok

a u zamestnanca je prijem oslobodeny do vysky zakonného
stravného, vyssSie stravné podlieha poistnym odvodom a dani zo
zavislej Cinnosti.
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Cestovné nahrady

V 1 denl tak moze stucasne vzniknut narok na stravné za
pracovnu cestu (ZoCN) ako aj narok na stravovanie na
pracovisku Ci v jeho blizkosti, pripadne finan¢ny prispevok na
stravovanie (Zakonnik prace).

Pokial' je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu v trvani

menej ako 5 hodin, mdzZe aj jemu zamestnavatel priznat stravné
v pasme 5 - 12 hodin, t. j. 9,30 eur. To plati, ak sa zamestnancovi
pracovnou cestou zamedzi stravovat sa zvy¢ajnym spdsobom.

2026 © www.uol.sk 9



UOL

UCTOVNICTVO

Zahrani¢nou pracovnou cestou sa rozumie ¢as pracovnej cesty
uskutocnenej mimo Uzemia Slovenska.

Rozhodujuci okamih pre vznik naroku na nadhradu zahrani¢nych
cestovnych vydavkov je ¢as prechodu hranic, ¢as odletu alebo

priletu na Slovensko podla letového poriadku, pripadne prichod
a odchod lode z pristavu.

Denné sadzby zahrani¢ného stravného sa pohybuju cca od 30 do
55 eur za den a mbzu byt uréené aj v inej mene, napr. ¢eska
koruna, americky Ci kanadsky dolar a iné.

Sadzby zahranic¢ného stravného podla jednotlivych krajin najdete
v opatreni Ministerstva financii SR.

Vyska zakladnej sadzby zahrani¢ného stravného sa urcuje podla
navstivenej krajiny a podla dizky trvania zahrani¢nej pracovnej
cesty, podobne ako u tuzemskych cestovnych nahrad.

Pokial' pracovna cesta trvala 12 hodin a menej, stravné nahrady
sa kratia podla dizky pracovnej cesty.

Zahrani¢né stravné prinalezi vo vyske:

o zakladna sadzba (pIné stravné), ak Cas straveny mimo
Uzemia Slovenska bol viac ako 12 hodin,

¢ 50 % zakladnej sadzby, ak doba stravena v zahranici
bola viac ako 6 hodin a najviac 12 hodin,

e 25 9% zakladnej sadzby, pokial ¢as straveny v zahranici
nepresiahol 6 hodin (vratane).

Priklad:

Vyslete zamestnanca na pracovnu cestu do Rakuska. Jeho
pracovna cesta bude trvat 5 hodin. Zamestnancovi prinalezi
zahranicné stravné v sume 11,25 eura. Zakladna sadzba stravného
je pre Rakusko 45 eur a 25 % z tejto sumy je 11,25 eura.
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Cestovné nahrady

Zamestnavatel sa mdze rozhodnut, Ze bude zamestnancom
vyplacat vreckové. Vreckové mobze byt poskytnuté az do vysky
40 % zahrani¢ného stravného. PouZitie vreckového nie je nutné
nijako dokladovat, pre zamestnavatela ide o dariovy vydavok. Na
rozdiel od stravného vSak vreckové nie je oslobodeny prijem
zamestnanca, podlieha dani a odvodom.

Priklad:

Vyslete zamestnanca na pracovnu cestu do Talianska. Jeho
sluZobna cesta bude trvat celé 4 dni. Zakladna sadzba stravného
pre Taliansko je 45 eur. Zamestnancovi bude patrit stravné vo
vySke 45 eur x 4, t. j. 180 eur. Pokial ste sa dohodli na poskytnuti
vreckového v maximalnej vyske 40 %, zamestnancovi prisltcha
este dalsich 72 eur vo forme vreckového. Celkovo vznikne
zamestnancovi narok na nahrady v sume 252 eur za 4 dni cesty.
180 eur stravného bude oslobodeny prijem zamestnanca a 72 eur
vstupi do vymeriavacieho zakladu na vypocet dane a odvodov.

Zamestnavatel ma povinnost pri zahraniénej pracovnej
ceste poskytniat preddavok na cestovné vydavky. Preddavok
sa poskytuje v mene prislusnej krajiny, alebo po dohode so
zamestnancom v eurach.

Sumu, o ktord bol poskytnuty preddavok pri zahrani¢nej
pracovnej ceste vyssi, nez plynd nadhrady zamestnancovi, vrati
zamestnanec v mene, v akej mu bol preddavok poskytnuty alebo
po dohode so zamestnavatelom v eurach.

Cestovné nahrady za vydavky v cudzej mene sa prepocitavaju
na eura podla vSeobecnych Uctovnych predpisov, pricom sa
pouzije kurz Eurépskej centralnej banky platny v den
predchadzajici driiu predlozenia vyuctovania pracovnej
cesty. Nedoplatok zahrani¢nych cestovnych nahrad sa zaokrahli
na 2 desatinné miesta v prospech zamestnanca (nahor).
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Cestovné nahrady

Zamestnanec mdze byt vyslany na pracovnu cestu, kedy sa
pocas jedného dina nachadza vo viacerych krajinach. Na
urcenie nahrad sa pouzije sadzba stravného pre krajinu,

v ktorej zamestnanec pocas dia stravil najviac hodin. Ak sa
nachadzal vo viacerych krajinach rovnako dlho, pouzije sa sadzba
vyhodnejsia pre zamestnanca.

Priklad:

Zamestnanec bol vyslany na 5 dni na pracovnu cestu do Srbska.
Prvy deri prechddzal cez Madarsko, v ktorom stravil 9 hodin,
nasledne bol 5 hodin v Srbsku. Dalsie 3 dni bol v Srbsku.
Posledny deri stravil v Srbsku 13 hodin a cesta Madarskom mu
trvala 3 hodiny. Ako urcit sprédvne stravné?

Prvym krokom je uréit &as trvania zahrani¢nej pracovnej cesty

v jednotlivé dni. V prvy deri stravil zamestnanec v zahranici

14 hodin - prindlezi mu stravné v pasme nad 12 hodin. Najviac,
9 hodin, bol v Madarsku — pouZije sa sadzba stravného pre
Madarsko v pdsme nad 12 hodin, t. j. 39 eur. Za dalsie 3 dni

v Srbsku prinaleZi zamestnancovi piné stravné 43 eur x 3, a teda
129 eur. Posledny dern trvala zahranicna pracovna cesta 16 hodin,
z ¢oho 13 hodin stravil zamestnanec v Srbsku. Uplatni sa pasmo
nad 12 hodin a stravné pre krajinu Srbsko - 43 eur. Celkové
stravné za zahranicnu pracovnu cestu ¢ini 211 eur.
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Pri vyplacani stravného moze dojst k jeho krateniu, pokial bolo
zamestnancovi na pracovnej ceste poskytnuté bezplatné
stravovanie, ktoré ma formu ranajok, obeda alebo vecere, na
ktoré si sam neprispieva.

Zamestnancovi bude za kazdé bezplatne poskytnuté jedlo znizené
stravné kratenim zo zakladnej sadzby stravného o:

e 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,
e 40 % za bezplatne poskytnuty obed,
e 35 % za bezplatne poskytnutl veceru.

Stravné zamestnavatel nevyplaca vObec, ak ma zamestnanec
preukazatelhe zabezpecené stravovanie v celkom rozsahu,
napr. hotelovym Gc¢tom. Preukdzanie zabezpeceného jedla
mozno nahradit vyhldsenim zamestnanca priamo vo vyucétovani
pracovnej cesty.

Priklad:

Zamestnanec vyrazil na pracovnu cestu rano o 4:30 hod. a vratil
sa o0 22:00 hod.

Jeho pracovna cesta trvala 17 hodin a 30 minut. Ma preto narok
na stravné v pasme 12 - 18 hodin, ¢o je 13,80 eura.

Pokial’ zamestnanec obdrzal obed, bude mu kratené stravné
0 40 % zo zakladnej sadzby 20,60 eura, t. j. 8,24 eura.
Zamestnancovi bude vyplatené 5,56 eura.

Pokial’mal zamestnanec zabezpeleny obed a vecleru, stravné sa
bude kratit o 40 % za obed a 35 % za vecleru, spolu tak o 75 %
zo sumy 20,60 eura, ¢o je 15,45 eura

Zamestnancovi nebude vyplatené Ziadne stravné, nakolko
kratenie 15,45 eura prevysuje priznanu nahradu 13,80 eura.
Zamestnanec ni¢ neuhradza, stravné je vysporiadané.
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Co ak vyslete zamestnanca na zaujimavé miesto a on si bude
chciet pobyt v danej krajine predIzit v rdmci dovolenky?
Zakonodarcovia s takou moznostou poditaju. Podl'a zakona je
mozné sluzobni cestu kombinovat s dovolenkou.

K preruseniu pracovnej cesty moze prist z dévodov na strane
zamestnanca, napriklad:

e pred vykonom prace,
e po vykone prace,
e kombinaciou.
DOovodom preruSenia pracovnej cesty nie je:

e Cakanie na dopravny prostriedok,

¢ odpocinok,

o doba bezpecnostnej prestavky vodica,

e Cas straveny na pracovnej ceste v nepracovny den,

e prerusenie vykonu prace na pracovnej ceste z dovodu
komplikdcii, napr. nedostatku materidlov a pod.

Zamestnancovi patria cestovné nahrady v plnej vyske po celd
dobu trvania pracovnej cesty, az do jej riadneho ukoncenia.

Pocas prerusenia pracovnej cesty zamestnancovi nevznika
narok na stravné, vreckové ¢i iné nahrady. O inych narokoch na
cestovné nahrady pri preruseni pracovnej cesty sa mbzete viac
dozvediet v § 35 zdkona o cestovnych ndhradéach.

Zo zakona vyplyva, ze zamestnavatel ma povinnost uhradit
zamestnancovi pri vopred dohodnutom preruseni pracovnej cesty
z dovodov na strane zamestnanca nahradu cestovnych vydavkov
(tam a spéat) iba do vysky, ktord by mu patrila v pripade, ze by

k preruseniu cesty neprislo.
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Priklad:

Vyslete zamestnanca na konferenciu do Vysokych Tatier. On si
tento rok planoval navstevu nasich velhér, a tak by toho rad
vyuZil k naslednej dovolenke.

Po dobu, kedy bude na pracovnej ceste (bude vykondvat vami
zadané pracovné ulohy na konferencii) ma narok na tuzemské
stravné. Pokial’ sa tam rozhodne ostat o nieco dlhsie a stravit

¢as dovolenkou, kon¢i mu narok na stravné s ukoncenim prac na
konferencii.

V réamci cestovnych nahrad mu budu uhradené cestovné vydavky,
Cize vlak a miestna doprava z a do Vysokych Tatier. Pokial’sa
vSak bude prepravovat zubackou pocas trvania dovolenky, toto uz
nebude nakladom pracovnej cesty. Zamestnanec méze predizeny
pobyt v Tatrach vyuZit na erpanie prispevku na rekreaciu

u svojho zamestnavatela.

Zamestnavatel’méze ro¢ne prispiet zamestnancom na rekreaciu
na Slovensku az do vysky 275 eur, ak budu splnené podmienky

§ 152a Zakonnika prace. Tento prispevok je oslobodeny od dane
z prijmov a nezapocitava sa do odvodov socialneho a zdravotného
poistenia.

Viac o benefitoch pre zamestnancov najdete v nasom e-booku:
Benefity pre zamestnancov.
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Cestovné nahrady
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Cestovné nahrady

Subeh tuzemského a zahranicného stravného

Narok na zahrani¢né stravné vznika iba v pripade, ak pracovna
cesta v kalendarnom dni prebieha mimo Uzemia Slovenska.

Pokial' p6jdete na sluzobnu cestu do Polska, cesta aZ po hranice
sa vam pocita ako tuzemska pracovna cesta a az prechodom
hranic zacCina zahrani¢na pracovna cesta.

U zahraniénych pracovnych ciest je velmi délezité uviest, v akom
okamihu ste prekrocili statne hranice.

Priklad:

Zamestnanca s pravidelnym pracoviskom v Bratislave ste vyslali
na pracovnu cestu do Madarska na 2 dni. V prvy den mu zacala
cesta 0 9:00 hod. Hranice Madarska prekrocil zamestnanec

0 17:00 hod. nakolko mal eSte pracovné stretnutie vo Zvolene.
Druhy den sa zamestnanec vracal cez hranice o 14:00 hod.

a pracovna cesta mu skoncila v Bratislave o 16:00 hod. Prvy den
pozostaval z tuzemskej cesty v trvani 8 hodin a zahranicnej cesty
v dobe 7 hodin. Zamestnanec ma narok na tuzemské stravné
9,30 eura (pasmo 5-12 hodin) a sucasne na zahrani¢né stravné
50 % zo zakladnej nahrady pre Madarsko - 19,50 eura. Druhy
deri zamestnancovi plynie zahrani¢né stravné v ¢asovom pasme
nad 12 hodin v sume 39 eur, nakolko zahrani¢na cesta trvala

14 hodin. Narok na tuzemské stravné nevznikol, tuzemska cesta
trvala iba 2 hodiny.
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Cestovné nahrady

Nahrady za pouzitie vlastného vozidia

Pri uplatfiovani cestovnych nahrad vychadzame z toho, aky
automobil bol pre sluzobnu cestu pouzity.

1. Firemné vozidlo

Pokial' zamestnancovi date k dispozicii na pracovnu cestu
firemny automobil, nema narok na Ziadne nahrady za pouzitie
vozidla. Pokial véak bude uhradzat pohonné latky z vlastnych
prostriedkov, potom ma narok na preplatenie tychto vydavkov
a doklad je nakladom zamestnavatela.

2. Sukromné vozidlo

Pokial' zamestnanca poziadate, aby iSiel na sluzobnu cestu
vlastnym autom, vznika mu podla § 7 zakona o cestovnych
nahradach narok nie len na spotrebované pohonné latky, ale aj
na zakladnu nahradu uréent sadzbou za kazdy 1 km jazdy

(t. j. prispevok na amortizaciu vozidla).

Amortizacia je nakladom firmy. Pre zamestnanca je to
oslobodeny prijem. Zamestnanec dostdva peniaze za to, Ze toto
vozidlo pouzil pre zamestnavatela.

Zamestnanec moze poziadat o preplatenie pohonnych latok

v cenach, za ktoré ich skuto¢ne nakupil, pokial k vyuctovaniu
pracovnej cesty dolozi doklad o nakupe.

Z dokladu musi byt zrejmé, ze nakup PHL ma ¢asovu suvislost so
sluzobnou cestou, a teda Ze nakup prebehol v primeranej dobe
pred pracovnou cestou alebo pocas nej.

Pokial' zamestnanec tankoval v priebehu pracovnej cesty
viackrat, predlozi viac ndakupnych dokladov. Cena na ucely
cestovnych nahrad sa potom vypocita aritmetickym priemerom
z dolozenych dokladov.
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Dalou moznostou je vypoditat cestovné nahrady za uskuto¢nent
pracovnu cestu bez dolozenia dokladov za natankované
pohonné latky. V takom pripade sa pre vypocet pouZije cena
zistena Statistickym Garadom SR platna v Case pracovnej cesty.

Statisticky Urad priebezne zverejiiuje na svojom webovom sidle
zistené tyZzdenné a mesacné priemerné ceny pohonnych latok za
sledované obdobie. Zakon neurcuje, ktory priemer Statistického
Gradu musite pouzit, avSak odporic¢ame si v internej smernici
upravit ¢i budete pouzivat tyzdenny alebo mesacny priemer,

a toho sa drzat pri vyactovani ciest.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny urcuje
sadzbu nahrady za pouzitie vlastného vozidla. Ide o tzv. prispevok
na amortizaciu (opotrebenie) vozidla.

Sadzba zdkladnej ndhrady do 31. 12. 2025 za 1 km jazdy je:
e 0,080 eura pre jednostopové vozidla a trojkolky,
e 0,281 eura pre osobné automobily.

Sadzba zakladnej ndhrady od 1. 1. 2026 za 1 km jazdy je:
e 0,090 eura pre jednostopové vozidla a trojkolky,
e 0,313 eura pre osobné automobily.

Pouzitim privesu na osobnom automobile sa amortizacia zvysuje
0 15 %. Pri pouZiti vlastného nakladného vozidla, traktora alebo
autobusu sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na
nahrade za 1 km jazdy.

Vypocet cestovnych nahrad

¢ Na zaklade skuto¢ne dolozenych vydavkov za PHL:

pocet ubehnutych km x priemerna spotreba podla
technického preukazu vozidla x dolozena cena PHL

e Na zéklade ceny PHL uréenej Statistickym Gradom:

pocet ubehnutych km x priemerna spotreba podla
technickeho preukazu vozidla x priemerna cena PHL
podla Statistického Uradu.
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Cestovné nahrady

Priklady vypoctu cestovnych nahrad

Priklad 1:

Zamestnanec vyuZije na sluZobnu cestu 15. 3. 2026, ktora bude
dlha 300 km, svoje auto. Priemerna spotreba jeho vozidla podla

velkého technického preukazu je 6,5 | na 100 km. Za benzin 95

zaplatil 1,49 eura za liter. Za tuto pracovnu cestu mu prisluchaju
nasledujuce nahrady:

e za opotrebenie automobilu (amortizacia)
300 x 0,313 = 93,90 eura

e nahrada za pohonné latky
300 x 0,065 (6,5/100) x 1,49 = 29,055 = 29,06 eura

Spolu ma zamestnanec za tuto cestu narok na 122,96 eura
(amortizacia aj nahrada za pohonné latky sa zaokruhluju na
eurocent nahor - v prospech zamestnanca).

Priklad 2:

Zamestnanec pouZzije pocas sluzobnej cesty 4. 12. 2025
automobil s palivom LPG. Priemerna spotreba vozidla je 8 |

na 100 km. Zamestnanec najazdil 225 km a nedolozil doklad

0 nakupe LPG. Zamestnavatel podla internej smernice vyuZiva
tyZdenné priemery Statistického Uradu. Za uskutocnenu pracovnu
cestu prislichaju zamestnancovi tieto nahrady:

e nahrada za amortizaciu automobilu
225 x 0,313 = 70,425 = 70,43 eura

e nahrada za pohonné latky vypocitana podla priemernej
ceny LPG v 49. tyZdni roka 2025 (1.-7. 12.)
225 x 0,08 x 1,598 = 28,764 = 28,76 eura

Spolu ma teda zamestnanec narok na cestovné nahrady
v sume 99,19 eura.
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Dan z motorovych vozidiel

Nezabudnite na povinnost platit dafi z motorovych vozidiel.

K dani sa nemusite registrovat, ale podavate dariové priznanie
ak vyuzivate vozidlo na podnikanie a ste dafiovnikom

v zmysle zakona. Dafnovnikom je vacsinou vlastnik alebo drzitel
zapisany v technickom preukaze.

Zdaniovacim obdobim je kalendarny rok a termin na
podanie darfiového priznania a zaplatenie dane je 31. januar
nasledujiceho roka.

Vypocet dane sa odvija u beznych vozidiel od objemu motora
v cm?, pripadne od vykonu motora v kW, ak je jedinym
zdrojom energie elektrina. U nakladnych vozidiel je rozhodujuci
pocdet naprav a celkova hmotnost v tonach.

Dan z motorovych vozidiel sa plati len raz. Pokial zamestnanec
podnika a plati dan za vozidlo, ktoré pouzije pocas pracovnej
cesty, mal by to oznamit svojmu zamestnavatel'ovi. MézZe sa
tak predist tomu, aby bola dar zaplatena dvakrat.

V pripade ak vas zamestnanec pouzije svoje sukromné vozidlo
alebo vozidlo inej osoby a u tohto vozidla nevznikla inej
osobe povinnost platit dan z motorovych vozidiel (t. j. nebolo
vyuzivané na podnikatelské Gcely), dan hradi zamestnavatel'.

Zamestnancovo vozidlo je predmetom dane z motorovych
vozidiel ak bolo vyuzité na pracovné Ucely v prospech
zamestnavatela a su¢asne zamestnavatel’ vyplacal cestovné
nahrady. Dan sa plati za kazdy mesiac vyuzivania vozidla,
takze nehra rolu ¢i ho zamestnanec v danom mesiaci pouzil jeden
deni alebo na fiom jazdil sluzobne cely mesiac.
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Pre pouzitie sukromnych vozidiel na sluzobné cesty a uplatnenie
cestovnych nahrad platia rovnaké pravidla ako u stravného.
MézZe ho vyuzit nielen zamestnanec v pracovhom pomere, ale aj
dohodar, konatel, SZCO ¢i ina spolupracujlca osoba.

Z toho vyplyva, Ze pokial ako SZCO neméate vozidlo v obchodnom
majetku, sami sebe mézete Gctovat amortizaciu aj ndhrady
pohonnych latok.
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Vzor vyuctovania cestovného

Co by nemalo chybat v podkladoch pre vyuétovanie cestovného.

Meno zamestnanca:

Miesto vykonu prace
(pracovnej cesty):

Ucel pracovnej cesty:

Datum (od-do):

Druh dopravného
prostriedku:

Presny cas a miesto:
nastupu/skoncenia,
priletu/odletu,
prekrocenia hranic

Zabezpecenie bezplatného
stravovania:

Pocet km a vel'ky TP
(v pripade pouzitia
sukromného vozidla)

Suavisiace doklady

(listky MHD, letenky,
hotelovy ucet, PHL,
vstupenky na veltrhy a pod.)
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Cestovné nahrady u Sz€o

Cestovné nahrady su obdobné ako u zamestnancov.

SZCO si mdze uplatnit cestovné nahrady iba z ciest mimo miesta,
v ktorom ¢innost pravidelne vykondava a cesta musi suvisiet

s predmetom jeho podnikania.

SzCO si mdze do svojich vydavkov zahrntt sumy zodpovedajtice
cestovnym nahradam ako u zamestnancov, s vynimkou
vreckového. Pre stanovenie vysky tychto nahrad sa pouzije zdkon
o cestovnych nahradach. Zakon o dani z prijmov sa pri uréeni
limitov danovej uznatelhosti odvolava na ZoCN.

Zasady pre uplatnenie vydavkov za pouzitie vlastného
automobilu:

e Ak vlastné auto nezahrniete do obchodného majetku na
podnikanie, mbzete uplatnit amortizaciu za auto plus
nahrady za pohonné latky podla vypoctu najazdenych
kilometrov.

e Alebo u vlastného vozidla odpocitate pausalne 50 %
vydavkov z celkovych nakupov PHL a neuplatnite nahradu
za pouzitie vozidla (amortizaciu).
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Cestovné nahrady

Pausalizacia cestovnych nahrad

Pausalizacia, teda zjednodusenie cestovnych nahrad, je mozna
podla § 34 zakona o cestovnych nahradach.

Pausal je mozné vyuzit pre opakujlce sa pracovné cesty, aj
viackrat denne, napr. pre cesty do banky, na postu, do predajni
a pod. Je potrebné vziat do Uvahy, &i ide o priblizne rovnaké
podmienky.

Pausal musi zodpovedat realite a stanovi sa priemerom na
zaklade skutoc¢nych cestovnych nahrad za minulé obdobie.
Povinnostou zamestnavatela je v urditych ¢asovych intervaloch
prehodnocovat paus$al, napr. pri zmendach sadzieb stravného ¢i
cenach PHL. Pausalizovat mozno jednu nahradu (napr. stravné),
ale aj vSetky nahrady pocas pracovnej cesty.

i

Pre stanovenie pausalu odporic¢ame mat kalkuldciu zahrnutt
pisomne v internej smernici.

O
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Legislativa

e Zakon o cestovnych nahradach

e Zakonnik prace

e Zakon o dani z prijmov

e Zakon o dani z motorovych vozidiel

e Opatrenie Ministerstva financii ustanovujice zakladné
sadzby stravného pri zahrani¢nych pracovnych cestach

e Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
o sumach stravného

e Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/20200730.html
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/361/20201201.html

Zda sa vam, zZe je toho privela, ¢o musite sledovat a na ¢o
si davat pozor? Nemusite si s tym uz nadalej Idmat hlavu.
Nechajte to na nas. Radi sledujeme vSetky novinky.

S chutou sa o vase Guétovnictvo postarame.
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