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<Z Prehlad minimalnych mzdovych narokov pre rok 2026 Mzdy a personalistika OLYMP

KROS
Minimalny mzdovy narok pri 40 hodinovom ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase (1-zmenna prevadzka):
L. ) . . Minimalny mzdovy narok
Stupen naro¢nosti Koeficient minimalnej mzdy
na hodinu na mesiac
1 1,0 5,259 € 915,00 €
2 1,2 5,925 € 1031,00 €
3 1,4 6,592 € 1147,00 €
4 1,6 7,259 € 1263,00 €
5] 1,8 7,925 € 1379,00 €
6 2,0 8,592 € 1495,00 €
Minimalny mzdovy narok pri 38,75 hodinovom ustanovenom tyzdennom pracovnom éase (2-zmenna prevadzka):
L. ) . L Minimalny mzdovy narok
Stupen naro¢nosti Koeficient minimalnej mzdy
na hodinu na mesiac
1 1,0 5,429 € 915,00 €
2 1,2 6,116 € 1031,00 €
3 1,4 6,805 € 1147,00 €
4 1,6 7,493 € 1263,00 €
5) 1,8 8,181 € 1379,00 €
6 2,0 8,869 € 1495,00 €
Minimalny mzdovy narok pri 37,5 hodinovom ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase (3-zmenna/nepretrzita prevadzka):
L. ) . . Minimalny mzdovy narok
Stupen naro¢nosti Koeficient minimalnej mzdy
na hodinu na mesiac
1 1,0 5,610 € 915,00 €
2 1,2 6,320 € 1031,00 €
3 1,4 7,031 € 1147,00 €
4 1,6 7,743 € 1263,00 €
5 1,8 8,453 € 1379,00 €
6 2,0 9,165 € 1495,00 €

V roku 2026 musi odmena dohodara dosiahnut aspori 5,259 eura za odpracovanu hodinu.
BlizSia charakteristika stupriov naro¢nosti prace je definovana v prilohe zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
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KROS

Mzdova veli¢ina

o mesacna
Minimalna mzda

hodinova

Priemerna mesaéna mzda v hospodarstve SR z pred
dvoch rokov

Vseobecny vymeriavaci zaklad

Minimalny preddavok na ZP

Maximalny vymeriavaci zaklad ZP z dividend
Maximalny vymeriavaci zaklad SP

Zivotné minimum (do 30.6 / od 1.7.)

Danovy bonus mesacne

1 vyZivované dieta
Percentualny limit 2 vyZivované deti
zakladu dane pre
vypocet max. sumy

danového bonusu

NCZD na darovnika

3 vyzZivované deti
4 vyZivované deti
5 vyZivovanych deti
6 a viac vyZivovanych deti

mesacna

ro¢na

19 % z tej Casti zakladu dane, ktora
nepresiahne 1/12 176,8/154,84 —
nasobku platného ZM (vrdtane)

25% z tej Casti zakladu dane, ktora
presiahne 1/12 176,8/154,8 ° —
néasobku platného ZM a nepresiahne
1/12 sumy 212,4-nasobku platného
ZM vrétane,

Mesacéna sadzba dane
30% z tej Casti zakladu dane, ktora

presiahne 1/12 sumy 212,4-nasobku
platného ZM a nepresiahne 1/12 sumy
264-nésobku platného ZM vréatane

35% z tej Casti zakladu dane, ktora
presiahne 1/12 sumy 264-nasobku
platného ZM
19 % - zrazkova dari
Hranica prijmu pre uplatenie OOP?
Student/dochodca)/ OOPs?/ tréner*

Maximalny DVZ pre vypocet nahrady prijmu pri PN

Maximalny DVZ pre vypocet nemocenskej davky

! Ak zamestnanec dosiahne ZD presahujici 2 145 € / 2 286 € od r. 2026, DB sa krati. Kratenie DB sa uplatfiuje od 1. 1. 2025.
200P = odvodova odpocitatelnd polozka plati od 1. 1. 2023
3 O0Ps = odvodova odpocitatelna polozka na sezénne prace plati od 1. 1. 2023

Porovnanie mzdovych velicin
rok 2026 s rokom 2025

rok 2025

816 €
4,690 €

1430 €

17 160 €
41,08 €
60 * 1430 =85 800 €
11*1430=15730€
273,99 / 284,13

100€/50 €'

dieta do 15 rokov / od 15 do 18 rokov
max. do vysky % limitu zakladu dane

29%
36%
43%
50%
57%
64%
479,48 €

5753,79 €

48 441,43 /12 =4 036,79 €

(4 036,79 x 19 %) + [(ZD — 4

036,79) x 25 %]

bez obmedzenia

200€/715€

[(2x1430)x 12]/365 =
94,0273 € (zaokruhlené na
4 desatinné miesta nadol)

[(2x1430)x 12]/365 =
94,0274 € (zaokruhlené na
4 desatinné miesta nahor)

4 odpocitatelnud polozku pre trénerov je mozné uplatnit od 1. 1. 2026

5 o0d 1. 1. 2026 plati 154,8 nasobobok ZM platného k 1. 1.

Mzdy a personalistika OLYMP

rok 2026

915 €
5,259 €

1524 €

18 288 €
45,45 €
60 * 1524 =91 440 €
11* 1524 =16 764 €
284,13 €/
100 €/50 €'

dieta do 15 rokov / od 15 do 18 rokov
max. do vysky % limitu

29%
36%
43%
50%
57%
64%
497,23 €

5966,73 €

ZD do 3 665,28 € vratane
(1/12 sumy 154,8 x ZM)

ZD od 3 665,28 €

(1/12 sumy 154,8 x ZM)

ZD do 5 029,10 € vratane

(1/12 sumy 212,4 x ZM)

ZD od 5 029,10 €

(1/12 sumy 212,4 x ZM)

ZD do 6 250,86 € vratane

(1/12 sumy 264 x ZM)

ZD od 6 250,87 € (264 x ZM)

bez obmedzenia

200€/762€/300 €

[(2x1524)x 12]/365 =
100,2082 € (zaokruhlené na
4 desatinné miesta nadol)
[(2x1524)x 12]/ 365 =
100,2083 € (zaokruhlené na
4 desatinné miesta nahor)



KROS

Sadzby dane v zavislosti od vysky

zakladu dane pre rok 2026

Zaklad dane v €

Mzdy a personalistika OLYMP

. Zivotné Sadzba
Zaklad dane L
minimum roény mesaény dane preddavok
<1/12 154,8-
nésc:bkusgrh:l]yerte;ie <43 98332 <3 665,28 19% ZD' x 19 % ZD'x 19 %
> 1/12 sumy 154,8-
nasobku ZM a < 1/12 sumy >43 983,32 >3 665,28 <[ 19%+ (43 983,32 x 19 %) (3665,28 x 19 %) +
212,4-nasobku ZM, <60 349,21 5029,10 25% +[(ZD" - 43 983,32) [(ZD' - 3 665,28) x 25 %)]
vratane x 25 %]
284,13 €
> 1/12 sumy 212,4- - 6034921 - 5029.10 19 % + (43 983,32 x 19 %) (3 665,28 x 19 %)
nasobku ZM a < 1/12 sumy <750 0’32 <62 0’86 25 % + +[(60 349,21 - 43 983,32) x 25 %] +[(5 029,10 - 3 665,28) x 25 %]
264-nasobku ZM, vratane <75 010, £6250, 30% +[(ZD" - 60 349,21) x 30 %] +[(ZD" - 5029,10) x 30 %]
19 % + (43 983,32 x 19 %) (3 665,28 x 19 %)
> 1/12 sumy 264-nasobku 7501032 6250.86 25 % + +[(60 349,21 - 43 983,32) x 25 %] +[(5 029,10 - 3 665,28) x 25 %]
M > ’ > ’ 30%+ | +[(75010,32-60349,21) x 30 %] | +[(6 250,86 - 5029,10) x 30 %]
359% +[(ZD' - 75 010,32) x 35 %] +[(ZD' - 6 250,86) x 35 %]
7/ PRIKLAD

V januari 2026 ma zamestnanec hrubt mzdu vo vyske 8 000 €. Odvody do Socidlnej a zdravotnej poistovne predstavuju spolu 1 152 €.
Zamestnanec si uplatfiuje nezdanitelnu ¢ast' zakladu dane na dariovnika. Kolko predstavuje preddavok na dan?

Zaklad dane = (hruba mzda - odvody) - NGCZD? = (8 000 € - 1 152 €) - 497,23 € = 6 350,77 €

6 350,77 € > 6 250,86 €

— zaklad dane vo vyske 3 665,28 € zdanime 19 % sadzbou dane
3 665,28 € x 19 % = 696,4032 = 696,40 €

— zaklad dane vo vyske rozdielu sumy 5 029,10 a sumy 3 665,28 € zdanime 25 % sadzbou dane
(5 029,10 € - 3 665,28 €) x 25 % = 1 363,82 € x 25 % = 340,955 € = 340,96 €

— zaklad dane vo vyske rozdielu sumy 6 250,86 a sumy 5 029,10 € zdanime 30 % sadzbou dane
(6 250,86 € - 5 029,10 €) x 30 % = 1 221,76 € x 30 % = 366,528 € = 366,53 €

— zvySok zakladu dane zdanime 35 % sadzbou dane
(6 350,77 € - 6 250,86 €) x 35 % = 99,91 € x 35 % = 34,9685 € = 34,97 €

PREDDAVOK NA DAN = 696,40 € + 340,96 € + 366,53 € + 34,97 € = 1 438,86 €

! VSetky prepocty podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zaokruhluju s presnostou na dve desatinné miesta matematicky.

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, § 15 Sadzba dane
'ZD = zaklad dane
2NGZD = nezdanitelna éast zékladu dane




Prehl'ad poistnych odvodov z dohéd pre rok 2026

Mzdy a personalistika OLYMP

KROS
ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL
Déoch. poist Déoch. poist
zP NP SP P PVN zP NP SP P PVN up GP' [ PRFS
5% 1,40% 4% 3% 1% 1% | 1,40% | 14% 3% 1% 0,80% | 0,25% | 4,75%
Minimalny preddavok 45,45 € X X X
DoBPS = = \/ \/ = = = \/ \/ = / / /
BT EE v v v 7 v v v v 7 v v v | v
= |DoVP/DOPC preukaz ZTP? 122 [ v v v v 122 [ v v v v v v | v
w
= DoVP/DoPC poberatel starobného. déchodku (SD) - - v o = = = v - - v v v
o
> |DoVP/DoPC predéasny starobny déchodca (nepobera) (PSD)? v 3 v = = v - v - - v v v
=z
d DoVP/DoPC poberatel invalid. dochodku 40-70%, nad 70% (ID) - - v v - - v v o v v v
o
<>'< DoVP/DoPC pober. vysluh. doch.,dovisil doch. vek (VD+DV) - = v O - - v = o v v v
14 o
& |DoVP/DoPC poberatef invalid. vysluh. déchodku (IVD)* o > v v - - - v v - v v v
OOP do 200 € | ,5p3 DovP a DoPC + poberatel SD, PSD, ID, VD+DV, IVD|  ~ - - - - - - = = = v v
[OOP tréner do v v
300€° DoBPS, DoVP a DoPC = > - - - 2 - . ) .
DoBPS - - v v - - - v v - v v v
DoVP/DoP& v - v v - v = v v = v v v
= | DoVP/DOPC preukaz ZTP? 1/2 - v v - 112 - v v = v v v
)
& |DoVP/DoPC poberatef starobného. déchodku (SD) - - v o = - = v - - v v v
Z [DoVP/DoPE prediasny starobny déchodca (nepoberd) (PSD)? v > v - - 4 - v - - v v v
=
E DoVP/DoPC poberatel invalid. dochodku 40-70%, nad 70% (ID) - - v v - - - v v o v v v
> .
é DoVP/DoPC pober. vysluh. déch.,dovrsil déch. vek (VD+DV) - = v - - - - v - © v v v
o
W |DoVP/DoPC poberatef invalid. vysluh. dochodku (IVD)* o > v v - - - v v - v v v
OOP do 200 € |nogpg, DoVP a DoPC + poberatel SD, PSD, ID, VD+DV, IVD] - - - - o s - - - - v v -
OOP tréner do
5 & % - - - - - - - - - - v v =
300 € DoBP$, DoVP a DoPC
Vysvetlivky:
OoOoP odvodova odpocitatelna polozka 1 Statutari s 50% majetkovou Ugastou neplatia garanéné poistenie.
DoB$ dohoda o brigadnickej praci Studenta 2 Drzitel preukazu ZTP plati poloviéné odvody na zdravotné poistenie (2,5% zamestnanec, 5,5% zamestnavatel).
DoVP dohoda o vykonani prace 3 Ak je vyplata pred¢asného starobného déchodku pozastavena.
DoPC dohoda o pracovnej ¢innosti 4 Poberatel invalidného vysluhového dochodku s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost min. 20%.
5 Odpocitatelna polozka z prijmu z trénerskej ¢innosti (dalej OOP tréner) znizuje VZ na socialne poistenie v kazdom pravnom

vztahu. Do VZ na ZP nevstupuje ¢ast prijmu, ktora je oslobodena od dane (max 300 eur/ zamestnanec/ mesiac v Ghrne za

vSetky pracovno-pravne vztahy
N nie je stanoveny maximalny vymeriavaci zaklad
X nie je stanoveny a minimalny preddavok na poistné

NP nemocenské poistenie uP Urazové poistenie

SP starobné poistenie GP garancéné poistenie

IP invalidné poistenie RFS rezervny fond solidarity
PvN poistenie v nezamestnanosti zZP zdravotné poistenie




Prehl'ad poistnych odvodov z HPP pre rok 2026

Mzdy a personalistika OLYMP

KROS
zP NP
5% 1,4%
Minimalny preddavok 45,45 €
HPP v v
Preukaz TZP bez priznaného inval. déchodku 1/2 v
Starobny déchodok v v
Predéasny starobny déchodok v v
Vysluhovy déchodok + doviseny déchodkovy vek v v
Invalidny déchodok 40% - 70% 1/2 v
Invalidny déchodok + doviSeny déchodkovy vek 1/2 v
Invalidny déchodok nad 70% 1/2 v
HPP s OOP tréner (max. 300 eur) va va

Vysvetlivky:

ZAMESTNANEC
(o) OF ' z divzi:end 4P alP
1% 3% 15% 11% 1,4%
X X X
v v v v v
v v v 12 v
o v v v v
o v v v v
v v v v v
v v v 1/2 v
o v v 1/2 v
o v v 1/2 v
va - v va va

1 Ak je zamestnanec obecny/mestsky policajt, plati od 1. 4. 2020 poistné na osobitné socialne poistenie

Ak je zamestnanec Statutar s minimélne 50% maj

ou ucastou,

Nie je stanoveny maximalny vymeriavaci zaklad

AW Z N

v thrne za v3etky pracovno-pravne vztahy.

X Nie je stanoveny minimalny preddavok na poistné

Odvod na financovanie podpory plati zamestnavatefl od 1. 3. 2022

I neplati za tohto zamestnanca garanéné poistenie

NP nemocenské poistenie uP urazové poistenie
GP garan&né poistenie
RFS rezervny fond solidarity
PVN poistenie v nezamestnanosti OF osobitny fond
ZP zdravotné poistenie FP financovanie podpory

ZAMESTNAVATEL
PVN FP? up GP? | RFS
05% | 05% | 0,8% [ 0,25% | 4,75%
X
v v v v v
v v v v v
R v v v v
R v v v v
v v v v v
v v v v v
- v v v v
- v v 4 v
va va v v va

Odpotitatelna polozka z prijmu z trénerskej ¢innosti (dalej OOP) zniZuje VZ na socidlne poistenie v kaZdom prévnom vztahu. Do VZ na zdravotné poistenie nevstupuje ast prijmu, ktora je oslobodena od dane (max. 300 eur/ zamestnanec/ mesiac




A

KROS

Mzdové priplatky 2026 pre zamestnancov
odmenovanych podla Zakonnika prace (ZP)

Mzdy a personalistika OLYMP

HPP § 121 ods. 1 ZP

§ 122 ods. 1 ZP

Nerizikova praca

Od 1. 1. 2025

Od 1. 1. 2026

4,690 €

25 % priemerného hodinového zarobku

5,259 €

Rizikova prace

HPP

35 % priemerného hodinového zarobku

100 % priemerného hodinového zarobku

§ 223 ods. 2 ZP

HPP/Dohody
§ 123 ZP

§ 122a ZP

§ 122b ZP

§ 96 ods. 3 ZP

§ 96 ods. 5 ZP

§ 124 ods. 3 ZP

Dohody

Nerizikova praca

4,690 € MHM

najmenej 40 % MHM,

5,259 € MHM

najmenej 40 % MHM,

min. 1,876 € min. 2,1036 €
Rizikova praca najme.nej 50 % MHM, najm(?nej 50 % MHM,

min. 2,345 € min. 2,6295 €
Dohodnuta nizsia sadzba najmenej 35 % MHM, najmenej 35 % MHM, min.
(nerizikova praca) min. 1,6415 € 1,84065 €

najmenej 50 % MHM,

najmenej 50 % MHM,

HPP/Dohody i i
min. 2,345 € min. 2,6295 €
SR najmenej 45 % MHM, najmenej 45 % MHM,
Dohodnuta nizSia sadzba min. 2,1105 € min. 2,36655 €

najmenej 100 % MHM,

najmenej 100 % MHM,

AlAHIPIEIR min. 4,690 € min. 5,259 €
SR najmenej 90 % MHM, najmenej 90 % MHM,
Dohodnuta nizSia sadzba min. 4,221 € min. 47331 €

HPP

HPP

HPP/Dohody

mzda vo vySke pomernej Casti
zakladnej zlozky mzdy,
min. 4,690 €

najmenej 20 % MHM,
min. 0,938 €

najmenej 20 % MHM,
min. 0,938 €

mzda vo vySke pomernej Casti
zakladnej zlozky mzdy,
min. 5,259 €

najmenej 20 % MHM,
min. 1,0518 €

najmenej 20 % MHM,
min. 1,0518 €

V mzde zamestnanca sa zaokruhli vysledna suma v prospech zamestnanca na 2 desatinné miesta
MHM = minimalna hodinova mzda



Stravné od 1. 12. 2025

Oznamenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 280/2025Z. z. sa
s ti¢innost'ou od 1. decembra 2025 zvySuji sumy stravného pri tuzemskych pracovnych cestach.

Sumy stravného pre ¢asové pasma su:

a. 9,30 eura pre casové pasmo 5 aZ 12 hodin,
b. 13,80 eura pre casové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin,
c. 20,60 eura pre Casové pasmo nad 18 hodin.

V nadvéznosti na zvySenie sumy stravného pri tuzemskych pracovnych cestach dochadza sticasne aj
k zvySeniu sumy prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zamestnanca podl'a Zakonnika prace.

Minimalna hodnota stravovacej poukazky od 1. decembra 2025 bude vo vyske 6,98 eura (75 % zo
sumy 9,30 eura), pri tejto hodnote stravovacej poukaZky prispieva zamestnavatel’ zamestnancovi na
stravovanie sumou 3,84 eura (55 % zo sumy 6,98 eura). Maximalna suma prispevku
zamestnavatel'a na stravovanie bude vo vyske 5,12 eura (55 % zo sumy 9,30 eura). Okrem toho
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi na stravovanie prispevok zo socialneho fondu.




