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V UOL uz od roku 2004 doslova dychame
pre Uctovnictvo a nasich klientov.

Nasou hlavnou vyhodou je kombinacia
premysleného systému danovych

a Uctovnych sluzieb s bezpecnou spravou
cez online systém a mozZnostou
osobného stretavania v ramci
pobociek. Na pobockach sme k dispozicii
v 29 mestach po celej Ceskej republike
a v dalSich na Slovensku. Celkom mame
aktualne 40 pobodiek.

Uctovnictvo nas nielen bavi, ale dbame
na profesionalitu, starostlivost a idedlne
rieSenia. Snazime sa vzdy ponuknut
nieco navyse. Napriklad svojim klientom
ponukame zvoz dokladov, zastupovanie na
Uradoch a pristup k uctovnictvu 24 hodin
denne vdaka online systému. Klientov si
jednoducho rozmaznavame.

Starame sa o malé i velké firmy,
podnikatelov i spolky. S ich odliSnostami
mame bohaté skusenosti a berieme ich
vzdy do Uvahy.

roku 20

é

V sucasnosti mame pod kridlami

3 500 klientov, a vyhladovo by sme
boli radi, ak by sa ich pocet do 5 rokov
rozrastol na 10 000.

Nie sme suchari zahrabani do tabuliek.
Sme najvacsia uc¢tovna firma v CR

a zohrany tim, ktory dokaze medzi sebou
komunikovat. Proste sme radi spolu,
dokazeme si vyjst v Ustrety a vzajomne si
pomahame.

Nasim poslanim je pomahat podnikatelom,
aby svoje Gctovnictvo mohli hodit za hlavu
a mohli sa tak venovat svojmu podnikaniu
naplno.

Ak sa ti nasa firma a vizia paci, budeme

vel'mi radi, ked’ sa k nam pripojis.

2023 © www.uol.sk

m sy

Najférovejsi
zamestnavatel roka

»~Sme velmi radi, Ze u nas kolegovia
nachadzaju pracu, ktora ich bavi.
Skutocne si davame velkl pracu s tym,
aby sme do pobociek vyberali ludi, ktori si
vzajomne sadnu."

Uz tretikrat za sebou sme sa umiestnili na
1. mieste v sUtazi Férovy zamestnavatel
roku 2022 v kategoérii Stredné firmy s 100
az 500 zamestnancami s TOP kulturou.

riaditelka, Jana Jacova

Spatna vazba od vasich budicich kolegov

... polden na skusku
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https://www.atmoskop.cz/nazory-na-zamestnavatele/2974910-uol-a-s/statistika#zamestnanci-doporucuji
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s Filipem

Filipe, co té k nam privedlo?

Aktivné jsem praci nehledal, ale inzerat
UOL mé zaujal, tak jsem si rekl, ze to
vyzkousim. Jak jsem ho zacal poznavat,
pral jsem si ¢im dal vic, aby mé vzali.
Prosel jsem v péti dnech velmi naro¢nym
pohovorem, a nakonec to vyslo!

Co vSechno mas jako personalista
v UOL na starosti?

Komplet nabirani lidi. VSe od prvniho
kontaktu az po onboarding. Jsem zde i po
nastupu nadale pro né, jako takova lidska
opora. A samozrejmé resSim i vesSkerou
administrativu, takZze se nenudim.

Jak bys zhodnotil prvni mésic u nas?
Prekvapilo té treba néco?

Jana Jacova byla prfi mém ndastupu nemocna,
takZe jsme vSe resili hodné pres emaily.

UZ tam jsme si ale sedli, oba jsme schopni
pracovat do noci i o vikendech. Hned druhy
tyden jsem zacal délat pohovory, ted po
meésici jsem si uz o hodné jistéjsi.

Kolik kandidata ti projde
meésicné rukama?
Kazdy meésic je to 50-70.

Jak obvykle probiha vybérové rizeni
v UOL? Co na kandidaty ceka?
Procitdm zivotopisy, kdyz mé zaujme,
posilam kandidatovi osobnostni test,
pokud je vyhodnoceny kladné, tak
absolvuje pohovor se mnou a kdyz jde

0 vyznamngéjsi pozici tak jesté s Janou
nebo Danem Skarpiskem.

Seznamte se

S jakymi nedostatky uchazeci se
zatim setkavas nejcastéji?

Nejsou pripraveni. Nevédi viibec nic o UOL
ani proC zde chtéji pracovat, Casto poslou
jen Zivotopis bez jediné radky. Ta motivace
je nékdy zvlastni: jedna pani mi rekla, Ze ze
soucasné prace chce odejit proto, Ze tu svou
ma jen par krokd od domu, a jelikoZ se
chce vice hybat, radéji by pracovala u nas,
protoze je to dal. Legraci zazivam i pfi
online pohovorech: jedna pani méla na sobé
Zupan, panovi zase radila jeho manzelka,

vvvvvv

Mél bys pro né néjaky tip, jak se co
nejlépe pripravit na pohovor u nas?
Tak nejprve se stat dobrym clovékem,
protoze u nas hodné dame na lidskou
stranku. Byt motivovany a uvédomit si,
pro¢ chce pracovat pravé v UOL.

Které pozice se nam obsazuji
nejhdre? A které naopak nejlépe?
Nejhdfe se shanéji vedouci segmentu

a pak vSechny pozice v Praze, jinde je to
o hodné snazsi.

Co té nejvice bavi na praci
personalisty?

Nejvic mé tési, ze jsem tady potrebny, ze
se snad diky mné spousté lidem ulevilo.
Prace s lidmi je zajimava a moc mé bavi.

vvwvrs

Nejnarocnéjsi je administrativa, podklady,
smlouvy, rychle rosteme, tak se rychle
nabira a ta byrokraticka zatéz k tomu
prosté patfi.
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Co té dokaze opravdu nastvat?
Spolehlivé mé nastve, kdyz mi nékdo
potvrdi pohovor a pak bez omluvy
nedorazi. Jedné pani jsem volal, proc
neprisla, uprosila mé na novy termin
a nedorazila znovu. Co na to fict.

Nosis si praci domi?

Nosim. Tak trochu k nelibosti mé drahé
polovicky. Ale snazim se ji to vynahradit
o vikendech, to relaxujeme a vyletujeme.

INVYa
FLUAVVIIIN
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Co délas ve volném case?

Jak nejradéji relaxujes?

10 let jsem byl fotbalovy rozhodci, ale uz to
nedélam, moje pritelkyné ale stale zensky
fotbal piska. Takze spolec¢né s ni jezdim na
zapasy a vse pozoruji. Mimo to jezdime na
vylety do mést, do prirody a snazime se
vzdy naplanovat si i dovolenou. Je dllezité
obcas vypnout.

A na zavér, co bys vzkazal
uchazeclim o praci v UOL?

Aby se nebali, Casto s tim strachem bojuji.
Pokud maji zdjem, at se ho neboji pfiznat,
nékdy maji obavu, ze pokud by zacali chrlit
vSe, co o nas védi, mohli by si uskodit.

Je to presné naopak.

| n n S W3
INOIWmBon A m
Xaweleyw o Filip Landik

personalista v UOL



ctovnicka
do pobocky
UOL Ué&tovnictvo

Lokalita: Slovensko

Uétovnik/Gé

Budes v time, ktory ma na starosti vedenie Co ponikame?
uctovnictva pre dany segment firiem.
M6zeS byt aj na pozicii Team Leadera.
Jednad sa konkrétne o 4 segmenty a platové
ohodnotenie zodpoveda zlozitosti kazdého

z nich, tzn. zlozitosti Uctovnictva a klientov.

- skvelych klientov,

- prijemné kancelarie a spolupracu
v priatelskom time a pobocku,
ktoru si vyberies,

- zaujimavé a adekvatne platové
ohodnotenie, zamestnanecké vyhody
a benefity,

Co potrebujes pre pracu u nas?
- znalost a zaujem o Gctovnictvo,

- moznost kariérneho rastu medzi
segmentmi klientov alebo moznost mat
maly Uuctovny tim. Uctovnik/Gétovnicka
u nas sa venuje skutocne Uctovnictvu,
administrativne ¢innosti maju na
starosti kolegovia.

- orientaciu v oblasti dani,
- vybornu pouzivatelskl znalost prace na PC,

- ochotu iniciativne komunikovat s klientmi
a pomahat im.

10 2023 © www.uol.sk

Mzdovy predpis
UCTOVNIK

f

e pretoze si Uplny novacik v odbore, tvoja nastupna mzda v hrubom pocas skdsobnej
doby bude 1 040 EUR
e uz pocas skusobnej doby mozes ziskat odmeny + 65 EUR (banka) + 85 EUR (DPH)
¢ po skusSobnej dobe nabiehaju variabilné zlozky: 210 EUR + 65 EUR (komunikacia)
e takze tvoja hruba mzda bude po skonceni skusobnej doby 1 465 EUR
e po 9-tich mesiacoch od nastupu sa zdviha fixka na 1 145 EUR (teda + 105 EUR),
tvoja hruba mzda bude 1 565 EUR
e 3 po 12-tich mesiacoch bude tvoja hruba mzda 1 670 EUR.
e Team Leader uUctovného timu v segmente Start ma hrubl mzdu 2 085 EUR fix
+ 210 EUR variabilné + timové odmeny 65 EUR (banka) + 85 EUR (DPH),
teda celkom 2 445 EUR a sluzobny smart

e nastupna mzda v hrubom pocas
skusSobnej doby je 1 355 EUR

¢ po skusSobnej dobe nabiehaju
variabilné zlozky: 210 EUR
+ 65 EUR (komunikacia)
+ 65 EUR (banka)
+ 85 EUR (DPH), takze tvoja
hrubd mzda bude 1 780 EUR

e Team Leader Uctovného timu
v segmente byznys ma hrubd mzdu
2 085 EUR fix + 210 EUR variabilné
+ timové odmeny 65 EUR (banka)
+ 85 EUR (DPH), teda celkom
2 445 EUR a sluzobny smart

e nastupna mzda v hrubom pocas
skusobnej doby je 1 250 EUR
e po skusobnej dobe nabiehaju
variabilné zlozky: 210 EUR
+ 65 EUR (komunikacia) = 1 525 EUR
e pocas skusobnej doby uz bezia
timové odmeny + 65 EUR (banka)
+ 85 EUR (DPH)
e tvoja hruba mzda bude po skonceni
skusSobnej doby 1 675 EUR
e aj tu plati moznost byt Team Leader,
ktory ma hrubd mzdu 2 085 EUR fix
+ 210 EUR variabilné + timové odmeny
65 EUR (banka) + 85 EUR (DPH)
= 2 445 EUR a sluzobny smart

2023 © www.uol.sk
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Mzdova uctovnicka
do pobocky UOL
Uctovnictvo

Lokalita: Slovensko

Nase mzdové oddelenie funguje skvelo, Co by sme chceli od teba?
bez nich by sme to tazko zvladali, ale i oni
potrebuju nutne dalSiu posilu. Ak sa ti nasa
firma a vizia paci, budeme velmi radi, ked’

sa k nam pripojis.

- dobra schopnost komunikacie
telefén/e-mail,

- zakladna znalost dani fyzickych oséb,

v ; — dobra znalost a zaujem o mzdové
j ieb? i ,
Co by bol tvoj denny chlieb? UEtovnictvo.

- spracovanie miezd pre nasich klientoy, . i
_ _ Co ti radi ponukneme?
- podpora klientov a odpovedi na

ich ota’zky a nejasnosti - Super k0|ekt|,V na VéetkyCh

nasich pobockach,

- pracu, pri ktorej sa ani minutu denne
nebudes nudit a den ti utecie ako voda,

- motivacné platové ohodnotenie
a mnozstvo benefitov.

12 2023 © www.uol.sk

Mzdovy predpis
MZDOVA UCTOVNICKA

N

Mzda:

fixna ciastka 1 040 EUR

+ odmena pri spracovani 300 miezd
= 125 EUR

+ 65 EUR (variabilna odmena)

+ 0,50 EUR za pasku

Priklad pri spracovani 388 miezd
Vypocet mzdy:

1 040 EUR (fixna ciastka) + 125 EUR
(odmena za sprac. 300 pasok)

+ 65 EUR (variabilna odmena)

+ 194 EUR (pri sprac. nad 388 pasok)
CELKOM: 1 424 EUR

2023 © www.uol.sk

>

Mzda:

fixna Ciastka 1 040 EUR (nastupny plat)
+ variabilna zlozka = 210 EUR

+ 65 EUR (komunikacia)

+ 0,25 EUR za pasku

57

Mzda:

fixna Ciastka 1 040 EUR

+ odmena za sprac. viac ako 500 miezd
= 145 EUR

+ odmena za sprac. nad 500 miezd
(podla kvality spracovania) az 210 EUR
+ 65 EUR (variabilnd odmena)

+ 0,50 EUR za pasku

Priklad pri spracovani 588 miezd
Vypocet mzdy:

1 040 EUR (fixna Ciastka)

+ 145 EUR(odmena za sprac. 500 pasok)
+ 210 EUR (dalSia odmena nad 500 pasok)
+ 65 EUR (variabilnd odmena)

+ 294 EUR (pri sprac. nad 588 pasok)
CELKOM: 1 754 EUR
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Specialista

klientskeho servisu

Lokalita: Slovensko

Nas klientsky servis funguje skvelo, bez
nich by sme to tazko zvladali, ale i oni
potrebuju nutne dalsiu posilu. Ak sa ti nasa
firma a vizia paci, budeme velmi radi, ked’
sa k nam pripojis.

Co by bol tvoj denny chlieb?

- aktivacia klientov do UOL,

- priprava dokumentov, nastavenia
v systémoch, slvisiaca komunikacia,

- podpora existujucich klientov,

- rieSenia poziadaviek na zmeny,
spolupraca s ostatnymi Utvarmi UOL,

- uctovné oddelenie, dane, mzdy,
doklady, IT...,

- nastavenia a zmeny fakturacie za sluzby,
- rieSenie pohladavok,
- spolupraca na upomienkach,

- denna komunikacia e-mail, telefon,
interny chat.

Co by sme chceli od teba?

- dobréa schopnost komunikacie
telefon/e-mail,

- kvalitné vystupy bez chyb, osobna
zodpovednost,

- zakladna komunikacia v Al (nie je potrebna
znalost odbornej uc¢tovnickej terminoldgie),

- chut sa aktivne zapojit do ¢innosti
Klientskeho servisu.

Co ti radi ponikneme?

super kolektiv,

pracu, pri ktorej sa ani minutu denne
nebudes$ nudit a den ti utedie ako voda,

motivacné platové ohodnotenie
a mnozstvo benefitov,

mnozstvo srandy pri budovani pobockovej
siete po celej SK.

14
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Mzdovy predpis
SPECIALISTA
KLIENTSKEHO

“Junior Specialista klientskeho servisu”
- nastupna mzda v hrubom je 1 145 EUR

e po skuSobnej dobe sa fixny plat
zvysuje na 1 210 EUR v hrubom
+ 65 EUR odmena za komunikaciu
= 1275 EUR

e 'Senior Specialista klientskeho servisu”
- fixna mzda je 1 210 EUR v hrubom
+ 65 EUR odmena za komunikaciu
+ 170 EUR (variabilka za “senioritu”)
= 1445 EUR

« Kazdy novo nastupujuci sa stava junior
Specialistom klientskeho servisu,
postupne, az bude zvladat vsetky
potrebné cinnosti samostatne, tak
sa z neho stane senior Specialista
klientskeho servisu. Zalezi na vas, ako
rychlo sa zapracujete a za¢nete fungovat
samostatne ako senior (4-12 mesiacov).

2023 © www.uol.sk

SERVISU
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Obchodnik/
obchodnicka

Lokalita: Slovensko

Chces$ sa pridat do ndsho mensieho
obchodného timu? Prave hladame
nového pohodového partadka na poziciu
obchodnic¢ky/obchodnika, ktora/y bude
vybavovat klientske dopyty.

Co ta u nas &aka, pokial’ sa k nam

pridas?

- vybavovanie dopytov od potencialnych
klientov,

- schodzky s klientmi,

- zbieranie informacii a vyplfiovanie
aktivacnych formularov,

- odovzdavanie klientov nasmu
klientskemu servisu.

16

Co pozadujeme?

- analytické myslenie a schopnost spravne
interpretovat informéacie,

- komunikativnost,
- kladny vztah k technoldgiam,
- aspon zakladny prehlad o Uctovnictve,

- hlavne ale potrebujeme samostatného
¢loveka, ktory sa neboji opustit zazité
stereotypy,

- vSetko ostatné uz ta potom naucime.

C€o ponikame?

- pracu na plny uvazok,

- mensi priatelsky tim,

- slusné platové ohodnotenie,

- moznost profesijného a platového rastu,
- benefity.

Pokial' si budeme rozumiet a dohodneme sa
na spolupraci, dostanes volnost a déveru

ukazat, ¢o v tebe je. Vdaka tvojej praci
bude moct nasa firma rychlejsie rast.

2023 © www.uol.sk

Mzdovy predpis
OBCHODNIK/
OBCHODNICKA

nastupna mzda je 1 250 EUR v hrubom

po skusSobnej dobe je fixna

Ciastka 1 460 EUR v hrubom

+ 65 EUR odmena za komunikaciu

+ variabilna zlozka zavisla na mnozstve
spracovanych dopytov (v priemere

125 EUR mesacne)

2023 © www.uol.sk 17
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