I UCTOVNICTVO

NAJVACSIA UCTOVNA FIRMA

na Slovensku hlada pohodovich kolegov




Najférovejsie ©

zamesthavatel roka ®

Nechvalime sa trochu vela? Voébec nie! .
Uz tretikrat sme vyhrali sutaz Férovy zamestnavatel roka
v kategorii Stredné firmy.

ldeme online
uz od rebv 2004
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L) L) Jsme moc rddi, Ze u nds kolegové nachdzi prdci, kterd
je bavi. Opravdu si davame velkou praci s tim, abychom
® ® do pobocek vybirali lidi, ktefi si vzajemné sednou
Ideme online, ale mame pobocku © o ©
aj v tvojom meste. Jana Jébovd

riaditelka
V roku 2004 bol internet vo firmach skoro sprosté slovo. My sme uz vtedy
robili dctovnictvo online. Dychali sme pre klientov — a to nam zostalo dodnes.

Pomahame podnikatelom, aby mohli uctovnictvo hodit za hlavu a zostal im ® ¢ ® éo (0] UOL hovo ria tvoji bud aci

¢as na to, v ¢om su dobri. () ® .
. ° kolegovia na Atmoskope?

Nasi klienti maju uctovnictvo online radi, U&tovnictvo nas bavi, dokaZzeme si vyjst

ale eSte radsej sa obcas stavaju na kavu. VvV Ustrety a vzajomne si pomahame. . ‘
Preto mame cez 70+ pobociek po

Cesku a Slovensku. Zrejme nas najdes Pridas sa? ‘ .

aj vo svojom meste. Vzdy robime pre 4 500klientov mame aktualne ®

klientov nieCo navyse. v starostlivosti

Napriklad si jazdime pre doklady,

zastupujeme Klientov na tradoch 70 000klientov chceme mat do 5 rokov

a ddvame im pristup k Uctovnictvu 24/7. 720 G&tovnikov pracuje v UOL
Klientov si jednoducho rozmaznavame. 70 pobociek UOL najdes v CR
A rovnako tak Sikovné uctovnik a na Slovensku
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Poboéky CR

Praha - centrala

Hradec Kralové

Litomysil

Usti nad Labem Pardubice

Ostrava

Plzen

Zlin

Benedov

Brno

Ceské Budé&jovice ,
ZNnojmo



Pobocky SK

Trencin

Bratislava

Zilina

KoSice

Presov



Ceznamte se

s Filipem

Filipe, co té k nam privedlo?

Aktivné jsem praci nehledal, ale
inzerat UOL mé zaujal, tak jsem si rekl,
Ze to vyzkousim. Jak jsem ho zacal
pozndvat, pral jsem si ¢im ddl vic, aby
meé vzali. Prosel jsem v péti dnech velmi
narocnym pohovorem, a nakonec to
vyslo!

Co vSechno mas jako personalista
v UOL na starosti?

Komplet nabirani lidi. Ve od prvniho
kontaktu az po onboarding. Jsem zde

| po nastupu nadale pro né&, jako takova
lidska opora. A samozrejmé resim

| veskerou administrativu,

takze se nenudim.

Jak bys zhodnotil prvni mésic
u nas? Prekvapilo té tfreba néco?

Jana Jacova byla pfi mém nastupu
nemocnd, takze jsme vse resili hodné
pres e-maily. Uz tam jsme si ale sedl,
oba jsme schopni pracovat do noci

I o vikendech. Hned druhy tyden jsem
zacal délat pohovory, ted'po mésici
Jjsem si uz o hodné jistéjsi.

Jak obvykle probiha vybérové rizeni

v UOL ? Co na kandidaty ceka?
Procitam zivotopisy. Kdyz mé néjaky
zaujme, posildm kandidatovi osobnostni
test. Pokud dopadne kladné€, absolvuje
pohovor se mnou, a kdyz jde

O vyznamnéjsi pozici, tak jesté s Janou
nebo Danem Skarpiskem.

S jakymi nedostatky uchazecl se
zatim setkavas nejcastéji?

Nejsou pripraveni. Nevédi vibec nic

o UOL, ani proc zde chtéji pracovat,
casto poslou jen Zivotopis bez jediné
radky. Ta motivace je nékdy zvlastni:
jedna pani mi rekla, Ze ze soucasnée
prdce chce odegjit proto, Ze tu svou ma
jen padr krokt od domu, a jelikoZ se chce
vice hybat, radéji by pracovala u nas,
protoze je to dal. Legraci zazivam i pri
online pohovorech: jedna pani méla
na sobé Zupan, panovi zase radila jeho

manzelka, co ma jesté fict a na co nesmi

zapomenout.

Mél bys pro né néjaky tip, jak se co
nejlépe pfipravit na pohovor u nas?

Tak nejprve se stat dobrym clovekem,
protoze u nas hodné dame na lidskou
stranku. Byt motivovany a uvédomit si,
proc¢ chce pracovat pravé v UOL.

Které pozice se nam obsazuji nejhufe?
A které naopak nejlépe?

Nejhdre se shanéji vedouci segmentu
a pak vsechny pozice v Praze, jinde je to
o hodné snazsi.

Co té nejvice bavi na praci personalisty?

Nejvic mé tési, ze jsem tady potrebny, Ze se

snad diky mné spousté lidem
ulevilo. Prace s lidmi je zajimavad a moc.

Kolik kandidatu ti projde mésiéné
rukama?

Kazdy mésic je to 50-70.

Pozicie u nasv UOL

0 ictovnicka/ictovnik
0 medovyi/d ictovmik/ictovnicka
0 Specialicta klientokeho cervicu

a obchodnik




hladdme © ®
Uétovné na
pobocky

po celej SK

Mzdovy predpis ®
ictovnitka/ictovnik

Junior Gétovnicka/acétovnik
Nastupna mzda v hrubom je 1 040 EUR
Po skusobnej dobe + 275 EUR variabilka

Senior Uétovni¢ka/Gétovnik
Fixna mzda je 1250 EUR v hrubom

® : . Po skusobnej dobe + 275 EUR variabilka
¢ ¢ SIS0 EUR tlmov§ o?mena +150 EUR timoveé odmena
® ® Po 9 mesiacoch je fix 1145 EUR
® ® Po roku je fix 1250 EUR
® ®
® q

o ... . . °
e Citis sa na ucCtovnika, alebo rovno na team leadera? °
e Mame miesto pre novacikov aj ostrielanych kolegov. Klienty delime podla °
°. velkosti. Preto ti pridelime firmy, na ktoré teraz stacis. Ked'ich prerasties, :
e POsunies sa dalej. Tvoja odmena rastie podla zloZitosti prace. °

Co potrebujes na pracu u nas? Na ¢o sa mozes tesit?

Fajn kolegovia na pobocke, ktoru
si vyberies.

Mili klienti, ktori su radi,

Ze ta pocuje

Rozumies uctovnictvo a bavi ta.
Orientujes sa v daniach.

Vies to s pocitacom.

Neboj, nemusis byt ajtak. j , .
Pekna mzda podla tvojich

Chces pomahat klientoma skiisenosti.

komunikovat s nimi. . . _
Odmeny a vyhody, o ktorych ti

povieme na dalsich strankach.

Administrativu rieSime za teba,
ty len Uctujes.

MobZes rast medzi segmentmi,

potom porastie aj tvoja mzda

®
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hladdme

Mzdové
uctovne
lokalita: po celej SK

Mzdovy predpis ¢
mzdové uctovné

Senior mzdovy/a
Gétovnik/Gétovnicka Gétovnik/Gctovnicka
Fixna Ciastka 1 040 EUR (nastupny plat) Fixna Ciastka 1100 EUR

+ variabilna zlozka = 275 EUR + 0,50 EUR za pasku
+0,5 EUR za pasku + odmena za prekonanu hranicu

Junior mzdovy/a

Odmena za prekonanie hranic poc¢tu
spracovanych pasok:

1. hranica = 263 pasok (+ 140 eur)

2. hranica = 375 pasok (+ 340 eur)

3. hranica = 525 pasok (+ 400 eur)

° . . . . . . . . . S
e NasSe mzdové oddelenie funguje ako hodinky. Svoje miesto si tu ndjde profik o
o A . ) - T . o . 5 . ) o .
? s/J. novacik, ktorx sa que ucit od ko’legov. Dovbru’ pracu }/lem,evodmenlt. S Jarka je naga seniorna mzdova U&tovnicka.
o Viac spracovanych miezd znamena viac penazi na tvojom ucte. ° ) )
Kolko si zarobi”?

.00ooooo0000000000000000000000000000000. ] ] i
Jarka za mesiac zvladla 535 pasok.

Dostane:
Co potrebujes na pracu u nas? l Na ¢o sa mozes tesit? . 1100 eur fix
Rad(a) komunikujes s klientmi Fajn tim na pobocke, ktoru si . .
po Mmaile aj telefone. | vyberies. 400 eur odménu za 535 pasek
Zvladas zaklady danf fyzickych | Pekna mzda podla tvojich -+ 535x0,5eur=2675eur
osbb. skUsenosti a Sikovnosti. CELKEM: 17675 eur
Rozumies mzdovému | Odmeny a vyhody, o ktorych ti
Uctovnictvu a bavi ta. l povieme na dalSich strankach.
Chces klientom pomahat Praca, s ktorou ti den utecie ako
a radit. | voda. (Hovorime zo skudsenosti.)
. | GEED D GES G S D G S A D  CGED S A o cEn X CGEn A ——— G G G G D G G S & —— ——
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Mzdovy predpis ©,°

Specialicty klientskeho servisu

hladdme
Specialistov
klientskeho

servisu
lokalita: po celej SK

Junior Specialista Senior Specialista
Nastupna mzda v hrubom je 1145 EUR Fixna mzda je 1210 EUR v hrubom

Po skusobnej dobe 1210 EUR v hrubom + 65 EUR odmena
+ 65 EUR odmena +170 EUR (variabilka za “senioritu )
=1275 EUR =1445EUR

.' Na starostlivost o klientov si zakladame. Preto nas maju klienti radi ..
e a komunikacie s nimi je prijemna. Pombozes nam s tym? Budes pripravovat ° ~ . -
® dokumenty, riesit poziadavky klientov a spolupracovat s kolegami napriec : Ako sa stanes seniorom?

.. UOL. A my ta za to slushe odmenime. ®

......Q.......Q..0.0...Q...C...Q..0.0... NemUSIScakatrOky'StacnsanaUCItto'

co pozicia obnasa. Niekto potrebuje rok,

Co potrebujes na pracu u nas? Na &o sa mbozes tesit? niekomu stacia 4 mesiace.

Rad(a) komunikujes s klientmi po - Fajn kolegovia na pobocke.

mailu aj telefonu. Praca, s ktorou ti defy utecie ako voda.

Si zodpovedny/a a starostlivy/a. (Hovorime zo skusenosti.)

Zvladas zakladnu komunikaciu v AJ. Pekna mzda podla tvojich skusenosti.

Neboj, nemusis poznat uctovnu Fajn tim na pobocke, ktoru si vyberies.

|
|
|
|
hantyrku. | . odmeny a wyhody, o ktorych ti
|
|
|
|
|

Chces$ pomahat podnikatelom. povieme na dalSich strankach.
o™ o™ o™ o™ o™ o™ o™ o™ off oS o o o ofs oS ofs oS ofs o o o oS oS oS

Vela zabavy pri budovani pobockovej
siete po celej SK.

. ® ® - .




hladdme
Obchodnikov

lokalita: po celej SK

® q ® , :
Mzdovy predpis °

obchodnika

Tvoje odména

®
® )
o o Nastupna mzda je 1250 EUR v hrubom
o ) Po skusobnej dobe je fixnda 1 460 EUR
® ® e s .
® ® + variabilna zlozka zavisla na mnozstve
®

spracovanych dopytov (v priemere 125 EUR mesacne)

° x o g

e Nas obchodny tim je maly, ale o to pohodovejsi. Pridas sa? Cakaju ta °
8 schdodzky s klientmi, vybavovanie dopytov a komunikacia s klientskym e
0. servisom. A za to vSetko férova odmena. .'

Co potrebujes na pracu u nas? | Na ¢o sa mozes tesit?
Myslis analyticky a vies interpretovat | - Fajn tim na pobocke, ktoru si vyberies. ®
informacie. Pekna mzda podla tvojich skisenosti ® ®
Rad(a) hovori& s ludmi. [ a Sikovnosti. ) ®
Mas zakladny prehlad o Uctovnictve | Odmeny a vyhody, o ktorych ti ® ®
(ale naozaj zakladné). povieme na dalSich strankach.
Nebojis sa technoldégiou. | - Praca, s ktorou ti den utecie ako voda. ® ®
Si samostatny/a a nebojis sa vyjst zo | (Hovorime zo skdsenosti.) ® ® ®
zazitych kolaji

® N ° .
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Benefity

......“‘...‘.‘....“‘......
Kizava pracovna doba

Prid' kedykolvek medzi 7.00 a 9.00.

Ked odpracujes 8,5 hod., mdzes odist
pokojne o 15.30.
.OO00..00000..0000...0.00.0

@ @
e Stravenkovy pausal o
: 5,10 eur na den :

Sluzebni auto

Jako vedouci segmentu dostanes Mini
Cooper. Jako team leader Smart for Two.

00000 0000000000000 000000000,
Mesacny prispevok na volny ¢as

14 eur do mzdy (narok vznika po
skonceni skusobnej doby a zanika
VO vypovednej dobe)

: Maximalny pocet dni dovolenky, :

o
: na ktory moze nastat postupne narok, o
o . o
e Jje28dni. )
: 2 TOKY o, 1den :
: 3TOKY oo 2 dny :
: 4 rOKY oo, 3dny :
: S51et e, 4 dny :
: Blet. i, 5dni :
o ™

0000000000 COQCOCOOOOOOOQOQOQOQOQOOY,
Prispevok za odpracované roky
(mesacne do mzdy):

rok=26 eur

rok= 60 eur

rok =84 eur

rok =104 eur

rok=124 eur

rok =144 eur

rok =164 eur

DN W

* Pokial nastupite do 1. marca, pocita sa Vam dany rok ako cely odpracovany rok.
Napr. ked nastupite 28. 2. 2025, narok na 1 den dovolenky navyse Vam vznikne uz od
roku 2027. Ked ale nastupite 3. 3. 2025, narok Vam vznikne az od roku 2028.
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Hlasis sa k nam?

Povieme 11 ¢o ta cakd

1.

Posli nam zivotopis na zamestnanie@uol.sk
My ti posleme info o plate, benefitoch a pozicii.

Spojime sa s tebou telefonicky.

Vyplnis osobnostny test. Vdaka nemu vieme, ze zapadnes
do party. Hodis sa k nam? Vyborne! Prid na online pohovor.

Pozyvame ta na pobocku. Caka ta tam test znalosti.

Overime si tvoje referencie. Ty si overis nas pocas poldna na
skusku.

Paci sa ti u nas? Tak mbzes nastupit!
Nie na autobus, ale k nam do timu.

Ze by to 3lo jednoduchsie?
Mozno ano, ale my mame radi istotu, Zze k nam zapadnes.

Kontaktuj nas:

zamestnanie@uol.sk

+420 227 127 044




