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Editorial

=

Mili citatelia,
cestujete vela alebo madlo? A cestujete radi?
Asi to nemozZno povedat uplne jednoznacne.
Zrejme bude zaleZat na tom kedy, ako, s kym
a preco. Ja si pracovny tyzden bez cestovania
vobec neviem predstavit. Ci uz ste teda
podnikatel'a sami si planujete svoje sluzobné
cesty alebo zamestnanec, ktory je na sluzobnu
cestu vysielany asi vds bude zaujimat, akée
vas cakaju tento rok cestovné nahrady. S ¢im
moZete pocitat? Na ¢o mdte ndrok a na ¢o
nie? Pripravili sme pre vds cestovnu chutovkuy,
kde sa o cestovnych ndhraddch docitate viac.
Za novinkami z oblasti dani nikam cestovat
nemusite. A to je myslim dobra sprava.
Prinagsame vam ich opdt pekne prehladne. Ja
viem, bez nich by ste si ani nase c¢islo nevedeli
predstavit. Chceme totiZ setrit vas cas aj
periaZzenku. S nami budete rychlo v obraze.
Prajem vam prijemné citanie ¢i uz ste usadeni
niekde doma v kresielku alebo na cestdch.

Jana Jacova,
riaditel'ka UOL
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Na vine
uc¢tovnych zmien

Je pred nami dalsi rok nabity poriadnymi
zmenami a s nasou navigdciou nimi
prepldavate bezpecne a bez problémov.

Zdravotny odvod SZCO a samoplatitelov
stapol na 15 % (ZTP stale 7,5 %). Zdravotny
odvod z ostatnych prijmov (predaj bytu, obchod
s krypto menou) - FO nepodnikatelov stUpol
7014 % na 15 %. Sadzba zdravotného odvodu
plateného zamestnavatelom za zamestnanca

v TPP, dohodara ako i konatela s pravidelnou

mesacnou odmenou vzrastla z10 % na 11 %.

Doslo k zmenam pre spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym (sro). Sadzba 15 % sa teraz

pouzije na zaklad dane spolo¢nosti s rocnymi
zdanitelnymi vynosmi max. 60 000 eur.

SRO s rocnymi zdanitelnymi vynosmi

max. 60 000 eur mbz7u byt za doterajsich

komplikovanych pravidiel tzv. mikrodanovnikom.

YouTuberi a streameri pozor! Aj prijmy
zo streamovania alebo zverejnovania videi je
potrebné riadne zdanit. Ak to robite sUstavne,
je to podnikanie ako kazdé iné. Takze musite
platit dan, socidlne a zdravotné poistenie

a pripadne aj DPH. Okrem toho musite zdanit
aj vsetky prijmy z predaja tovaru, zmluvnych

produktov a podobne.

Co je nové v daniach a U&tovnictve

-~

Vyhody IP Scanu. IP Scan je audit dusevného
vlastnictva malych a strednych podnikov SME
(Small and Medium Enterprises, SMEs). Malé

a stredné podniky, ktoré sa rozhodnu pre sluzbu
IP Scan, md&zu od 1. oktébra 2023 poziadat

o poukaz na preplatenie 90 % nakladov na IP
Scan a vdaka tomu usetrit az 720 eur pri nahrade

nakladov suvisiacich s realizaciou tejto sluzby.

Od januara 2024 papierové ,péenky"*
uplne zanikli. Od nového roka je povinnost
lekara vystavovat len ePN. Vdaka elektronickej
PN tak pacient moze ist hned po vysSetreni do

domacej liecby.




Co je u nads nové

Premiename
Uucto svet i seba

Ako u nas funguje
uctovanie v timoch?

Pred casom sme v UOL zaviedli UcCtovanie

v timoch. Nasi klienti tak nemaju jedinu
vyhradenu Uctovnicku, ale stara sa o ne cely tim
Specialistov, ktorych vedie sklseny team leader.
Nase uctovné timy v UOL maju 6 az 7 ¢lenoy,
ktori sa staraju o stalu skupinu svojich klientov.
Kazdy uctovny tim ma svoj nazov ako napr. Alfa,
Echo, alebo Bravo a je vedeny skldsenym team
leaderom, ktory ma na starost hladky priebeh
Uctovania a komunikacie so zakaznikmi. Vsetci

v time vzajomne vidia priebeh komunikacie

U étovn |'k y4 Ti kTO ku: a spracovania, takze je zachovana kontinuita

s~ . a zastupitelnost. Vyhodou je rychlejsia komunikacia.

ROZ h oVvor J ad ny J a COVG_] Zakaznik, tak nemusi Cakat dokym bude mat
Cas team leader. odpovedat na otdzku mbze

p re FO r bes ktokolvek z daného uctovného timu. U nasv UOL je
Prestizny magazin Forbes nedavno urobil rozhovor — zastupitelnost a rychla komunikacia zaistena.
s nasou riaditelkou Janou Jacovou. Spolocne sa
ale nebavili iba o skvelej pritomnosti a ziarivej
buducnosti UOL, ale aj o chvilach, kedy na tom
nasa firma nebola Uplne najlepsie.
Pretoze aj také Casy patria k podnikaniu. Prave
tam sa ukaze, ako velmivazne to myslite ¢i naozaj
chcete uspiet a, co vsetko ste pre to ochotni urobit.
Rozhovor ¢itajte tu: https:/forbes.cz/ucetni-z-
tiktoku-aby-udrzela-firmu-vrhla-se-jana-jacova-
do-sveta-socialnich-siti/
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Na Slovensku mame nového riaditela.
Na tuto poziciu nedavno nastupil
Jan Sidlik, ktory prebera celé slovenské

'

oddelenie produkcie. Verime, ze nasi
slovenski klienti budu v dobrych rukach.

UCTOVNICTVO

Danovy kalendar

S novym rokom sa na nas valia
aj danové povinnosti. Viete,
kedy mate ¢o odviest? A ste

si isti, ze nezabudnete? Pokial
nie, mame pre vas riesenie.

V danovom kalendari najdete
vsetky dolezité terminy, ktoré
sa tykaju podnikania. Davame
ho k dispozicii zadarmo.
Budeme radi, ked ho budete
zdielat, nech poméze co
najviac podnikatelom.
Danovy kalendar najdete tu:
https://www.uol.sk/danovy-
kalendar/

Tipy, ako sa
vzdelavat na
socialnych sietach

Neznalost neospravedInuje,
preto pre vas zverejnujeme
mnozstvo Uctovnych tipov

a noviniek zo sveta Uc¢tovnictva.
Sledovat nas mozete na
Instagrame, TikToku, YouTube
¢i LinkedInu. Pozrite sa
napriklad na serial "Uctovnictvo
[udskou recou", kde Martin

pod taktovkou Dasi zodpoveda
najcastejsie otazky, ktoré
dostavame od zakaznikov.

UETOVNICTO
LUDSKOU
RECOU

Na vsetkych nasich pobockach radi uvitame Studentov na
praxi, ktori si u nds moézu splnit tdto studijnu povinnost.

A tym najsikovnejsSim zaroven po skonceni ich praxe
ponukame moznost brigady s moznostou kariérneho rastu.

Coje u nads nové

Pobockové
expanze

Uspedne sme uskutocnili
nase stahovacie plany! Sme
pripravenivas privitat na
kavu v novych priestoroch
v Bratislave, Nitre a Trnave.

WWW.UOL 5K uot

UCToVNICTVO |

e Bratislava

Nase nové pobocky najdete

v Bratislave na adrese
Robotnicka 5a v Nitre v ulici
Farska 27. Obe nové pobocky
uz maju i nas firemny UOL
kabatik. Ako je nasim zvykom,
nejde nam len o reklamu,

ale plochy vyuzivame aj na
odovzdanie niekolkych dobrych
tipov zo sveta dani. Poznate to.
Neznalost neospravedInuje.
My s tym nic¢ neurobime, tak sa
radsej starame, aby ste vedeli.

V Trnave nas najdete na adrese
Paulinska 10. TeSime sa na vas!

LG EVE
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Kde nas najdete

Pobockova siet je
pre nas nevyhnutna

Chceme vdm byt na blizku, a preto pre Usti
vds kazdy mesiac otvdrame o n G
najmenej jednu novu pobocku.

Nasim pldnom je mat
cca 100 pobociek
v Cesku a na
Slovensku.




Kde nas najdete

' Bratislava I ' Banska Bystrica I




Tipy

Majte peniaze pod
kontrolou

O nakupovani sa &asto hovori ako o forme
terapie, ktord ndm ddva pocit ulavy a stastia,
ale po spontdnnom nakupovani sa nase
pocity mézu rychlo zmenit. Ako pouZivat
peniaze mudro a efektivne?

Sporenie vs. investovanie

Pevna hranica medzi nimi sice neexistuje, zasadny
rozdiel ale spociva v pristupe k riziku.

Sporenim obvykle rozumieme pravidelné odkladanie
mensej ¢asti prijmu na bankovy Ucet. Vyhodou je,

7e za normalnych okolnosti o tieto peniaze prakticky
nemobzete prist, pretoze su poistené. Vynos je ale
spravidla velmi nizky.

Investovanie je oproti tomu o poznanie vynosnejsie.
Vacsiu vynosnost ma ale svoju cenu. A to v podobe rizika
straty kapitalu. Existuje, skratka, urc¢itad sanca, ze o celu
investiciu alebo jej Cast pridete.

Preto je vZdy dobré investovat len tie peniaze, ktoré
nutne nepotrebujete a ktoré si mdzete pripadne
dovolit stratit.

Rozdiel medzi debetnou a kreditnou kartou
Obe karty sice na prvy pohlad vyzeraju rovnako, je
medzi nimi ale dost podstatny rozdiel.

Debetna karta slUzi na Cerpanie vasich viastnych
penazi, ktoré mate ulozené na bankovom ucte.
Spravidla ju preto dostanete hned pri jeho zalozeni.
Kreditna karta oproti tomu funguje Uplne inak.
Ked's nou platite, nepouzivate totiz svoje peniaze,
ale peniaze, ktoré si od banky poziciavate.

Banka vam ich tak vlastne poskytuje ako Uver. Na jeho
splacanie mate obvykle kratke bezdroc¢né obdobie.
A pokial véetko nesplatite, zacnu vam naskakovat
pomerne vysoké Uroky. Tak si na to dajte pozor!

Kreditné produkty

Uverové produkty su financné nastroje, ktoré slGzia
na pokrytie vasich potrieb v pripade, Ze nemate
dostatok hotovosti. Priklad, ked'si chces kupit dom
a nemas nan hotovost.

Kreditové produkt su:
Spotrebitelska pozicka
Hypotekarny dver

- Kreditna karta

+ Debet na beznom ucte
Kratkodoba pbzicka
Dlhodoba pbézicka

Bez ohladu na to, ktoru si vyberiete, odporuc¢ame si
polozit tieto dve otazky:

Je naozaj nakup na Gver nutny?

Prinesie vam v buducnosti zisk?

Ak odpoviete NIE na obe otazky, pravdepodobne by
ste si vobec nemali brat pozicku.

Ste finanéne gramotny ¢lovek?
Styri veci, podla ktorych poznate, &i ste finanéne
gramotny Clovek:
Nl Mate prehlad o svojich vydajoch a prijmoch
a dokazete si zostavit rodinny rozpocet.
Tvorite si dostato¢nu finanénu rezervu, ktord véam
pokryje neCakané vydaje alebo vypadok prijmov.

Neutracate za zbytocnosti, ktoré nepotrebujete
alebo ktoré si v skuto¢nosti nemadzete dovolit.
Orientujete sa v zékladnych produktoch
financ¢ného trhu a viete si spocitat Urok pri pdzZicke
a vynos pri investicii.

Pokial toto vSetko zvladnete, tak gratulujeme.

Ste finanéne gramotny ¢lovek.




Spoznajte nasich
team leadrov

Je nam ctou, Ze méZeme spolupracovat

s tolkymi Sikovnymi ludmi, ktori s nami zdielaju
nadsenie pre u¢to a maju svoju prdcu radi.
Postupne by sme vds s nimi chceli zozndmit.

Hana Bélejova
team Sierra

Ako dlho uZ si

v UOL a ¢o ta na praci
u nds najviac bavi?

V januari som zacala
7.rok. Najviac ma bavi
komunikovat s klientmi,
rieSenie a dohladavanie informacii
k problémom ¢o maju.

Co vietko mas ako Team Leader na starosti?
Na tejto pozicii som este len kratko, ale zatial najviac
dohliadam na to, aby vsetko fungovalo a stihlo sa

v termine. Komunikujem s klientmi, riesim doklady
a tiez sa staram o svoj tim. Momentalne odovzdavam
¢o najviac toho, ¢o viem aj dievCatam, aby boli
rovnako dobré ako ja.

Co ta na praci Uétovnika najviac bavi?
U&tovanie a komunikacia s klientmi.

Co vnimas, Ze je na tvojej praci najtazsie?
Time management. Potrebovala by som aby den mal
aspon raz tolko hodin. Niekedy sa tieZ pekne zapotim

pri rieseni problému pri klientovi, predovsetkym pokial

je to komplikovany pripad.

Co rada robis vo volnom ¢&ase?

Volny ¢as? Nieco také aj existuje? Momentalne vsetky
volné chvilky, co mam venujem dorabaniu druhého
stupna vysokej skoly. Okrem toho ked sa najde volna
chvilka tak Cas travim s rodinou, priatelom a priatelmi
alebo cestovanim. Po dIhsej dobe som sa vratila opat
do fitka a zacala konec¢ne zase zdvihat tazkeé vahy.

Rozhovory

Michal Seris
team Romeo

Ako dlho uz si
v UOL a ¢o ta na
praci najviac bavi?
Do spolo¢nosti
UOL som nastupil
Vv auguste 2022.

Na praci sa mi paci jej
rozmanitost a rozne metody Uctovnych postupov.
Taktiez samotna komunikacia s klientom a hladanie
najoptimalnejsich rieseni pre nasich klientov. Tiez vzdy
potesi, ked'je klient s naSou pracou spokojny.

Co vietko mas ako Team Leader na starosti?
Ako TL mam na starosti portfdlio cca 40 firiem.
Rozdelujem pracu medzi ¢lenov timu, komunikujem
s klientom, Uradmi a samozrejme ze aj Uctujem.
TaktieZ mam na starost kontrolu Uctovania
jednotlivych ¢lenov timu a zodpovedam za
dodrziavanie stanovenych terminov.

Co ta na praci Gétovnika najviac bavi?

Vidiet zmysel v zoskupeni ¢isel a "upratovat ich"

na jednotlivé Ucty tak aby bolo vietko prehladné

a v sulade s Uctovnymi postupmi. Aj ked momentalne
ma na praci najviac bavi, ked je vsetko splnené

v termine, zauctované a podané vcas.

Co vnimas, Ze je na tvojej praci najtazsie?
Praca uctovnika je celkovo narocna, ale mierny
"pracovny adrenalin" vie ¢loveka priviest k vyssSim
pracovnym vykonom. Najtazsie je samozrejme
dodrziavanie stanovenych terminov, zodpovednost
a s tym spojena praca pod tlakom.

Co rad robis vo volnom &ase?

Vo volnom ¢ase asi ako kazdy si rad odpociniem od
prace Ci uz pasivne v kruhu rodiny a priatelov alebo
aj aktivne. V lete rad bicyklujem, v zime lyzujem, také
klasické zaluby, ni¢ Specialne.




Z praxe

Zaostrené na
cestovné naklady

Cestovnymi ndhradami myslime preplatenie
vydavkov spojenych s pracovnou cestou.
Viypldcaju sa u pracovnych cestdch na Slovensku
ale aj v zahraniéi. Podme sa na ne pozriet blizsie.

Cestovné nahrady sa skladaju z viacerych zlozZiek:

- stravného (diéty) a pripadne vreckového,

- cestovnych vydavkov,

- vydavkov za ubytovanie,

- preukazanych potrebnych vedlajsich
vydavkov, ako napr. parkovné, taxi, cesta
hromadnou dopravou , cestovné poistenie,
povinné ockovanie a iné.

>

Do potrebnych vedlajSich vydavkov nepatria napr.

pokuty, vydavky za kadernika ¢i barbera, kUpa
novej spolocenskej kosele a pod.

Pre zamestnanca su nahrady oslobodeny prijem,

a u zamestnavatela ide o danovo uznatelny vydavok.
Od dane z prijmov a taktiez od socialneho

a zdravotného poistenia je u zamestnanca
oslobodené cestovné maximalne do limitu. Cestovné
nahrady nad tento limit u zamestnanca podliehaju
dani z prijmov a odvodom socialneho a zdravotného
poistenia, vratane odvodov na strane zamestnavatela.
Danova uznatelnost nahrad cestovnych vydavkov

je viazana na podmienky stanovené zakonom
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej len
,ZO0CN") a sUvisiacimi predpismi, preto je nutné vykonat
vyUctovanie cestovnych nahrad a uspokojit naroky
zamestnanca, aby mohli byt vwwdavky dafovo ucinné.

Na cestovné nahrady vznika narok od nastupu
zamestnanca na pracovnu cestu s miestom vykonu
prace inym, ako je jeho pravidelné pracovisko az do
skon&enia tejto cesty. Pokial ste SZCO, mézete sami
seba vyslat na pracovnu cestu.

Kto ma na cestovné nahrady narok:

- zamestnanci v pracovhom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere a ¢lenovia
druZstiev v pracovnom vztahu,

- zamestnanci na dohodu o prdcach mimo
pracovny pomer, ak je poskytovanie cestovnych
nahrad dojednané priamo v dohode,

- Clenovia organov pravnickej osoby,
napr. konatelia, spolocnici, Clenovia predstavenstva,
dozornej rady, spravnej rady a pod.

- §ZC€O a iné fyzické osoby s prijmami
z podnikania, ako danovi poradcovia, auditori,
Sportovci, znalci a i.

- 0soby, ktoré plnia pre fyzickd alebo pravnicku
osobu Ulohy a nie su k nej v pracovnopravnom
alebo inom pravnom vztahu a poskytovanie
nahrad je dohodnuté, napr. dobrovolnici
v obcianskom zdruzeni.

- iné osoby, o ktorych to ustanovuje ZoCN alebo
osobitny predpis (doCasne prideleni zamestnanci,
obecni poslanci, starostovia, predsedovia VUG, ...).

Preddavok na pracovnu cestu

Zamestnavatel je povinny pri vyslani zamestnanca na
zahrani¢nu pracovnu cestu mu poskytnut preddavok,
a to az do vysky predpokladanych cestovnych

nahrad. Pri tuzemskej pracovnej ceste je preddavok
poskytovany na ziadost zamestnanca.

Preddavok moéze byt poskytnuty:
- v hotovosti,
- zapozi¢anim firemnej karty,
- formou cestovného seku,
- prevodom na ucet zamestnanca.

Pokial sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodne inak, tak je zamestnanec povinny do

10 pracovnych dni po ukonceni pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi vsetky pisomné doklady
potrebné k vyuctovaniu cestovnych nahrad a vratit
nevyUuctovany preddavok.

Zamestnavatel je zas povinny do 10 pracovnych dni odo
dna predlozenia pisomnych dokladov zamestnancom
vykonat vyUctovanie pracovnej cesty a vyplatit cestovné
nahrady, pokial sa nedohodli na inej dobe.

>

Na cestovné nahrady mate narok aj vtedy,
ak vykonavate funkciu konatela bezodplatne.




Prerusenie pracovnej cesty

Co ak vyslete zamestnanca na zaujimavé miesto a on
si bude chciet pobyt v danej krajine predizit v ramci
dovolenky? Zakonodarcovia s takou moznostou
pocitaju. Podla zakona je mozné sluzobnu cestu
kombinovat s dovolenkou.

K preruseniu pracovnej cesty méze prist z dévodov
na strane zamestnanca, napriklad:

- pred vykonom prace,

- po vykone prace,

- kombinaciou.

Doévodom prerusenia pracovnej cesty nie je:

- cakanie na dopravny prostriedok,

- odpocinok,

- doba bezpecnostnej prestavky vodica,

- C€as straveny na pracovnej ceste
VvV nepracovny den,

- prerusenie vykonu prace na pracovnej ceste
z dévodu komplikacii, napr. nedostatku
materialov a pod.

Zamestnancovi patria cestovné nahrady v plngj

wyske po celd dobu trvania pracovnej cesty, az do jej
riadneho ukoncenia. Pocas prerusenia pracovnej cesty
zamestnancovi nevznika narok na stravné, vreckové ¢i
iné ndhrady. O inych narokoch na cestovné nahrady
pri preruseni pracovnej cesty sa mézete viac dozvediet
v § 35 z&dkona o cestovnych nahradach.

Zo zakona vyplyva, Ze zamestnavatel ma povinnost
uhradit zamestnancovi pri vopred dohodnutom
preruseni pracovnej cesty z dévodov na strane
zamestnanca nahradu cestovnych vydavkov (tam

a spat) iba do vysky, ktord by mu patrila v pripade,
ze by Kk preruseniu cesty neprislo.

Chcete o cestovnych
nahradach vediet
viac? Najdete ho tu:
www.uol.sk/e-book

Cestovné
nahrady

UETOVNICTVO
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Z praxe

Subeh tuzemského
a zahrani¢ného stravného

Narok na zahrani¢né stravné vznika iba v pripade, ak
pracovna cesta v kalendarnom dni prebieha mimo
Uzemia Slovenska. Pokial pdjdete na sluzobnu cestu
do Polska, cesta az po hranice sa vam pocita ako
tuzemska pracovna cesta a az prechodom hranic
zacina zahranic¢na pracovna cesta. U zahranic¢nych
pracovnych ciest je velmi dolezité uviest, vakom
okamihu ste prekrocili statne hranice.

>

Pocas jedného dra moéze vzniknut narok na
tuzemskeé stravné aj zahrani¢né stravné sucasne.

Pausalizacia cestovnych nahrad

Pausalizacia, teda zjednodusenie cestovnych nahrad,
je mozna podla § 34 zakona o cestovnych nahradach.
Pausal je mozné vyuzit pre opakujlce sa pracovné
cesty, aj viackrat denne, napr. pre cesty do banky, na
postu, do predajni a pod. Je potrebné vziat do Uvahy,
¢iide o priblizne rovnaké podmienky.

Pausal musi zodpovedat realite a stanovi sa
priemerom na zaklade skutocnych cestovnych nahrad
za minulé obdobie. Povinnostou zamestnavatela je

v urcitych casovych intervaloch prehodnocovat pausal,
napr. pri zmenach sadzieb stravného ¢i cenach PHL.
Pausalizovat mozno jednu nahradu (napr. stravné),
ale aj vsetky nahrady pocas pracovnej cesty.

>
Pausalizované cestovné nahrady su danovy

vydavok zamestnavatela rovnako ako nahrady
priznané zo zédkona.

Pre stanovenie pausalu odporuc¢ame mat kalkulaciu
zahrnutd pisomne v internej smernici.

>
Predplatné cestovné listky, ako ,elektricenky”,

sa nepocitaju do cestovnych nahrad. Naopak
listok zakUpeny z automatu alebo formou SMS je
cestovnou nahradou.
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