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Pozicky
v podnikani:




Do akej Ciastky mozZete pozi¢at zamestnancovi bezliro¢ne?
Co sa stane, ked firma pozicia spolocnikovi za nizky urok?
A ako je to naopak?

V tomto e-booku sa dozviete vsSetko, ¢o ako podnikatelia
potrebujete vediet o p6zi¢kach z hladiska dani

a uctovnictva. Pripravili ho pre vas uctovnici a danovi
Specialisti z UOL, ktori radi zodpovedaju vase otazky.

©)

UCTOVNICTV

O

+421 553 244 200
info@uol.sk

PS: E-book sme napisali, aby pomahal.
Zadarmo.
Neprajeme si teda, aby ho niekto predaval.
Podelte sa o neho so véetkymi, ktorym by sa mohol hodit. V pripade
citacii, prosim, uvedte zdroj.
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UETOVNICTVO Po6zicky v podnikani: Kto, komu, za kol'ko?

Uroky: Zakonné alebo zmluvné?

Uroky stanovuje bud’ zadkon, alebo zmluva. Zmluvny Grok
ma prednost pred zakonnym Urokom.

(.

Priklad 1:
Dohodli ste obchodnu zmluvu, kde je zmluvny urok.
Ten ma prednost pred zakonnym Grokom.

Priklad 2:

Odoberate sluzby a na fakture mate standardne
uvedenu splatnost, Pokial sa s platbou omeskate, méze
vam dodavatel po splatnosti uctovat zakonné uroky.

- J

Zakonny urok stanovuje zakon ¢. 21/2013 Z. z. vo vyske
zakladnej urokovej sadzby ECB (Eurdpskej centralnej
banky) zvySenej o 8 %. Aktudlne (od 11. 06. 2025) je
zakladna Urokova sadzba 2,15 %, teda zakonny urok

z omeskania predstavuje 10,15 % rocne (2,15 + 8 %).
Pokial' dizite jeden mesiac, poditajte s 1/12 ro¢ného Uroku.

Urok vdm naskakuje, aj ked' sa omeskate s platbou DPH.
Danovy Urad momentalne vychadza z toho, Ze sa pri
vypocte Uroku pouzije Stvornasobok zakladnej urokovej
sadzby Eurdpskej centrdlnej banky platnej v den vzniku
darfiového nedoplatku alebo v derl nasledujuci po dni,

v ktorom mal byt preddavok na dan zaplateny alebo
odvedeny, pripadne splatka dane zaplatena.

Ak Stvornasobok zakladnej Urokovej sadzby Eurdpskej
centralnej banky nedosiahne 15 %, pri vypocte uroku

z omeskania sa pouzije minimalna ro¢na sadzba 15 %.
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Pozicky v podnikani: Kto, komu, za kol'ko? UCTOVNICTVO

Spoloc¢nik poziCiava svojej s. r. o.
Spolo¢nost a jej spolo¢nik si mdzu poziciavat s Grokom
aj bez aroku. Stretnete sa aj s terminom vypozicka.

Odportuc¢ame pisomne uzavriet zmluvu o vypozicke,
aj ked' to nie je povinné.

Majetkovy prospech z bezlurocnej p6zicky poskytnutej
fyzickou osobou (spolo¢nikom, vratane prepojenej osoby)
svojej spolocnosti (s. . 0.) nie je predmetom dane

z prijmov ani na strane spolocnika, ani na strane spolocnosti.

Pri GUrokovej p6zic¢ke od spoloénika musi spoloénost
zabezpedit, Ze Urokova sadzba je trhova, zdokumentovat
to a nasledne vykonat testy nizkej kapitalizacie na uréenie
skutoénej vysky Urokov, ktoré si méze zahrnut do dariovo
uznatelnych nakladov.
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UCTOVNICTVO

€o je to obvykly Grok?

Urok bezny v dany rok. Obvykly Grok zakon ani Eurdpska
centrdlna banka nestanovuju presne. Vychadzat mozete zo
Statistik, pripadne z Urokovych sadzieb pouzivanych bankami.

Priklad 1:

Ste spolocnik a poziiavate svojej spoloCnosti bezurocne
na rozsirenie prevadzky. Chcete investovat - sledujete
iny ciel. Chcete, aby sa vasej firme darilo a mala do
budtcna zisk. Je mozné teda poZi¢at firme bezurocne.

Priklad 2:

Ste spolocnik a pozZiciavate svojej spolocnosti
100 000 eur. Obvykly urok bol vo vianajsom roku
zhruba 8 % = 8 000 eur.

Dohodli ste si v zmluve urok 20 % (teda 20 000 eur).
V ramci uctovnictva firmy do nakladov na ucet 562
uvediete naklad 20 000 eur. KedZe ste spojena osoba
a obvykly urok je 8 %, v nakladoch firmy bude sice
20 000 eur, ale do dariovych nakladov uvediete

iba 8 000 eur. 12 000 eur vylucite a zvysite o to
zaklad dane.

Priklad 3:
Poziciavate svojej firme 100 000 eur, obvykly urok je
8 % (8 000 eur).

Vy ste si zmluvne urcili 2,5 % (2 500 eur). Zmluvny
urok je nizsi nez obvykly, do nakladov firmy preto
uctujete 2 500 eur a nedariovy naklad je 0 eur.

A ¢o ked'spolocnosti pozicia tichy spolocnik, teda spolocnik,
ktory nezasahuje do vedenia spolocnosti? Ide o rovnaku
situaciu ako s klasickym spolo¢nikom, postupujte rovnako.
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Po6zicky v podnikani: Kto, komu, za kol'’ko? OCTOVNICTVO

Sa Groky pre spoloénost dariovo uznatel'né?

Danovym nakladom je obvykly uUrok. Pokial je Urok vyssi,
¢ast presahujica obvykly Grok je nedanova.

Pri Urokoch je potrebné vykonat testy kapitalizacie na
urcenie skutocnej vysky urokov, ktoré si moze danovnik
zahrnut do danovo uznatelnych nakladov.

Celkova suma urokov podlieha testom obmedzenia,
t. j. nesmie prekrodit limit 25 % EBITDA.

Pokial fyzicka osoba (typicky spolocnik) poziCiava pravnickej
(spolo¢nosti) a obe vedu podvojné Uctovnictvo, zalezi na
tom, &i je arok zaplateny. Uhrada Uroku méa dariovy
dopad. Pokial firma urok uctuje a zatial' ho neuhradi, musi
urok uviest v dafiovom priznani ako pripoditatelnt polozku.

Fyzicka osoba (spolocnik, ktory pozical) podava danové
priznanie. Pokial nie su uroky uhradené, nemusi ich
uvadzat vo svojom dariovom priznani FO. Az v roku, kedy
spolocnik Uroky skutocne dostane na ucet, ich uvedie vo
svojom dafiovom priznani FO.
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Priklad 1:
Vasa spolo¢nost ma zakladny kapital 20 000 eur a zisky
20 000 eur. Vlastny kapital je teda 40 000 eur.

Darnovo uznatelhé su len tie uroky, ktoré neprekrocia

25 % danovej EBITDA (zisk pred zdanenim, urokmi

a odpismi) spolo¢nosti. Ak je spolo¢nost stratova (alebo
ma velmi nizku EBITDA), jej EBITDA je nulova alebo
zaporna. To znamena, Ze ak je firma v strate, uroky

- VVa

v danom zdanovacom obdobi danovo neuznatel'né.

Priklad 2:

Ste spolocCnik a v roku 2025 ste poZicali svojej firme

40 000 eur. Obvykly urok bol 8 % (3 200 eur), vy ste si
zmluvne stanovili 20 % (8 000 eur).

Do nakladov firmy uctujete 8 000 eur, ale urok za rok
2025 spoloénost uhradi az vo februdri 2026. V ramci
dariového priznania nedavate ako pripocitatelnd poloZzku
3 200 eur, ale 8 000 eur.

AZ budete zostavovat dariové priznanie v roku 2027 za
rok 2026, odpocitatelna polozka bude 3 200 eur.

Priklad 3:

Poziciavate svojej firme 40 000 eur. Obvykly trok

v roku 2025 bol 8 % (3 200 eur), vy ste si dohodli
2,5 % (1 000 eur). Ide teda o nizsi urok nez obvykly.

Do nakladov davate uroky, ale kedze ste ich zaplatili
az vo februari 2026, v dannovom priznani davate ako
pripocitatelnt polozku 1 000 eur a v dalsom dariovom
priznani celych 1 000 eur ako odpocitatelnud polozku.
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Na Slovensku neexistuje ziadny Specificky zakonny limit
pre bezlUrocnu pozicku zamestnancovi, nad ktory by bolo
automaticky nutné Gctovat Urok.

Ako to funguje:
1. Majetkovy prospech ako nepenazny prijem:
Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi p6zicku
s nizSim ako obvyklym (trhovym) Urokom, alebo
uplne bezurocne, vznikd zamestnancovi nepenazny
zdanitelny prijem (tzv. majetkovy prospech).

2. Zdanenie ,uSetreného" Uroku:
Tento nepenazny prijem sa vypocita ako rozdiel medzi
trhovym Urokom (aky by zamestnanec zaplatil banke)
a urokom, ktory skutocne plati zamestnavatelovi
(v pripade bezlroc¢nej p6zicky je to cely trhovy urok).

3. Zdanitelny prijem od prvého eura:
Tento nepenazny prijem (rozdiel v Urokoch) je
pre zamestnanca zdanitelny a podlieha odvodom
do Socidlnej poistovne a zdravotnej poistovne od
prvého eura. Zamestnavatel je povinny tuto sumu
pripocitat k zdanitelnej mzde zamestnanca a odviest
z nej dan a odvody.

Priklad:
Pozicali ste svojmu zamestnancovi 40 000 eur.
Trhovy urok bol v danom roku 5 %.

MéZete na konci roka zamestnancovi nauctovat’ Grok za
cely rok (5 % zo 40 000 = 2 000 eur). Pre vasu firmu je
to vynos.

Alebo urok nebude hradit, ale vy mu k vyplate pridate
LVirtualne" 2 000 eur. Tym ich zdani a vy ako firma
odvediete odvody do poistovni ako pri mzde.

2025 © www.uol.sk 9



Uot

UCTOVNICTVO

V pripade, ked spolo¢nost poskytuje p6zi¢ku svojmu
spolo¢nikovi, vstupuju do hry pravidla transferového
ocenovania, kedZe ide o zavislé osoby. Hoci Obchodny
zakonnik bezurocnu pozicku explicitne nezakazuje,

z dafiového hladiska je nutné nastavit Urok v trhovej
(obvyklej) vyske.

1. Urok nizsi ako trhovy (alebo nulovy):
Ak spolo¢nost pozicia spolo¢nikovi peniaze bez Groku
alebo s Urokom nizsSim, nez by pozicala cudzej osobe:

o Firma (veritel’): Musi si v danovom priznani
zvysit zéklad dane o rozdiel medzi trhovym
urokom a dohodnutym Urokom (t. j. zdanit Grok,
ktory , akoze" nedostala).

o Spolocnik (dIznik): Ak je spoloc¢nik fyzicka osoba,
rozdiel v Urokoch sa povazuje za jeho nepenazny
prijem, ktory podlieha dani (a odvodom, ak ma
v firme status zamestnanca/konatela).

2. Urok vyssi ako trhovy: Ak by spolo¢nost poZicala
spolo¢nikovi za Urok vyssi ako trhovy (napr. 20 %,
pricom trh je 8 %):

» Firma tento vysoky urok zdani ako svoj vynos
(Stat je spokojny).

o Riziko je na strane spolo¢nika, ak je
podnikatel’'om a chcel by si tento Urok uplatnit
v danovych vydavkoch. Danovy Urad by mu uznal
vydavok len do vysky trhového uaroku.

Cudzia osoba: Ak si z firmy pozicia cudzia (nezavisla)
osoba za urok vyssi alebo nizsi nez obvykly, pravidla
transferového ocenovania sa neuplatiuju. Plati to, ¢o si
zmluvné strany dohodli.
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(Prl'klad 1:
Ste spolocnik a poziciavate si od firmy 40 000 eur za
urok 8 %, teda obvykly urok. Pre firmu je to vynos
3 200 eur, nezalezi na tom, i uz je urok uhradeny.

Priklad 2:

Pozicali ste si od firmy 40 000 eur za urok 20 %, teda
vySSi nez obvykly. Pre firmu je to vynos 8 000 eur.

Ak by ste vy ako spoloénik chceli dat’ urok do ndkladov,
mohol by dariovy Urad jeho vysku spochybnit.

Priklad 3:

Pozicali ste si od firmy 40 000 eur za 1 % (400 eur).
Obvykly urok je ale 8 % (3 200 eur).

Rozdiel 2 800 eur je majetkovy prospech a danovy
Urad by ho mohol domerat.

N\

~
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Obvykly urok, repo sadzba, danové naklady...
) Nemate ¢as sa nimi zaoberat? Nemusite.
Uctovni a danovi Specialisti z UOL sa postaraju za vas.

Hodte Uctovnictvo za hlavu. Chytame.

+421 553 244 200
info@uol.sk
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