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Ako sa odmenovat v podnikani?




Tento e-book vas nauci, aky je rozdiel v podnikani sro-cky
a zivnostnika (SZCO) a tieZ ako sa odmenovat vo svojom
podnikani.

Ukaze vam, ako sa zaslUzene odmenit za energiu viozenu
do podnikania.

Precitate si, aké moznosti odmeriovania mate ako SZCO a aké
ako majitelia a konatelia spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

E-book pre vas pripravili Gctovni a danovi Specialisti z UOL.
Pokial' vam pri ¢itani napadnu akékolvek otazky, ozvite sa
nam, radi poradime.

UCTOVNICTVO

+421 553 244 200
info@uol.sk

E-book sme napisali, aby pomahal.
Zdarma.
Zdielajte ho so vSetkymi, komu by sa mohol hodit.

Vage UOL Ué&tovnictvo.
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Je lepsie podnikat na Zivnost alebo si zaloZit eserocku?
Poradime vam, aké maju tieto dve formy podnikania vyhody
a nevyhody.

Spoloénost s ruéenim obmedzenym s.r.o.

Pokial' mate zlozitejSie podnikanie alebo planujete
priberat spolo¢nikov ¢i investorov - oplati sa vdm
podnikat skor formou pravnickej osoby.

Nevyhodou je, Ze néklady musite vzdy uplatfiovat podla
skutocCnosti. Ziadny pausal pre eserocky neexistuje.

Taktiez vynosy, aj ked vam ich vas odberatel este
nezaplatil, zdanujete.

Za dlhy ale ruci pravnicka osoba, vy ako spolocnik rucite
iba do vysky nesplateného vkladu.

V pripade, Ze ste aj konatel, rucite celym svojim
majetkom, ak by ste napriklad pri vykone svojej funkcie
porusili svoje povinnosti a spdsobili Skodu.

5 dévodov, pre¢o podnikat ako sro-¢ka.

1.

Ako pravnicka osoba ste doveryhodnejsi pre obchodnych
partnerov.

Nerucite vlastnym majetkom, a ked' firma skrachuje,
vas to .. relativne .. neohrozi.

Spolo¢nost moézete predat, Zivnost sa predat neda.

4. Ako konatel nemusite platit socidlne a zdravotné

poistenie, pokial nepoberate odmenu. Zdravotné
poistenie si viak musite vykryt a zaplatit.

Ci uz v inom pracovhom pomere, zivnosti alebo
najCastejsSie ako samoplatca.

Z dividendy platite od roku 2017 zrazkovu dan 7 %,
vynimkou bol rok 2024, ked' dan bola 10 %.
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szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmenovat v podnikani?

szCOo, zivnost:

e Pokial' mate jednoduché podnikanie, napr. pracu
konzultanta, oplati sa vam kvéli jednoduchosti podnikat
na zivnost.

¢ Nevyhodou ale je, ze ako fyzicka osoba rucite za dlhy
z podnikania celym svojim majetkom.

e Velkou vyhodou je, ze si mdzete uplatnit
Pausalne vydavky.
Hodia sa najma v pripade, ak mate len malé alebo
Ziadne skutoc¢né vydavky.
Nemusite evidovat, aké su vase skutocné vydavky,
pocitate s percentami.

Vyhody Nevyhody
Pausalne vydavky vo vyske Len pre neplatitelov DPH
60 % z prijmov, maximalne alebo ak ste platiteflom DPH,
20 000 eur rocne. len ¢ast roka.

K vydavkom pripoditate
zaplatené povinné socidlne
a zdravotné poistenie.
Nedokladujete skutocné
vydavky.

Znizenda administrativa.

Nemobzete byt sankcionovani
podla zakona o Uctovnictve.

e Ak ste platiteflom DPH, sledujete skutocné vydavky,
vediete danova evidenciu. Evidujete vSetky svoje
prijmy a vydavky ovplyvnujuce zaklad dane, od nich
sa odvija vasa dan. Oplati sa aj pre neplatitelov DPH,
pokial' maju vyssie skuto¢né vydavky ako 60 % pausal.

2026 © www.uol.sk 5
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Vyhody

Nevyhody

Oplatia sa, ak podnikate

v odbore s vySSimi dafiovymi
vydavkami (su vyssie ako
60 % vasich prijmov).

Administrativne narocnejsie.
Vediete danfovu evidenciu

o prijmoch, danovych
vydavkoch v ¢asovom

slede, obchodnom majetku,
zasobach, pohladavkach
a zavazkoch.

Pre platitelov aj
neplatitelov DPH.

Nemobzete byt sankcionovani
podla zakona o Uctovnictve.

1)

2)

Platitelia aj neplatitelia DPH sa m6zu rozhodnut viest
jednoduché alebo podvojné uctovnictvo.

Jednoduché Gctovnictvo

Evidencia prijmov a vydavkov je zaloZzena na
»~cashovom" principe podobne ako u danovej evidencie.
Nevyhodou ale je, Ze je administrativne narocnejsie,
musite sledovat vSetky svoje transakcie, aj tie bez
vplyvu na zaklad dane.

Dalej musite dodrziavat zdkon o Ucétovnictve a dalSie
uctovné predpisy a kazdoroCne zostavujete aj uctovnu
zavierku.

Mbzete byt sankcionovani podla zakona o Ucétovnictve.

Podvojné Gctovnictvo

Aj ako SZCO sa mdzete rozhodnut, Ze budete Uctovat
v sustave podvojného Uctovnictva.

Zabudnete na cashovy princip, sledujete vynosy

a naklady.

Mate dokonaly prehlad o svojom podnikani. Najlepsie
ukazuje, ako si redlne stojite.

Administrativne ide o najnaroc¢nejsiu formu.

Mbzete byt sankcionovani podla zakona o Uétovnictve.
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szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmeriovat v podnikani?

Zivnostnik si mdze uplatriovat aj nezdanitelné casti
zakladu dane (na danovnika - CiZze na seba,
manzela/-ku, doplnkové déchodkové sporenie),

¢i dafovy bonus na deti, na zaplatené uroky z hypotéky,
ak splfna podmienky na ich uplatnenie.

i
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szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmeriovat v podnikani?

Zdariovanie v s.r.o. verzus SZCO

Spoloénost s ruéenim obmedzenym (s.r.o0.):

e 10 % sadzba dane, ak vase zdanitelné prijmy
neprekrocili sumu 100 000 eur.

e 21 % sadzba dane, ak vase zdanitelné prijmy tuto sumu
prekrocili.

szC€o, zivnost:

Pre rok 2026 plati:

e 15 % sadzba dane, ak vase zdanitelné prijmy
neprekrocili sumu 100 000 eur.

Ak vase zdanitelné prijmy tuto sumu prekrocili:

e 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne
154,8-nasobok sumy platného Zivotného minima vratane
(t. j. do 43 983,32 eura).

e 25 9 z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne tato sumu
a nepresiahne 212,4-nasobok sumy platného Zivotného
minima vratane (t. j. od 43 983,33 eura do 60 349,21 eura).

e 30 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne
212,4-ndsobok sumy platného Zivotného minima a
nepresiahne 264-nasobok sumy platného Zivotného minima
vratane (t. j. od 60 349,22 eura do 75 010,32 eura).

e 35 9% z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne 264-nasobok
sumy platného zivotného minima (t. j. nad 75 010,32 eura).

Suma platného zivotného minima k 1. 1. 2026 je 284,13 eura.

8 2026 © www.uol.sk
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Pokial podnikate ako SZCO, zdrojom vasich prijmov je prijem
z podnikania.

S peniazmi na svojom podnikatelskom Ucte mozete vol'ne
nakladat. Aj pocas roka. Nezabldajte vak, na povinné platby
ktoré vas Cakaju.

Ste povinny platit mesacne preddavky na zdravotné
poistenie a nasledne vam zdravotna poistoviia vykona roéné
zuc¢tovanie. MdzZete mat preplatok alebo nedoplatok. Zdravotna
poistovna zaroven uréi vysku novych preddavkov k 1. 1.
Vyska minimalnych mesacnych preddavkov na zdravotné
poistenie v roku 2026 je 121,92 eur, pri zdravotnom
postihnuti 60,96 eur.

Ak zacinate podnikat a ste si¢asne zamestnanec, minimum
nemate urcené.

Na zaciatku podnikania neplatite mesacné socialne odvody.
Povinnost ich platenia sa posudzuje k 1. 7. nasledujiceho roka,
pripadne k 1. 10. nasledujuceho roka (ak podavate danové
priznanie s odkladom), a to v pripade, ze dosiahnete stanovenu
vysku prijmu.

Rocné zuctovanie socidlneho poistenia sa nevykonava.
Minimalne poistné do Socialnej poistovne v roku 2026 je
303,11 eura mesacne. Mikroodvod pre nizkoprijmové osoby
je 131,34 eura.

Samozrejme vase prijmy podliehaju zdaneniu, cize dani

z prijmov fyzickych osob. Ak dosiahnete stratu, dan

bude nulova.

Poslednym driom lehoty na podanie danového priznania

k dani z prijmov za rok 2025 je 31. marec 2026. M0zete ale
oznamit odklad. To plati aj pre sro-cky.

Dan neplatite, ak za rok 2025 nepresiahne sumu 17 eur.

Daf neplatite a dafiové priznanie nie ste povinni podat, ak
vase zdanitelné prijmy dosiahnuté v roku 2025 nepresiahli
sumu 2 876,90 eur.

2026 © www.uol.sk 9



szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmeriovat v podnikani?

Dan neplatite, ak za rok 2025 nepresiahne sumu 17 eur.
Danovy preplatok vam vratia, ak je vacsi ako 5 eur.

Zhrnutie:

Financné prostriedky po Uhrade odvodov a dane su vase.
Mb6zete nimi volne disponovat (vybrat si ich z U¢tu, previest
na osobny ucet..).

Ako SZCO rudite vo svojom podnikani, napriklad za pripadné
zavazky, celym svojim majetkom (aj osobnym).

10 2026 © www.uol.sk



szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmeriovat v podnikani?

Odmenovanie majitel'ov a konatel'ov
s.r.o-Ciek

Ako majitelia obchodnych spolocnosti mate niekolko moznosti
ako sa odmenit. Je mozna aj ich kombinacia.

e mzda

e fakturdcia za pracu pre spolo¢nost

e podiel na zisku, dividenda

e odmena konatela, odmena spolocnika
e predaj spolocnosti

e benefity pre zamestnancov

e dalSie moznosti

Vynosy spolocnosti v Uc¢tovnictve znizite nakladmi.
Nasledne vysledok hospodarenia (uctovny zisk, strata pred
zdanenim) sa transformuje na zaklad dane.

Ak sa v Uctovnictve nachadzaju nedanové naklady, tie sa na
ucely dani neuznaju. Typickym prikladom je repre.

Pre vase zdanenie su dolezité danovo uznatelné naklady.
Zaroven na zdaklad dane vplyvaju dalsie Specifické polozky,
napriklad vynosy/prijmy oslobodené od dane, danovo
uznatelné naklady az po zaplateni, neuznané rezervy
minulych rokov, ktoré je mozné dariovo uznat v aktualnom
roku, moznost umorit dafovd stratu z minulych rokov.
Kladny zdklad dane sa za rok 2026 zdani sadzbou 10 %
alebo 21 %. Pri vysokoprijmovych subjektoch so zdkladom
dane nad 5 000 000 eur sa uplatfiuje sadzba 24 %.

Podme sa pozriet na jednotlivé moznosti odmeriovania.

2026 © www.uol.sk 11



szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmeriovat v podnikani?

Mzda

Spoloénik moézZe so spoloénostou uzavriet pracovnopravny vztah
podla Zakonnika prace ako aj iny zamestnanec, a to formou:

e pracovného pomeru

e dohody o vykonani prace

e dohody o pracovnej Cinnosti

e teoreticky aj dohodou o brigadnickej praci Studentov

Taktiez konatel mbze so spolo¢nostou uzavriet pracovnopravny
vztah podla Zakonnika prace.

Urdite si dajte zalezat na druhu prace a jej struénej
charakteristike.

Casty priklad z praxe je naprikad sikromna ambulancia lekara
ako s.r.0. Lekar vlastni danu s.r.o. a je v nej aj konatelom.
Lekar musi uzavriet pracovny pomer na druh prace lekara,
ustanovuje mu to osobitny predpis.

Suma minimalnej mzdy pre rok 2026 je 915 eur mesacne pri
plnom uUvazku, resp. 5,259 eur za hodinu pre zamestnanca
odmenovaného hodinovou mzdou pri 40 hodinovom tyzdni.
Pozor vSak na minimalne mzdové naroky podla stupnov
narocnosti prace.

V pripade pracovného pomeru, z hrubej mzdy sa odvadzaju
preddavky na zdravotné poistenie a socialne odvody spolu vo
vyske 14,4 %. (V pripade TZP, dochodcov je to menej.)

12 2026 © www.uol.sk
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Mate ndrok na nezdanitel'n( éast zdkladu dane na
danovnika (ak nie ste poberatelom déchodku k 1. 1.

alebo vas dochodok je nizsi ako nezdanitelnha Ciastka).

RocCne za rok 2026 je to 5 966,73 eur.

Pri mesacnom uplatfiovani 497,23 eur.

Pri vy$Som zaklade dane sa nezdanitelna cast zakladu dane
postupne krati. Ak zaklad dane presiahne 26 083,13 eura, vyska
nezdanitelnej Casti sa urdi podla vzorca:

NCZD = 14 661,11 — (zaklad dane / 3)

Ak vysledok vyjde nizsi ako nula, nezdanitelna Cast zakladu dane
sa rovna nule..

MézZete mat ndrok na nezdanitel'na éast zakladu dane
na manzelku (manzela). D4 sa uplatnit len rocne,
maximalne 5 455,30 eur, ak je vas zaklad dane rovny alebo
nizSi ako 43 983,32 eur a manzelka (manzel) nemala ziadny
vlastny prijem.

Taktiez sa krati, jednak podla vasho zakladu dane a jednak
podla vlastného prijmu manzelky, az na nulu.

Podmienky su tu drsnejSie, ¢o vSetko sa povaZuje za vlastny
prijem a manzel/-ka musi spliiat dalsie podmienky.

Mate narok na nezdanitel'n(i éast zakladu dane - prispevky
na doplnkové dochodkové sporenie (III. pilier).

Mé6ze sa uplatnit v preukazatelne zaplatenej vyske v Ghrne
najviac 180 eur za rok.

Musite mat Ucéastnicku zmluvu uzatvorenu po 31. 12, 2013
alebo na zdklade zmeny ,starej" Gcastnickej zmluvy, ktorej
sucastou je zrusenie davkového planu.

Neméze mat uzatvorenu inG Gcastnicku zmluvu, v ktorej by
nebol zruseny davkovy plan.

Nasledne dbéjde k zdaneniu podla sadzieb dane z prijmov
fyzickych os6b platnych pre rok 2026 (pozri stranu 8).

Mbzete mat narok odratat si z dane dafovy bonus na
vyzivované dieta ¢i dafiovy bonus na zaplatené
uroky z poskytnutého Gveru na byvanie vo vyske 50 % zo
zaplatenych Urokov, najviac vSsak 1 200 eur rocne.

2026 © www.uol.sk 13



szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmerovat v podnikani?

Zamestnavatel (sro-c¢ka) navyse odvadza dalsSie odvody

z vasej hrubej mzdy a sice vo vyske 36,2 % (*35,95 %).
(Opéat v pripade TZP, déchodcov je to menej).

Ak ste totiz Statutar (konatel) s minimalne 50 % majetkovou
Gcastou na zdkladnom imani, garanéné poistenie 0,25 % sa

neplati*.

Odvodové zatazenie pri pracovhom pomere:

Poistné Zamestnanec | Zamestnavatel’
Zdravotné poistenie 5% 11 %
Nemocenské poistenie 1,4 % 1,4 %
Starobné poistenie 4 % 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie
VvV nezamestnanosti 1% 1%
Urazové poistenie - 0,8 %
Garancné poistenie - *-
Poistenie do rezervného
fondu solidarity - 4,75 %

Vynimky z niektorych druhov poisteni, resp.

Vv nizsej sadzbe

maju napriklad starobni dochodcovia, predcasni starobni
dochodcovia, invalidni dochodcovia z dovodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

14
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szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmeriovat v podnikani?

Oplati sa to?

Pracovny pomer je z hladiska zamestnavatela drahou formou
odmenovania. Z hladiska zamestnanca je vyhodny v tom, ze
sa mu hradi zdravotné a socidlne poistenie, ma narok na davky,
zapocitava sa mu mzda a odpracované roky na déchodok.

2026 © www.uol.sk 15
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Budeme predpokladat, Ze nemate Ziadne zdravotné
obmedzenia, nepoberate déchodok, ste spolocnik aj konatel
a celd s.r.o. patri vam.

Uplatfiujete si nezdanitelnt ¢ast na danovnika.

V pracovnej zmluve je dohodnutd mesacna mzda 1 000 eur.

Ukazeme si to na priklade:

Hrubd mzda je 1 000 eur.

Cely mesiac ste odpracovali, neboli ste na dovolenke,
vysSetreni a podobne.

Celkové mzdové ndklady sro-¢ky budd 1 362 eur.
Na ucet ako zamestnanec dostanete 787,83 eur.

Ako vidite, vysledna cista mzda, ktori ako zamestnanec
dostanete, je oproti celkovym nakladom sro-cky
priblizne len polovica.

Ako sme to vsSetko vypocitali:

Vase poistné je:

5 % preddavky na zdravotné poistenie 50 eur.
9,4 % socialne odvody 94 eur.

Vasa 19 % dan je 68,17 eur.

Poistné zamestndavatela navyse je:
11 % zdravotné 110 eur
25,2 % socialne odvody 252 eur

NavySe vSak mate narok na stravovanie za kazdy den, ak ste
odpracovali viac ako 4 hodiny na svojom pracovisku.

Ako aj dalSie naroky podla Zakonnika prace,
napriklad dovolenka.

Ak nemate iné prijmy, vasa sro-¢ka Vam mdze urobit koncoroéné
roc¢né zuctovanie dane alebo si podate danové priznanie.

16 2026 © www.uol.sk



szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmeriovat v podnikani?

Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Mali by sa uzatvarat vynimoéne na plnenie Uloh
zamestndavatela alebo na zabezpecenie jeho potrieb.

Podmienka vynimoc¢nosti sa nevztahuje na dohodu o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace.

Pozor, dohody nemozno uzatvorit na ¢innosti, ktoré su
predmetom ochrany podla autorského zakona.

Pri dohodach nie je mozné nariadit ani sa dohodnut na praci
nadcas a na pracovnej pohotovosti.

Dohoda o vykonani prace

Ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom. Napriklad
vypracovanie projektu, zhotovenie poctu vyrobkov, vyroba
nabytku na mieru.

Casto sa v praxi zamiena s dohodou o pracovnej Cinnosti, ¢o
nie je spravne.

Na dohodu o vykonani prace mozete za kalendarny rok
odpracovat maximalne 350 hodin.

Do rozsahu hodin sa zapocitava aj ind dohoda o vykonani
prace zamestnanca pre zamestnavatela.

Dohodu o vykonani préce mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

2026 © www.uol.sk 17



szC€O ¢&i s.r.o-¢ka? Ako sa odmerovat v podnikani?

Dohoda o pracovnej cinnosti
Ide o prilezitostnu ¢innost vymedzenl druhom prace.

Na dohodu o pracovnej ¢innosti mbzete odpracovat maximalne
e 10 hodin tyzdenne

e 520 hodin v kalenddarnom roku, ak ide o dohodu
o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace (tento
typ dohody plati od 1. januara 2023), do rozsahu
hodin sa zapocita aj inad takato dohoda pre toho istého
zamestnavatela. Priemerny tyzdenny pracovny cas
pocas trvania dohody, najviac vSak za 4 mesiace,
nesmie presiahnut 40 hodin.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara najviac na 12 mesiacov.
Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace sa
uzatvara najviac na 8 mesiacov.

Dohoda o brigadnickej praci studenta

Ide o prilezitostnu ¢innost vymedzen( druhom prace.

Na dohodu o brigddnickej praci studentov mbzete odpracovat
maximalne v priemere 20 hodin tyZzdenne, priemer sa
posudzuje za cell dobu platnosti dohody.

Mbze byt uzatvorena so ziakom strednej skoly alebo
Studentom dennej formy vysokoskolského studia pokial
nedovrsili vek 26 rokov.

Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno
vykonavat najneskér do konca kalendadrneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Dohoda o brigadnickej praci studentov sa uzatvara najviac na
12 mesiacov.
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Odvody pri dohodach, nezdanitel'na ¢ast

V pripade dohdd sa taktiez platia odvody a dan. RozliSuje sa
pravidelny a nepravidelny prijem.

V principe odvodové zataZenie je obdobné ako pri pracovhom
pomere:

Poistné Zamestnanec | Zamestnavatel’
Zdravotné poistenie 5% 11 %
Nemocenské poistenie 1,4 % 1,4 %
Starobné poistenie 4 % 14 %
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie
v nezamestnanosti 1% 1%
Urazové poistenie - 0,8 %
Garancné poistenie - *-
Poistenie do rezervného
fondu solidarity - 4,75 %

NajvyhodnejSie su Dohody o brigadnickej praci studentov, pri
ktorych neplati student ani zamestnavatel:

e zdravotné poistenie

e nemocenské poistenie

e poistenie v nezamestnanosti

e aje mozné vyuzit odvodovil vynimku — neplati sa
dochodkové poistenie pri prijme do 200 eur mesacne

e vynimku si mbze Student uplatnit len na 1 dohodu

e pri prekroceni prijmu 200 eur mesacne, sa dochodkové
poistenie plati len z prekrocenej Ciastky

Odvodovi vynimku - neplati sa dochodkové poistenie
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pri prijme do 200 eur mesa¢ne mozu dokonca vyuzit aj
poberatelia déchodkov pri:

e dohode o vykonani prace alebo
¢ dohode o pracovnej Cinnosti

Vynimky z niektorych druhov poisteni, resp. v nizSej sadzbe
maju taktiez hlavne dochodcovia.

Pri nepravidelnom prijme (rozumejte zjednodusene:
nevyplaca sa pravidelne kazdy mesiac) je taktiez par vynimiek
z niektorych druhov poisteni.
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Aj ako spolo¢nik alebo konatel mdZete so spolo¢nostou
uzavriet obchodno-pravny vztah.

U konatelov je to Standardné, maju Zmluvu o vykone funkcie
¢i Mandatnu zmluvu. To vSak suvisi s vykonom funkcie.

Pri inom druhu prace pre spolo¢nost:

Fakturovat za svoju pracu svojej vlastnej sro-¢ke mozete za
urCitych podmienok, ale je to tenky lad.

V principe sa praca spoloc¢nikov a konatelov berie ako zavisla
¢innost a takto fakturaciu ¢asto posudi aj dariovy Grad,
dorubia sa dane a nemind vas ani odvody.

Fakturacia spolo¢nika za rovnaku ¢innost ako méa v predmete
¢innosti svojej sro-¢ky, bude urcite postidena ako zavisla ¢innost.
Napriklad, ak bude fakturovat Uctovnictvo svojej uc¢tovnej firme.
Takéto fakturacie neodporicame.

Fakturovat za svoju pracu svojej vlastnej sro-¢ke by ste mohli
v pripadoch:
o fakturujete za c¢innosti, ktoré nie su predmetom cinnosti
vasej sro-Cky, napriklad ste spolo¢nikom pravnej firmy
a fakturujete za opravu okien, tato ¢innost véak musite
mat vo svojej zivnosti a skuto¢ne ste ju vykonali

a

e fakturujete aj inym subjektom (odberatelom, klientom)
a

e fakturacia inym klientom je za rovnakych podmienok,
dodrzujete trhové ceny pri fakturacii pre vlastnu s.r.o. aj
iné subjekty.
a

e vyuzivate pre fakturovanu &innost napriklad majetok,

ktory mate v zivnosti, ¢i zamestnancov v zivnosti,
priestory, kde vykonavate zivnost.

Zaverom napriek vyssie uvedenému, je to velmi citliva téma,
pocitajte s tym, ze danovy urad bude fakturaciu dosledne
preverovat.
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Podiel na zisku, dividenda

V Uctovnictve zauctujete dan a zistite hospodarsky vysledok
po zdaneni (Cisty Uctovny zisk, uctovna strata).

V pripade Uctovného zisku valné zhromazdenie rozhodne

o jeho rozdeleni. Tu vidime krasne rozdiel medzi
uctovnictvom a danovnictvom. Malokedy sa v praxi stava, ze
uctovny vysledok je rovnaky ako zaklad dane.

Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia, ste jeho
ucastnikom, sa Cisty zisk:

e moze ponechat v spolo¢nosti ako nerozdeleny zisk

e mobze pouzit na fondy tvorené zo zisku

e moze byt prideleny do socidlneho fondu,

e moze byt vyplateny spolo¢nikom ako podiel na zisku
(dividenda), pri spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym
spravidla podla pomeru ich splatenych vkladov na
zadkladnom imani.

Pred urcenim sumy, ktora sa vyplati vo forme dividend
vSak musi byt zo zisku uhradena pripadnd Uétovna strata

z minulych rokov, doplneny zakonny rezervny fond (ak nie je
v zakonnej vyske) a zaroven vyplatenim dividendy neméze
dojst k tomu, aby spoloénost spbdsobila svoj Upadok a vlastné
imanie je alebo by bolo v dosledku rozdelenia zisku nizSie ako
zakladné imanie spolu s rezervnym fondom.

Suma uréena k vyplateniu dividend méze byt zvySena
0 nerozdeleny zisk minulych rokov.
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Spolocnik a konatel' ma v s.r.o.-Cke rozdielne postavenie.
Aj ked' ide o tu istu osobu.

Spoloc¢nik ma majetkové prepojenie. Vlozil vklad do
spolo¢nosti a ma narok na dividendu. Ako sme uz spomenuli,
za zavazky spolocnosti nezodpovedad, rudi len do vysky
nesplateného vkladu na zakladnom imani.

Konatel’ je Statutarny organ a ma viaceré zakonné povinnosti.
Konatelia nevkladaju vklad do zakladného imania a nerudia
za zavazky spolocnosti.

Konatelia si povinni vykonavat svoju pésobnost (¢innost)

s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami
spolocnosti a vsetkych jej spolocnikov.

Najmé zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit vsetky
dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia,
zachovavat mléanlivost o dévernych informaciach

a skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo
spolo¢nosti spdsobit $kodu alebo ohrozit jej zaujmy alebo
zaujmy jej spolo¢nikov, a nesmu uprednostriovat svoje zaujmy,
zaujmy len niektorych spolocnikov alebo zaujmy tretich osob
pred zaujmami spolo¢nosti.

Jednoducho riadia spoloénost, konaji za spoloénost

a musia konat tak, aby predchadzali vzniku $kody
spolocnosti.

Konatelia, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone funkcie,
su povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit Skodu, ktora
tym spoloc¢nosti spOsobili. V tomto pripade rucia celym
svojim majetkom.

Konatel vSak nezodpoveda za Skodu, ak preukaze, ze
postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze
kona v zaujme spoloc¢nosti.
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Konatelia nezodpovedaju za skodu, ak vykonavali
uznesenie valného zhromazdenia. Musi vSak ist o uznesenie
valného zhromazdenia, ktoré nie je v rozpore s pravnymi
predpismi, spoloCenskou zmluvou, stanovami. Taktiez,

ak ide o povinnost podat navrh na vyhlasenie konkurzu,
zodpovednosti sa nezbavia.

KedZe ako konatel nesiete na pleciach osobnl zodpovednost,
odporué¢ame vam uzavriet si vhodné poistenie.
Toto poistenie nie je nakladom spolocnosti.

Konatel' m6ze svoju funkciu vykonavat aj bezplatne, ale
odport¢ame mat uzavretd zmluvu o vykone funkcie, kde to
bude uvedené.

Ak bude konatel’ poberat odmenu za vykon funkcie,

v prvom rade ju musi schvalit valné zhromazdenie

a zapisnica z tohto valného zhromazdenia musi byt Uradne
overena. Odvody a dane si rovnaké ako pri klasickom
pracovhom pomere.

Majitel sro-¢ky, spolo¢nik mbze taktiez poberat odmenu
spoloénika. TU nemusi schvalit valné zhromazdenie,
odporucame ale postupovat obdobne ako u konatela,

s vynimkou, Ze zapisnicu nie je potrebné Uradne overit.
Odvody a dane si rovnaké ako pri klasickom
pracovhom pomere.

Chcete vediet viac? Stiahnite si nd$ ebook Zodpovednost
konatela vo firme.
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Predaj spolocnosti

Aj predaj spolocnosti, Cize vasho obchodného podielu v s.r.o0.,
je forma odmeny. Tento prijem sa u spolo¢nika z hladiska
zdanenia povazuje za ostatné prijmy.

Ukazeme si najcastejsi priklad:

Spolo¢nost s.r.o. ste zalozili vy. Vyska vasho vkladu bola

v penaznej forme. Splatili ste ho v plnej vyske.

Ciastkovy zaklad dane bude rozdiel medzi prijmom
(predajnou cenou, za ktoru podiel predate)

a vydavkom (vas penazny vklad) a oslobodenou sumou
500 eur.

Takto vypocitany rozdiel zdanite. Nesmie byt zadporny. Nemozno
vykazat stratu. Zdarovat budete vo svojom dariovom priznani.

Nasledne Vam pride roéné zictovanie zdravotného
poistenia. Totiz aj tento prijem podlieha zdravotnym odvodom.
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Benefity pre zamestnancov

Spolo¢nik ¢i konatel’ ako zamestnanec méze vyuzivat
samozrejme aj zamestnanecké benefity. Tym sa podrobne
venujeme v samostatnom e-booku Benefity pre zamestnancov.

Cestovné nahrady: Maju spolocnik
a konatel’ narok?
Ano.

Pokial’ spolo¢nost vySle zamestnanca na pracovnu cestu, musi
mu poskytnut cestovné nahrady.

Spolocnik a konatel, aj ked maju ¢i nemaju zmluvu podla
Zakonnika prace, poberaju ¢i nepoberaju odmenu spolocnika
alebo odmenu konatela, maja narok na cestovné nahrady,
ak sU na pracovnej ceste.
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DalSie moznosti:

Uroky

Svoju spoloénost mbzete ako siikromnd osoba financovat
formou po6zicky, a to bud’ urocenou alebo beziroc¢ne. Pokial

sa rozhodnete pre Uroéenie, Urok musi byt v obvyklej vyske.
Vy a vasa spolo¢nost ste totiz z pohladu zakona zavislé osoby.

Vyplatené Uroky su prijmom spolocnika ako fyzickej osoby.
Zdanite ich vo svojom darfilovom priznani 19 % sadzbou dane.

Opéat vam nasledne pride roéné zGétovanie zdravotného
poistenia.

&

Pre s.r.o je urok dafovym nakladom, ak:
1. Je v obvyklej vyske.
2. UrocCena poézicka je vyuzita v suvislosti
s podnikatelskou ¢innostou spolo¢nosti. Uro¢end
pozicka nie je poskytnutd len za ucelom zniZenia
zakladu dane.
3. Su splnené pravidla nizkej kapitalizacie.

Pravidla nizkej kapitalizacie limituju uznavanie Grokov
z Uverov a poziciek platenych zavislym osobam do danovych
vydavkov.

Testujeme:

S.r.o. porovna urokové naklady vratane sivisiacich
nakladov (napriklad: znalecké posudky, provizie za
sprostredkovanie p6zicky) vo€i hodnote 25 % z upraveného
vysledku hospodarenia (zisk pred urokmi a odpismi).
Hovorime tomu EBITDA. EBITDA = vysledok hospodarenia
v Uctovnictve (zisk, strata) + odpisy + nakladové Uroky (okrem
urokov, ktoré su sucastou obstaravaného majetku).
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Danovym vydavkom nebudi Uroky od zavislych os6b
prevysujuce 25 % EBITDA.
O tuto sumu zvysi s.r.o0. zaklad dane.

Priklad:

Spolocnost prijala od spoloénika pézi¢cku 1 000 000 eur.
5 % udrok p. m.

Na urokoch voci zavislej osobe za rok je to 50 000 eur.

Spolo¢nost vykazala vysledok hospodarenia 40 000 eur,
odpisy na ucte 551 ma 80 000 eur.

uroky na ucte 562 ma 55 000 eur.

EBITDA = 40 000 + 80 000 + 55 000 = 175 000 eur
25 % je 43 750 eur.

Spolo¢nost zvysi zaklad dane o sumu 6 250 eur.
(50 000 - 43 750).
Tato suma nebude dariovo uznana.

Zvysnych nakladovych Urokov na ucte 562 sa uvedené
nedotkne, ak nie st vodéi zavislym osobam. Méze ist napriklad
o uroky z leasingu za auto.
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Najom

V praxi je bezné, Ze spolocnik, ktory vlastni nejaké
nehnutelnosti, tieto nehnutelnosti prenajme svojej
spolo¢nosti. M6ze ist o kancelarie, skladovacie alebo vyrobné
priestory, parkovacie miesta a pod.

Tu musime opat upozornit, Ze ako spolo¢nik ste so svojou
spolo¢nostou zavislé osoby na dariové t’léely Z tohto
dévodu je potrebné dojednat odmenu za najom v obvyklej
cene. Co to znamena? Mala by zodpovedat trhovej cene
najmu obvyklej v danom mieste obdobnej nehnutelnosti

a prenajata za rovnakych podmienok, ako keby ste ju
prenajimali nezavislej tretej osobe.

Ak ako spoloénik vlastnite nehnutelnost, ktor( prenajimate
svojej sro-Cke, ako sikromna osoba (nemate 2|vnost),
zaregistrujete sa na danovom urade a dostanete DIC.

Ak vykonavate zivnost, DIC uz mate, prijmy z prenajmu
budete zdanovat v ramci zivnosti.

Vsetko priznate vo svojom danovom priznani k dani

z prijmov fyzickych osob typ B.

K nehnutelhostiam mame podrobny samostatny e-book
Nehnutelhosti v daniach a uctovnictve.

Aké vydavky si mbzete uplatnit, zdlezi od viacerych okolnosti,
napriklad:
1) ako sukromna osoba bez Zivnosti nemdzete
vyuzit pausalne vydavky, uplatnite si preukazatelné
vydavky (skutoc¢né) a to podla toho, &i ste sa rozhodli
nehnutelnost zaradit do obchodného majetku alebo nie.

&
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V tomto pripade ide o prijem podla § 6 odsek 3 zakona
o dani z prijmoyv, je to tzv. pasivny prijem, nemozete si
uplatnit nezdanitelnd ¢ast na danovnika.

TaktieZ nie je mozné vykazat stratu.

Pozitiva nakoniec:

e Viete si uplatnit oslobodenie do 500 eur. Vydavky
prepocitavate pomerom (pomer prijmov zahrnutych
do zakladu dane - cize prijmy minus oslobodenie
500 eur/k celkovym prijmom)

e Pozor vsak, do sumy 500 eur sa zahrma aj oslobodenie pri
predaji obchodného podielu, o ktorom sme pisali vyssie.
Cize ak mate prijmy z ndjmu, ale zaroven ste predali
obchodny podiel, oslobodenie je max 500 eur dokopy.

e ak nehnutelnost patri do bezpodielového spoluvlastnictva
manzelov, prijem z prenajmu si mézu manzelia rozdelit
v takom pomere, aky si dohodnu. Rovnhakym pomerom si
rozdelia aj danové vydavky. Obidvaja manzelia si mozu
uplatnit oslobodenie 500 eur.
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2) ak mate zivnost, nie ste platitefom DPH alebo ste
platitelom DPH len ¢ast roka, mozete vyuzit pausalne
vydavky 60 % z prijmov + zaplatené poistné

3) ak mate zZivnost a ste platitefom DPH ostavaju Vam
len skutoéné vydavky a opét zavisia od toho, ¢i ste sa
rozhodli nehnutelhost zaradit do obchodného majetku
alebo nie.

Uz ani nemusime pripominat, Ze nasledne Vam pride roéné
zGctovanie zdravotného poistenia.

Aby sme neboli taki skepticki, vysledkom nie je vzdy nedoplatok,
mbze to byt aj preplatok. Vysledok zavisi od vsetkych prijmov,
ktoré podliehaju zdravotnym odvodom ako aj preddavkom,
ktoré platite pocas roka.

Ako je to s DPH?

Dajte si pozor na to, ze pravidelny prenajom sa berie

ako ekonomicka ¢innost z hladiska DPH a vstupuje do
obratu pre Gcely DPH.

Najom je vo vacsine pripadov oslobodeny od DPH, napriek
tomu, ak vykonavate aj iné zdanitelné ¢innosti (poradenstvo,
mate obchod, ste kadernik...) mdzete sa stat platitelom DPH,
ktory bude musiet pouzivat este aj koeficient.

Ak vsak len prenajimate, v principe po registracii sa ni¢
hrozné nedeje.

Teoreticky mdZete prenajimat svojej sro-¢ke kancelariu s DPH.
Parkovacie miesto dokonca musite prenajimat s DPH.

Taky byt, rodinny dom ¢i ndjom apartmanu v bytovom dome
musite prenajimat jedine v oslobodeni.
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Odmente sa.

Teraz uz viete, ako sa zaslUZene odmenit.
Nas odmeriovat nemusite. E-book je pre vas zadarmo a budeme
velmi radi, ked ho poslete komukolvek, komu bude uzitocny.

Sme tu pre vas. Ozvite sa.
Alebo nam rovno zverte svoje Uctovnictvo. Nas uctovnictvo bavi.

www.uol.sk

info@uol.sk
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