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Zamestnanecké benefity. Velka téma dnesnych dni.

S pribudajicim trendom nedostatku kvalifikovanych
zamestnancov musia zamestnavatelia ¢asto c¢oraz viac
a viac investovat do udrzania l'udi vo firme.

Svédsky obchodny teoretik Jonas Ridderstrale vyjadril v roku
1966 velmi peknd myslienku: ,Namiesto toho, aby boli
zamestnanci zoznamovani s popisom prace, by mali zamestnanci
zoznadmit zamestndvatela s popisom svojej motivéacie."

Existuje mnoho moznosti, ako si dobrych pracovnikov
udrzat. Dosiahnete to & uZ lep$im platobnym ohodnotenim
alebo uz spominanymi zamestnaneckymi ¢i firemnymi benefitmi.
Netreba vSak zabudat na to, Ze sa to musi oplatit obom stranam.

Porovnali sme teda jednotlivé varianty benefitov

a podmienok a vysledok zhrnuli v tomto e-booku. Pripravili
ho pre vas uctovni a danovi Specialisti z UOL Uctovnictva, na
ktorych sa mozZete obratit aj s pripadnymi otdzkami.
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CO SU TO ZAMESTNANECKE BENEFITY?

Ako sa daju benefity chapat? Sa to vSetky vyhody, ktoré ako
zamestnavatel’ poskytujete zamestnancom mimo mzdu.
NajvyhodnejsSie su pre vas samozrejme tie, ktoré nepodliehaja
dani ani poistnému u zamestnanca a zamestnavatela, a zaroven
su pre vas danovym vydavkom.

Ktoré benefity sa zdanuja rovnako ako mzda?

Ak mate firemnu politiku nastavenu vitdne a motivacia
zamestnancov je pre vas ddlezitad, mozete vsadit aj na
benefity, ktoré sa zdanuja v rovhakom rezime ako mzda.
Takéto benefity mézu byt napriklad:

e poskytnutie sluzobného automobilu na sikromné ucely

e bonus pri narodeni dietata, svadbe a inej zivotnej udalosti
e bonus z obratu a zo zisku

e bonus za ziskanie a udrzanie zakaznikov

e benefity za pracovnu disciplinu a moralku

e vstupenky do kina, divadla, na koncerty

Benefity oslobodené od dane a poistného u zamestnanca,
pre zamestnavatel’a vSak nedanové, maja takisto

svoje vyhody. Celkové usSetrené naklady na dane a poistné
zamestnanca a zamestnavatela su totiz vyssie ako zvysena dan
z prijmov zamestnavatela.
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STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Poviete si: Ako tu mdzete hovorit o benefite pre zamestnanca,
ked som ako zamestnavatel povinny podla Zakonnika prace
zabezpeclovat stravovanie?

Novinkou v zabezpecCovani stravovania, ak ho nezabezpecujete
e vo vlastnom stravovacom zariadeni,

e v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
je moznost vyberu zamestnancom medzi
¢ stravovacou poukazkou

o finanénym prispevkom na stravovanie.

Stravovaciu poukazku mozete od roku 2023 vyuzivat:
o formou dobijacich kariet,

e pripadne aj v papierovej podobe, ak pouzitie dobijacej
karty nie je mozné.

Vedeli ste, Ze ak zamestnancovi zabezpecite stravovanie
pomocou stravovacich poukazok, ich minimalna nomindlna
hodnota bude od 1. 4. 2025 zvySena na 6,60 eura?

Maximalny danovo uznatelny naklad je 4,84 eura.

V pripade finan¢ného prispevku na stravovanie plati podobny
princip. Minimalna vyska prispevku musi predstavovat 55 %
stanovenej minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, ¢o
predstavuje 3,63 eura. Maximalna danfovo uznatelna vyska
prispevku je 4,84 eura.
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Pozor na diskriminaciu:

¢ ak mate zamestnancov, ktori sa rozhodli pre stravovacie
poukazky a prispievate im napr. sumou 4,50 eura.

e a mate aj zamestnancov s finanénym prispevkom, tento
prispevok bude tiez 4,50 eura (nemozete sa rozhodnut pre
spodnu hranicu 3,63 eura).

Chcete prispiet este viac? Zamestnanca tym isto potesite.
Pouzit mbzete napriklad prispevok z vytvoreného socidlneho
fondu (pre zamestnanca je to danovo a odvodovo zvyhodnené).

Prispevky mdzete navysit nad rdmec Zakonnika prace aj

z vlastnych prostriedkov. V pripade stravovacich poukazok
nebude suma danovo uznatelhd a navysena suma bude
podliehat dani z prijmov a poisteniu.To rovnako plati aj pri
financ¢nom prispevku na stravovanie.

2025 © www.uol.sk 7
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REKREACIA ZAMESTNANCOV

Ako to funguje s prispevkami na rekreaciu alebo
rekreacnymi poukazmi?

Danovym vydavkom je suma do vysky 55 % opravnenych
vydavkov zamestnanca na rekreaciu na Slovensku, ktora zahria
prenocovanie na minimalne dve noci, a to maximalne do vysky
275 eur rocne na zamestnanca.

Tento benefit je dobrovolny u zamestnavatelov do 49 zamestnancov,
no povinny pre zamestnavatelov, ktori maju viac ako
49 zamestnancov.

Aké st podmienky pre oslobodenie od dane
a odvodov?

e Plati len pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer
trval nepretrzite najmenej 24 mesiacov (mysli sa ku
dniiu zacatia rekreacie).

e O prispevok na rekredciu musi zamestnanec poziadat
a svoj narok zdokladovat.

e Narok sa mdze uplatnit pocas roka iba u jedného
zamestnavatela.

e Je nutné dodrzat vysku limitu - 55 % sumy opravnenych
vydavkov, najviac teda 275 eur ro¢ne pri plnom Uvazku.
Pri kratSom uvéazku sa suma alikvotne krati.

e 0Od 1. 1. 2025 je opravnenou osobou aj rodi¢ zamestnanca
(biologicky aj osvojitel). Zamestnanec musi vediet
preukazat vztah k osobe, napriklad rodnym listom.
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PRISPEVOK NA
SPORTOVU CINNOST
DIETATA

Novinka od roka 2020.

Rovnako ako u rekreacii,
danovym vydavkom je suma
do vysky 55 % opravnenych
vydavkov, maximalne do
vysky 275 eur za rok v Uhrne
na vsetky deti zamestnanca.
Pri kratSom Uvazku sa suma
alikvotne krati.

Aké si podmienky pre oslobodenie od dane
a odvodov?

¢ Pracovny pomer zamestnanca trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov.

e O prispevok treba poziadat.
e Opravnené vydavky je potrebné preukazat.

o Sportova ¢innost musi byt vylu¢ne v $portovej organizcii
zapisanej v registri pravnickych oséb v Sporte.

e Diefa je v tejto Sportovej organizacii najmenej 6 mesiacov.

2025 © www.uol.sk 9
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VZDELAVANIE

Vzdeldvanie zamestnancov
je v dnesnej dobe velmi Casto
diskutovanym benefitom.

Tak, ako povedal

Benjamin Franklin:
~Investicia do vzdelania
prindsa najlepSie uroky."

KedZe je danovo vyhodny,
oplati sa do svojich
zamestnancov investovat.
Samozrejme, danovo
uznané vydavky

pre zamestnavatela
znamenaju také, ktoré
suvisia s jeho podnikanim.

U zamestnanca je zase od dane oslobodené akékolvek vzdelanie,
ktoré mu preplaca zamestnavatel a ktoré savisi s ¢innostou alebo
s podnikanim zamestnavatela.

Oslobodené modze byt aj vzdelavanie na vysokej $kole (prvy
a druhy stupen). Aj tu vSak plati podmienka: Pracovny pomer
musi trvat minimalne 24 mesiacov k zaciatku akademického roka.

k vz

o odborné publikacie, zakony, periodika
e e-booky
o firemné pristupy na webové stranky so vzdeldvacim obsahom

e jazykové, odborné a iné kurzy prehlbujice odborné vzdelanie.
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JEDLO A NAPOJE NA PRACOVISKU

Co ak chcete zamestnancom urobit radost dobrou kavou alebo
jedlom na pracovisku?

Obcerstvenie poskytované zamestnavatel'om

zamestnancovi na spotrebu v praci nie je danovym vydavkom.
Pre zamestnanca ide o oslobodeny prijem pokial’ sa

jedna o napoje, samozrejme nealkoholické, teda kava, Caj,
mineralky a pod.

Pozor, oblerstvenie napriklad na firemnom vecierku, nie je
oslobodenym prijmom.

2025 © www.uol.sk 11
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ZAMESTNANECKA SUTAZ

Motivujte svojich zamestnancov k vyssej produktivite
prostrednictvom zamestnaneckej sGitaze. Stanovte si ciel
(napr. ziskanie novych zakaznikov, predaj vacsieho mnozstva
vyrobkov). Urcite jasné pravidla sutaze a pripravte zaujimavé
vyherné ceny (penazné alebo nepefiazné). Na konci z toho budete
profitovat vy i vasi zamestnanci.

Vyhotovte si smernicu, v ktorej budld presne popisané jasné
pravidla sutaze, jej priebeh a ceny, o ktoré sa bude hrat.
Naklady tak mdzete uplatnit ako dafovy vydavok.

Navyse, pokial jednotlivd vyherna cena pre zamestnanca
nepresahuje hodnotu 350 eur, tento prijem je oslobodeny od
dane a odvodov. Ak by bola hodnota ceny vysSia, zamestnanec
zdani len prijem, ktory presahuje sumu 350 eur.

VOLNE
MIESTA
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INE ZAMESTNANECKE VYHODY

Vycerpali ste vSetky napady na zamestnanecké benefity?
M4 s dalii iklady. ktorymi mézet Sicl

r - ’

pruzna pracovna doba, ktora sa dnes Coraz viac a viac
dostava do popredia

moznost prace z domu, tzv. home office

~sick days", ¢o znamena pracovné volno bez nutnosti PN
s nahradou mzdy

platena dovolenka nad ramec Zakonnika prace

pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho,
predskolského, telovychovného alebo Sportového
zariadenia poskytnutého zamestnavatelom
zamestnancom, manzelovi/ke zamestnanca a vyzivovanym
detom (oslobodené od dane)

prispevok zo socialneho fondu na dobrovol'na
lekarsku preventivnu prehliadku (oslobodeny od dane)

rekondi¢né pobyty, rehabilitacné pobyty, kondic¢né
rehabilitacie, preventivna zdravotna starostlivost,
ktoré nie s predmetom dane len v pripadoch a za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,

napr. zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

produkty vlastnej vyroby poskytnuté od
zamestnavatel'a, ktorého predmetom dcinnosti je
polnohospodarska vyroba, najviac 200 eur rocne
(oslobodené od dane)

2025 © www.uol.sk 13
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socialna vypomoc zo socialneho fondu najviac

2 000 eur roc¢ne len od 1 zamestnavatela z dévodu Umrtia
blizkej osoby v domacnosti zamestnanca, odstrafiovania
alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti alebo
docasnej PN zamestnanca, ktora trva vacsinu roka
(oslobodené od dane)

zabezpedenie dopravy zamestnanca do prace a spat
najviac 60 eur mesacne (nepefiazné plnenie oslobodené
od dane), ak neexistuje moznost verejnej dopravy resp.
je obmedzena a zamestnavatel pouzije motorové vozidla
na prepravu 10 a viac os6b (autobusy) okrem trolejbusov
a elektrobusov

zabezpecenie ubytovania zamestnanca najviac
100 eur mesacne alebo najviac 350 eur mesacne u
zamestnanca, ktorého pracovny pomer trva aspon

24 mesiacov (nepenazné plnenie oslobodené od

dane), pomerne sa krati podla poctu dni zabezpecenia
ubytovania. U zamestnavatela bude tato suma
danovym vydavkom len ak je ubytovanie v budovach
s klasifikaciou: Dvojbytové a viacbytové budovy, ostatné
budovy na byvanie (neméze ist napriklad o hotely)
a prevazujuca ¢innost zamestnavatela je vyroba vo
viaczmennej prevadzke

predmetom dane nie su cestovné nahrady podla zakona,
s vynimkou vreckového

predmetom dane nie sU ani poskytnuté ochranné pracovné
prostriedky, ¢i hygienické prostriedky a pracovné oblecenie
(napr. uniformy)

2025 © www.uol.sk



UoOL

UCTOVNICTVO

2025 © www.uol.sk 15



Mate ohl'adom tejto témy nejaké otazky alebo
by ste potrebovali pomoct v Gétovnictve?

Mrknite na nas web, radi vam poradime:

www.uol.sk

Sledujte nas aj na socialnych sietach:
https://www.facebook.com/uol.sk/

https://www.linkedin.com/company/uolcz/
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www.uol.sk
+421 553 244 200

info@Quol.sk


https://www.linkedin.com/company/uolcz/
https://www.uol.sk/
mailto:info%40uol.sk?subject=

	ÚVOD
	ČO SÚ TO ZAMESTNANECKÉ BENEFITY?
	Aké benefity sa zdaňujú rovnako ako mzda?

	STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV
	REKREÁCIA ZAMESTNANCOV
	Aké sú podmienky pre oslobodenie od dane a odvodov?

	PRÍSPEVOK NA ŠPORTOVÚ ČINNOSŤ DIEŤAŤA
	Aké sú podmienky pre oslobodenie od dane a odvodov?

	VZDELÁVANIE
	JEDLO A NÁPOJE NA PRACOVISKU
	ZAMESTNANECKÁ SÚŤAŽ
	INÉ ZAMESTNANECKÉ VÝHODY

