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I;egalizovat' ho nevieme, tak vam ho aspon vysvetlime.
Svarc systém je tu s nami uz od 90. rokov - a od 90. rokov
je tiez nezakonny. Hrozi Vam pokuta od 2 000 do 200 000 eur.

Ako sa postarat, aby v hladaciku aradov neskoncila nevinnd
spolupraca s dodavatelom? Poradime, pomdZeme.

Pre tento e-book sme spojili ¢tovné a danové sily UOL

s pravnymi znalostami a skisenostami advokatskej kancelarie
Hriadel-Heger & Partners s.r.o.

Nasi Specialisti uz sa stretli s kontrolami a vSemoznymi
poziadavkami Uradov. Na zéklade nasej praxe sme pre vas
pripravili checklist, podla ktorého upravite svoje spoluprace tak,
aby vas Uradnici nechali na pokoji. Ndjdete ho v tomto e-booku.

UOL

UCTOVNICTVO

+421 553 244 200
info@uol.sk

HRIADEHL
I‘I I HEGER
www.hriadelheger.eu

+421 918 027 688
hriadel@hriadelheger.eu

PS: E-book je pre vsetkych zadarmo. Zdielajte ho so vSetkymi, ktorych
by mohol zaujimat.
Dakujeme.


https://www.hriadelheger.eu/
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku Gradov?

Co je to $varc systém?

Svarc systém (niekedy tiez §varcsystém) je forma spoluprace
medzi pravnickou osobou - spolocnostou a fyzickou podnikajlcou
osobou (SzC0), pri ktorej SZCO formalne vystupUJe ako
dodavatel'spolocnost| Ciastku za svoju pracu fakturuje, fakticky
je ale tento vztah vnimany tak, ako by SZCO bol zamestnancom.

Z pohladu pracovného prava ide o nelegalne zamestnavanie,
pri ktorom zastierate fakticky pracovnopravny vztah inou zmluvou.

Tento spOsob ,,zamestnévania nebol vZdy nelegalny.
Zaciatkom 90. rokov o fiom s politikmi rokoval jeho duchovny
otec, podnikatel Miroslav Svarc. Prave po riom sa tento sposob
spoluprace vola. Nejde teda o to, Ze by to bola praca ,na Cierno®
(schwarz), ale Ze podnikate ,ako Svarc".
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Zakon ¢. 82/2005 Zb., o nelegalnej praci a nelegalnom

zamestnavani (§ 2 ods. 1 ) definuje nelegalnu pracu a nelegalne
zamestnavanie. Vravi, ze ide o vykon zavislej prace fyzickou
osobou mimo pracovnopravny vztah.

Zakon €. 311/2001 Zb., zakonnik prace, (§ 1 ods. 2) popisuje

zavislu pracu ako pracu, ktora je vykonavana:

e vo vztahu nadriadenosti zamestnavatel’'a
a podriadenosti zamestnanca,

e menom zamestnavatela,

¢ podla pokynov zamestnavatela,

e zamestnanec ju pre zamestnavatela vykondva osobne.
Zakonnik prace v § 1 tiez vravi, Ze zavisla praca mbze byt

vykondvana len na zdklade pracovnopravneho vztahu, teda
v pracovnom pomere alebo na dohodu.

Zakon ¢. 513/1991 Zb., obchodny zakonnik (§ 2) definuje
podnikatel’a. Znaky podnikania su nasledujuce:

e samostatnost,

e vykon ¢innosti na vlastny Gcéet a zodpovednost,

e Zivnostenskym alebo inym obdobnym sp6sobom,
e sUstavnost,

e Ucelom cinnosti je dosiahnutie zisku.

Podrobnejsiu definiciu najdete v uvedenych zakonoch alebo na
tejto stranke Ministerstva prace a sociadlnych veci.

Zaujimavost: Svarc priamo - v Poslaneckej snemovni CR?
Pred rokmi padlo podozrenie na poslancov a ich asistentov. Ti totiz
spolupracuju na ICO namiesto dohody alebo pracovného pomeru.
Asistentské pozicie sa dokonca inzeruju otvorene s informaciou, Ze
p6jde o spolupracu na ICO! Napriek tomu, Zze kontrola z roku 2012
rozhodla, Ze o Svarc systém nejde, pretoze asistenti nepracuju len
v kancelarii poslancov.
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku Gradov?

Preco to statu prekaza?
Preco chce Stat zasahovat do podnikania, a to pomerne zasadnym
sp6sobom? Hlavné dovody su dva:
e Ochrana zamestnancov: Spolupraca so SZCO ma ovela
volhejsie pravidla.
¢ Nizsie odvody: Pri Svarc systéme spolocnosti Setria na
daniach, socidlnom aj zdravotnom poisteni.

gchrana zamesthancov:
Cim sa lisi HPP a svarc?
Slovenské zakony velmi dbaju na ochranu zamestnancov - a tym
zaroven zamestnavanie zvazujd. Spolocnosti tak Casto volia
volnejSiu spolupracu na ICO, ¢o sa Uradom nepadi.
Co teda zamestnanec ma a SzCO nie?

e Platenu dovolenku

e Vypovednu dobu

e Narok na pracovné pomocky

e Pravo na minimalnu a zarucend mzdu

e Priplatky za pracu nadcas, za pracu cez vikend
a pocas sviatkov

e Narok na nahradu mzdy pri prekazkach v praci
e Odskodnenie z poistenia zamestnavatela pri Uraze
e Zamestnanecké benefity
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Svarc systém: Ako nepadnut do hl'adaéiku Gradov?

Nizsie odvody: Kol'ko setri ten, kto ,,ide svarc"?

Hlavny dévod, preCo sa Statu Svarc systém nepaci, su peniaze.
Pri spolupraci na ICO jednoducho Statna kasa prichadza

o financie hned' z troch zdrojov: z dani, zo socialneho a zo
zdravotného poistenia.

Ked' navyse SZCO pouziva pausalne vydavky ale vydavky
napomdcky hradi spoloénost, dochddza k dvojitému uplatneniu
vydavkov. A to znamena dalSie peniaze, ktoré nedoputuja do
Statnej pokladne.

Podme si ukazat, ako sa zdaruje a odvédza poistné v pripade
SZCO a zamestnanca. Llahko tak pochopite, ako velky rozdiel
v odvodoch je a preco stat s takou ,Usporou™ nesuhlasi.

S
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Svarc systém: Ako nepadnut do hl'adaéiku Gradov?

Zdanenie prijmov SzZCO

Zakladom dane u SZCO je rozdiel medzi prijmami a vydavkami
z podnikania.

Ako SZCO moézete uplatnit bud’ skutoéné, alebo pausalne
vydavky vo vysSke, ktord stanovuje zakon o daniach z prijmov.
Pausalne vydavky sa vam oplatia, ak skutocné vydavky nemate
alebo su nizke To sa bude tykat napriklad SZCO G¢tovnika,
advokata, kadernicky alebo realitného makléra.

Ako pausalne vydavky si mdzete uplatnit:
e 60 % z prijmov zo zZivnosti maximalne zo sumy
20 000 eur roCne

Rozdiel medzi prijmami a vydajmi (nech skuto¢nymi, alebo
pausalnymi) podlieha 19% dani z prijmov fyzickych osob.

Prl’lv(lad:
SZCO pracuje ako programator. Mesacne fakturuje 3 000 eur, to
je 36 000 eur rocne.

Uplatni si 60 % pausal, maximalne 20 000 eur. Na odvodoch

na socialnej poistovne a zdravotnej poistovne zaplatil

3 767,16 eur (313,93 eur mesacne).

60 % z 36 000 eur je 21 600 eur, uplatni max. 20 000.

Zaklad dane 36 000 - 20 000 - 3 767,16 = 12 232,84 eur.

Z tejto &iastky si programator odpocita nezdanitelnd &ast
zakladu dane na danovnika 4 922,82 eur. 15 % z 7 310,02 eur je
1 096,5 eur. Zaplati teda na daniach 1 096,5 za rok.
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku aradov?

Socialne poistenie SzZCO

Vymeriavaci zaklad socidlneho poistenia je 50 % z priemernej
mesacnej mzdy za rok 2023. Minimalny vymeriavaci zaklad
pre rok 2025 je teda 715 eur mesacne (50 % z 1 430 eur)

SZCO odvéadza povinne sociélne poistenie vo vyske 33,15 %
z minimalného vymeriavacieho zakladu.

Pre SzCO plati minimalny vymeriavaci zaklad. To znamen3,
ze odvediete poistné z tohto zakladu, aj keby boli vase prijmy
nizsie. Pre rok 2025 minimalné odvody na socialné poistenie
teda 237,02 eur mesacne.

i

V 1. roku podnikania nie je podla platnej slovenskej legislativy
povinnost platit povinné socialne poistenie. SZCO ich vSak moze
platit dobrovolne, pri¢om platia pre neho sadzby minimalneho
poistného.

Po podani daflového priznania za 1. rok podnikania mu na zaklade
udajov z neho socidlna poistoviia vyrata a predpiSe platby
poistného, ktoré si potom pre SZCO v dalSom roku povinné.

Priklad:

Programator z predchadzajuceho prikladu si zarobi 3 000 eur
mesacne, teda 36 000 eur rocne. Na socialnom odvedie

3 569,28 eur za rok, teda 297,44 eur za mesiac.
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku Gradov?

Zdravotné poistenie

Vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie je 50 %

z priemernej mesacnej mzdy za rok 2023. Minimalny
vymeriavaci zaklad pre rok 2025 je teda 715 eur mesacne
(50 % z 1 430 eur).

Pre rok 2025 minimalné odvody na zdravotné poistenie teda
107,25 eur mesacne.

Sadzba poistného je 15 % vymeriavacieho zakladu.

Priklad:

Nas programator zo svojich 3 000 eur mesacne a 36 000 eur
ro¢ne odvedie na zdravotnom 1 614,96 eur za rok.
To je 134,58 eur za mesiac.

Celkom teda odviedol:
e 1096,5eur dan
e 3 569,28 eur socialne poistenie
o 1614,96 eur zdravotné poistenie

To je 6 280,74 eur. Zo zarobku 36 000 eur mu zostane
29 719,26 eur.

Jeho klient za neho ni¢ dalsie neodvadza.

Rocné naklady na programatora u klienta teda budu
36 000 eur.
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku aradov?

Zdanovanie prijmov zamestnanca

Zamestnanec ma v pracovnej zmluve dohodnutld hruba mzdu.
Zamestnavatel odvadza statu z vlastnych prostriedkov poistné
vo vyske 36,2 % z hrubej mzdy.

Celkovy mzdovy naklad firmy je teda hrubd mzda + odvod
poistného 36,2 %.

i

Poistné zamestnavatel’a sa sklada z:

e 11 % zdravotného poistenia, t. j. 330 eur
e 25,2 % socialneho poistenia, t. j. 756 eur

Zrazky zamestnanca robia:
e 4 % zdravotné poistenie t. j. 120 eur,

e 9,4 % socialne poistenie, t. j. 282 eur

e 19 % dan z prijmu, t. j. 402,52 eur

Dariovnik si mbze uplatnit nezdanitelnu ¢ast zakladu dane
5 753,76 eur roc¢ne, teda 479,48 eur mesacne. Zo 3 000 eur teda
zamestnanec odvedie dan 402,52 eur.

o

Priklad:

N&s programator je tentoraz zamestnany na HPP a mesacne
berie hrubi mzdu 3 000 eur. To znamena, Ze za neho jeho
zamestnavatel plati 4 086 eur.

On sam dostane na ucet po odvodoch 2 195,48 eur, odvedie
804,52 eur.
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Svarc systém: Ako nepadnut do hl'adaéiku Gradov?

Porovhanie odvodov zamestnanca a SzCO

Vezmite si dvoch programétorovvv rovnakej firme. Jeden pracuje
na HPP, druhy fakturuje ako SZCO. Obaja si mesacne pridu na
3 000 eur pred odvodmi.

Ich 3 000 eur vsak nie je rovnakych:
e Za zamestnanca firma zaplati 4 086 eur. On sdm dostane
2 195,48 eur mesacne.

e Za SzZCO firma zaplati presne 3 000 eur. On sam dostane
2 476,61 eur mesacne.

Na tomto priklade jasne vidite, preCo na Svarc systém pristupuju ako
spolocnosti, tak ,zamestnanci®. SZCO si zarobia podstatne viac.

Zaroven tu mozete vidiet, preco $tat s tymto typom spolupréace
nesuhlasi a tresta ho. U ,,zamestnanca" na Svarc systém pri
rovnakej ,mzde" (teda fakturacii rovnej hrubej mzdy) prichadza
0 281,13 eur na odvodoch plus o celu cCiastku, ktord by
zamestnavatel odviedol nad hrubd mzdu (1 086 eur) mesacne.
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku aradov?

Ako sa kontroluje Svarc systém?

Kontroly nelegédlneho zamestnavania u nas riesSi InSpektorat
prace. Niekedy sa kontroly zUcastnuje tiez Grad prace.

Svarc systém v praxi moze odhalit i kontrola z in§pektoratu
prace a Danového riaditel'stva. Stava sa, ze Uradnici pridu

kontrolovat DPH zaroveri s dariou z prijmov, véitane zavislych

¢innosti. Zaujimaju ich teda odvody zamestnancov.

Nie je vynimkou, ze si vyZiadaju mzdové podklady alebo sa
pytaja l'udi na pracovisku. Tak m6zu odhalit podozrenie na
Svarc systém.

i

Nepoditajte s tym, Ze sa vam kontrolori dopredu ohlasia.
V pripade $varc systému potrebuju zistit, ako to u vas skutoéne
chodi. Preto mdzu prist bez ohlasenia.

Na mieste sa budl zaujimat, kto u vas pracuje a na zaklade
akej dokumentacie. Vyziadaju si dohody a zmluvy. Uz v tejto
chvili si m6zu vs::imnljt', ze vam v kancelarii sedi niekto, kto
pracuje ako SZCO na zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb.

A potom sa zaénu pytat.

InSpektori bezne vypociavaja vasich zamestnancov. Niekedy
klad( otdzky, ktoré su pre vasich ludi méatice, a tak m6zu vzniknut
odpovede, ktoré nahravaju myslienke, ze zamestnavate na Svarc.

2025 © www.uol.sk 13



Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku Gradov?

Na co sa bezne pytaja?

14

Kto je vas nadriadeny?

Aka je vasa pracovna doba?

Kto vam zadava ulohy a kto kontroluje vasu pracu?
Aka je vasa mzda?

Kto a ako eviduje vasu pracovnu dobu?

2025 © www.uol.sk



Svarc systém: Ako nepadnut do hl'adaéiku Gradov?

Pokuty

Co vam teda hrozi, pokial vdm In&pektorat prace pride na $varc
systém - alebo jednoducho vyhodnoti vase spoluprace ako
nelegalne zamestnavanie?

Rizika sa tykaju ako firmy (,zamestnavatela“), tak SZCO
(,zamestnanca").

Co hrozi firme?

e pokuta od 2 000 eur do 200 000 eur (pri nelegalnom
zamestnavani dvoch a viac zamestnancov od 5 000 eur)

e Domeranie dane, odvodov a penale za neskoré zaplatenie
e Trestné stihanie pre kratenie dane

e vylucenie z verejného obstaravania,

e neposkytnutie verejnych dotacii,

e neposkytnutie financnych prostriedkov
zo zdrojov eurdpskej Unie - z ESF a pod

Ako vidite, nejde len o symbolické tresty. Podozrenie zo Svarc
systému modze vasu spoloénost zlikvidovat.

Co hrozi Sz€0?

e Nelegalna praca je priestupkom za ktoru hrozi pokuta az
do 331 eur.

2025 © www.uol.sk 15



Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku Gradov?

Pozor, kontroly
sprisnuju

Kontrola dodrziavania
zakazu nelegalnej

prace a nelegdlneho
zamestnavania je jednou
z priorit orgdnov dozoru -
inSpektoratov prace.

InSpektoraty prace v roku

2023 vykonali celkovo 18 485 kontrol zameranych na preverenie
dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania,
v ramci ktorych bolo skontrolovanych 16 677 subjektov
(pravnickych osob a fyzickych osob, ktoré su podnikatelmi)

a 34 508 fyzickych os0b vykonavajucich pracu na pracoviskach
kontrolovanych subjektov. InSpekciou prace bolo odhalenych
692 zamestnavatel'skych subjektov, ktori porusili

zakaz nelegalneho zamestnavania tym, Zze nelegalne
zamestnavali spolu 1 172 fyzickych osob.

Zakaz nelegalneho zamestnavania bol porusovany najviac
malymi zamestndvatelskymi subjektmi s po¢tom zamestnancov
1 - 9. Tato skutoc¢nost bola zistena aj v predchadzajucich

4 kalendarnych rokoch. A zaroven, vyska pokut ulozenych za
nelegalnu pracu vo vlanajsom roku bola .

InSpektoraty prace v roku 2023 pravoplatne ulozili pokuty
za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania 683
zamestnavatelskym subjektom v sume 2 493 700 eur.
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku aradov?

Checklist: Ako predist podozreniu zo
svarc systému?

Ako vidite, trest za Svarc systém nie je sranda. Preto sme
zostavili checklist, podla ktorého si mdzete postrazit svoje
spoluprace, aby Svarcom ani nezavanali.

i

Spolupraca s Vasim partnerom by mala vykazovat rysy
spoluprace s nezavislym podnikatel’'om, ktory ma svoju
klientelu, svoje pracovné prostriedky i miesto vykonu prace,
nie je voci zadavatel’'ovi prace v podriadenom postaveni.

Spomente si na definiciu zavislej prace uvedenu na zaciatku
e-booku. V pripade, zZe spolupraca s partnerom nenaplia aspon
jeden znak zavislej prace, o zavisla pracu nejde a mate nad
InSpektoratom prace vyhraté.

Pozor si dajte predovsetkym na do oci bijice znaky Svarc
systému. Asi Ziaden bezny dodavatel by nemal vase vizitky,
neuvadzali by ste ho ako obchodného riaditela na svojom webe
a nedali mu kancelariu s jeho vlastnou cedulkou.

Naopak dobrym znamenim je nepravidelna fakturacia
(jednym zo znakov nezavislej spoluprace moze byt aj
nepravidelna fakturacia) a fakturacia viac subjektom.
Pokial' SZCO pouziva vase prostriedky a nastroje, mala by si
ich prenajimat.
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku Gradov?

v" Spolupracovnici vyuzivaju svoje vlastné pracovné
prostriedky a pomécky.

Fakturuju nielen vam, ale i inym subjektom.
Fakturuju kazdy mesiac ina Ciastku.

Maju sidlo na inej adrese nez vy.

A N NN

Pokial’ pracuju vo vasej kancelarii, svoje miesto vratane
pomdcok si prenajimaju.

v" Maju pridelent kontaktnl osobu, nedostavaju priame
pokyny ako zamestnanci.

Vedu evidenciu svojej ¢innosti alebo dochadzku samostatne.

Nemaju pravidelnd pracovnu dobu, dovolenku
a zamestnanecké benefity.

Nemaju zékaz pracovat pre iné spolo¢nosti.
M6Zu pre pracu zdsadne vyuZivat subdodavatelov.

Nie sU zaradeni do organizacnej struktury spoloc¢nosti.
Nemaju firemny e-mail a vizitky.

Spolupracovnik si tiez mdze zaloZit' s. r. 0. a nasledne vadm
svoje sluzby Uétovat z nej. V pripade obchodnej spoluprace dvoch
pravnickych os0b totiz o Svarc systém vobec nejde.

i
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Svarc systém: Ako nepadnat do hl'adadiku aradov?

Vase casté otazky

Ako sa svarc hodnoti

a sleduje pri praci pre
zahranicné spolocnosti?
Praca pre zahrani¢né spoloc¢nosti

sa u nas z hladiska Svarc systému
nesleduje. Pre Urady je tazké si
spojit vztah spolo¢nost a dodavatel,
kontroly by boli velmi naroc¢né.

MdézZem mat v jednej
spolocnosti zaroven
dohodu a fakturaciu? \ /
Ano, ale mali by sa li$it ¢innosti, ktoré vykondavate na dohodu

a na ICO. Ak napriklad firme fakturujete za marketingové sluzby
a na dohodu chodite veéer upratovat, je to v poriadku.

N~

Kol'’ko musim mat zdkaznikov, aby ma stat
nepodozrieval zo Svarca?

Neexistuje Ziadny limit alebo spravny pocet. Cokolvek je
lepSie neZ 1 zakaznik.

Pokial' splnate rad znakov Svarc systému, fakturacia viac subjektom
vam nepomoze. Dajme tomu, ze mate v spolocnosti kancelariu,

na nej cedulku obchodny riaditel’ so svojim menom, k tomu vizitky
a firemné auto, a navySe podpisujete za spolo¢nosti zmluvy. Potom
mozete mat 5 zadkaznikov, ktorym fakturujete, a rovnako vas
pripad inSpektori vyhodnotia ako Svarc systém.
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Hod'te s nami uc¢tovnictvo za hlavu

www.uol.sk

Potrebujete spol'ahlivi pravnu radu?

Nad projektmi nasich klientov premyslame tak, ako by boli nase
vlastné - vzdy vychadzame z ich potrieb a snazime sa najst
najvhodnejSie a komplexné riesSenie.

Sme tu pre vas!
www.hriadelheger.eu

+421 918 027 688
hriadel@hriadelheger.eu


https://www.hriadelheger.eu/

	Čo je to švarc systém?
	Dôležité paragrafy
	Prečo to štátu prekáža?
	Ochrana zamestnancov: 
Čím sa líši HPP a švarc?
	Nižšie odvody: Koľko šetrí ten, kto „ide švarc“?
	Zdanenie príjmov SZČO
	Sociálne poistenie SZČO
	Zdravotné poistenie
	Zdaňovanie príjmov zamestnanca
	Porovnanie odvodov zamestnanca a SZČO

	Ako sa kontroluje švarc systém?
	Pokuty
	Pozor, kontroly sprísňujú

	Checklist: Ako predísť podozreniu zo švarc systému?
	Vaše časté otázky
	Ako sa švarc hodnotí a sleduje pri práci pre zahraničné spoločnosti? 
	Môžem mať v jednej spoločnosti zároveň dohodu a fakturáciu?
	Koľko musím mať zákazníkov, aby ma štát nepodozrieval zo švarca?


