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Nastal ¢as rozsirit firmu o zamestnancov. Lenze aky
pracovny pomer bude vyhodny pre obe strany?
Kolko vas zamestnanec bude stat?

A ¢o oSetrit v zmluve?

Vsetky odpovede ndjdete v tomto e-booku. Pripravili ho
pre vas Uctovni a danovi Specialisti z UOL uctovnictva.
Pokial' vas pri Citani napadnu akékolvek dalSie otazky,
radi ich zodpovieme. Napiste nam.

©)

UCTOVNICTV

O

+421 553 244 200
info@uol.sk

PS: E-book je pre vSetky zadarmo.
Podelte sa o neho so vietkymi, ktorych by mohol tento ndmet zaujimat.
Dakujeme.
Vasi danovi a uctovni Specialisti z UOL
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UCTOVNICTVO Zaklady personalistiky a miezd pre majitel'ov firiem

Zavisla praca a zakon

Pri uzatvarani pracovnych zmluv plati jednoducha zasada:
Co nie je zakazané, to je dovolené.

Pokial' vam zdkon nieco vyslovne nezakazuje, mdzete si dohodnut
akékolvek podmienky v sulade s dobrymi mravmi a s verejnym
poriadkom a pravnymi predpismi.

Zakonnik prace a s nim suvisiace pracovno-pravne predpisy
podrobne upravujl postavenie a ochranu zamestnanca, ktora vznika
uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo inej pracovno-pravnej dohody.

Ako poznate, Ze ide o zavisla pracu?

e Vztah nadriadenosti a podriadenosti: strany v pracovno-
pravnom stave si nie sU rovné.

e Zamestnanec pracu vykonava osobne a podla pokynov
zamestnavatela.

e Zamestnancovi je vyplacana za pracu mzda, plat alebo
odmena.

e Praca prebieha na pracovisku zamestnavatela (pripadne
na inom dohodnutom mieste) na naklady a zodpovednost
zamestnavatela.

e Pracovnu dobu urcuje zamestnavatel.

e ZAavisla praca je vykondvana na zaklade dohodnutia
pracovného pomeru.

Pracovny pomer vznika uzatvorenim zmluvy medzi
zamestnancom a zamestnavatelom. RozliSujeme Styri zakladné
druhy pracovnych pomerov, ktorym sa budeme venovat dalej.
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Druhy pracovnych pomerov

1. Pracovna zmluva

a) doba urcita

b) doba neurcita

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohoda o vykonani prace

Dohoda o brigadnickej praci studentov

i AW

Zmluva o vykone funkcie konatela

Pracovna zmluva

Tato zmluvu uzatvarate bud’ na dobu urditd,
alebo neurcitd, a to hlavny alebo vedlajsi
pracovny pomer. Dalej rozliSujeme pliny,
polovi¢ny alebo skrateny Uvéazok.

Pracovna zmluva na dobu urcita

Konci dohodnutym datumom.

Pri pracovnych pomeroch na dobu urcitu si dajte pozor na
maximalnu dizku trvania zmluvy a na to, ako ju predlzujete.

Pracovny pomer na dobu urditd je mozné uzatvorit najdlhsie na

2 roky. Opatovné predizenie je mozné v ramci tychto 2 rokov 2x.
V pripade dvojro¢nej prestavky sa jedno prediZenie nezapoditava.
Existuju vynimky, kedy je mozné retazit pracovné zmluvy na dobu
urcitu viackrat.

2026 © www.uol.sk 5
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Medzi tieto vynimky patria:

e zastupovanie docasne nepritomného zamestnanca
(napriklad pocCas materskej dovolenky),

e zvySeny objem prace (napriklad sezénne prace),

e prace na projekte, ktorého trvanie je vopred ohranicené,

e cinnosti v divadelnom, umeleckom alebo Sportovom sektore.

Pracovna zmluva na dobu neurdcitu

Platnost tejto zmluvy mézete ukoncit na zdklade dohody oboch
stran o jej ukonceni alebo podanim vypovede.

Pracovna zmluva je dolezity dokument, ktory zaklada pracovny
pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Tento
dokument musi mat pisomnia formu, pri¢om kazda strana
dostane 1 vyhotovenie.

Pisomna forma je nutna pre akykolvek dodatok ¢i zmenu
pracovnej zmluvy.
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Aké nalezitosti musi mat pracovna zmluva?

1. identifikacia zamestnanca a zamestnavatela

2. druh a rozsah prace, stru¢na charakteristika prace

3. miesto vykonu prace

4. den nastupu a dizka pracovno-pravneho vztahu

5. povinnosti oboch stran

6. mzdové podmienky
Dalsie povinné informécie (ak nie st v zmluve, musia byt
dolozené pisomne):

1. pracovny cas

termin vyplaty mzdy

2
3. vymera dovolenky
4

vypovedna doba

Pracu je mozné vykonavat aj s osobou mladSou ako 15 rokov,
ktord nema ukoncenu povinnu Skolskd dochadzku.

Ma to vSak svoje obmedzenia: takéto osoby mézu vykonavat len
tzv. fahké prace, a to vylu¢ne na zaklade povolenia inSpektoratu
prace. Tieto prace nemozno vykonavat na zaklade pracovnej
zmluvy, ale len na zaklade dohody.

Medzi lahké prace patri napriklad:
e Ucinkovanie na kultirnych a umeleckych predstaveniach,

e Ucast na Sportovych podujatiach.

2026 © www.uol.sk 7



Uot

UETOVNICTVO Zaklady personalistiky a miezd pre majitel'ov firiem

Tieto vynimky su prisne regulované a povolené len za
podmienok, ze neohrozia zdravie, bezpecnost, vyvoj ani Skolskud
dochadzku dietata.

Okrem klasickej pracovnej zmluvy moOze pracovny pomer

v zakonom ustanovenych pripadoch vzniknit aj menovanim.
Zamestnanci vymenovani do funkcie mdézu byt z funkcie odvolani
alebo sa jej m6zu vzdat.

So veducimi zamestnancami, ktorych pracovny pomer vznikol
pracovnou zmluvou, je mozné dohodnut moznost odvolania

z funkcie a moznost vzdania sa funkcie. Vedlcimi zamestnancami
sU zamestnanci, ktori st opravneni ukladat a kontrolovat
pracovné Ulohy podriadenym zamestnancom a vydavat im na
tento Ucel zavazné pokyny.

8 2026 © www.uol.sk
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Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace vyuZijete na jednorazové,
kratkodobé a konkrétne vymedzené Glohy, ktoré s urcené
vysledkom. S pracovnou zmluvou ma DVP spolo¢nu pisomnu
formu dohodnutia.

Limitovana je po¢tom hodin, ktoré zamestnanec méze
odpracovat. Limit ¢ini 350 hodin u jedného zamestnavatel'a
za rok. V priemere je to 29 hodin mesacne.

Dohoda o pracovnej cinnosti
Pouziva sa na vykonavanie opakujlcich sa pracovnych uloh, ktoré
neprekracuju urcity casovy limit.

Casovy limit: Rozsah prace nesmie prekrodit

10 hodin tyzdenne. Priemerny tyZzdenny pracovny cas sa
posudzuje za cell dobu, na ktord bola dohoda uzavreta, najdlhsie
vSak za obdobie 12 mesiacov.

Ukoncit DPC je jednoduché, plati len 15-driovéa vypovedna lehota.
Hradi sa poistné ako pri klasickom pracovnom pomere.

Vyhody:
¢ jednoduchsie ukoncenie
e nemusite vyplacat odstupné

Od 1. janudra 2023 existuje aj Specifickd dohoda o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace.

Pre koho: Pre vybrané druhy sezéonnych prac, napriklad
v polnohospodarstve ¢i cestovnom ruchu.

2026 © www.uol.sk 9
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Casovy limit: Pracovny ¢as nesmie prekrocit 520 hodin ro¢ne,
pricom v rdmci 4 mesiacov nesmie presiahnut 40 hodin tyzdenne.

Maximalna dizka trvania: Uzatvéra sa najviac na 8 mesiacov.

Odvodova Ulava: Moznost uplatnit si odvodovu vynimku az do
vysky 762 eur mesacne pre urcité skupiny pracujucich.

Dohoda o brigadnickej praci studentov

Dohoda o brigadnickej praci Studentov je Specificka forma
pracovnopravneho vztahu, ktord je uréena pre Studentov a ma
svoje vyhody, najmé z hladiska nizSieho odvodového zatazenia.

Dohodu méze uzatvorit len osoba, ktord ma statut Ziaka
strednej Skoly alebo Studenta denného vysokoskolského Studia
a nedovrsila 26 rokov veku. Musi byt uzatvorena v pisomnej
forme. Podmienkou pre uzatvorenie dohody je aj predlozenie
potvrdenia o navsteve skoly.

Maximalny pracovny €as: Rozsah prace nesmie prekrodit

20 hodin tyzdenne v priemere. Tento priemer sa posudzuje za
cell dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vsak za
obdobie 12 mesiacov.

Student si mdze uplatnit tzv. odvodovl Glavu, ¢o mu umoziiuje
neplatit socidlne poistenie z prijmu do vysky 200 eur

mesacne. Tuto vyhodu si véak mdze uplatnit iba u jedného
zamestnavatel’a. Na uplatnenie odvodovej Ulavy musi Student
oznamit zamestnavatelovi, Ze si ju uplatriuje. Ten ho nasledne
prihlasi do Socialnej poistovne so $pecidlnym kdédom.

Bez ohladu na uplatnenie odvodovej ulavy je zamestnavatel
povinny platit za Studenta Urazové (0,75 %) a garan¢né (0,25 %)
poistenie z celej sumy odmeny.

Dohodu mozno ukoncit dohodou, vypovedou, alebo okamzitym
zrusenim. Vypovedna lehota je 15 dni a zacina plynut driom
dorucenia vypovede.

10 2026 © www.uol.sk
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Ak Student prestane Studovat (napriklad po ukonéeni skoly),
straca narok na uzavretie tejto dohody. V takom pripade by bolo
potrebné prejst na inG formu zamestnania, napriklad dohodu

o vykonani prace.

Ul'ava pre déchodcov na dohodu

Odvodovi al'avu na déchodkové poistenie moézu za urcitych
podmienok uplatnit aj ddchodcovia, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej cinnosti.

Pri oboch typoch dohéd plati, Ze z prijmu do vysky 200 eur
mesacne sa neplatia odvody na dochodkové poistenie. Zo sumy
presahujucej tento limit sa uz odvody na déchodkové poistenie
platia v plnej vyske.

Uplatnenie odvodovej uUlavy je mozné len pri splneni
zakonom stanovenych podmienok a po jej riadnom oznameni
zamestnavatelovi.

Odmena konatel’a

Konatelskd odmena je finan¢na odmena, ktord dostava konatel
obchodnej spolocnosti (napr. s. r. 0.) za vykon svojej funkcie.

Jej podmienky uréuje valné zhromazdenie spolo¢nosti a mozu byt
dohodnuté viacerymi sp6sobmi.

Nejde o zmluvu podla Zakonnika prace, ale o odmenu podla
Obchodného zakonnika. Z tohto dévodu nemusite dodrziavat
minimalnu mzdu a neriesite pracovny Gvazok.

Konatel zastupuje firmu, ktoru riadi, a za to si mdze stanovit
odmenu. Zaroveri mdze mat dohodnuti(l pracovna zmluvu na
inej pozicii. Konatelskd odmena a pracovna zmluva sa z pohladu
zdanenia sprava rovnako.

2026 © www.uol.sk 11
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Ak sa s konatelom dohodne odmena za vykon funkcie (financna
alebo nefinanc¢nd, napriklad volno¢asové benefity), zmluva

o vykone funkcie musi byt uzatvorena pisomne.

Vzhladom na to, ze pravny vztah medzi konatefom a spolo¢nostou
sa neriadi Zakonnikom prace, je vhodné upravit v zmluve rozsah
a podmienky jednotlivych plneni.

Konatel' ma vSak podla osobitného predpisu narok na cestovné
nahrady aj bez ich vyslovného dohodnutia v zmluve. Za pracovnu
cestu sa povazuje aj cesta z miesta bydliska do sidla spoloCnosti
alebo na iné miesto, kde konatel vykonava cinnosti suvisiace

s vykonom svojej funkcie.

Zmluvné dojednania mo6zu narok na cestovné nahrady spresnit

4

alebo obmedzit, nemdzu ho vSak Uplne vyludit.

Pokial konatel pobera popri odmene aj dalsie plnenia formou
napr. nepenaznych prijmov alebo cestovnych nahrad, bude sa ich
zdanenie ako na strane zamestnavatela, tak na strane konatela
posudzovat v rovhakom rezime ako u zamestnanca.

Stanovena financ¢na odmena sa pocita rovnako ako mzda
zamestnanca. Z konatelskej odmeny sa neplatia iba poistné
v nezamestnanosti a garan¢né poistenie.

Zhrnutie: Odmena konatela nie je upravena v jedinom zakone,
ale riadi sa kombinaciou Obchodného zakonnika (volba

a uréenie odmeny), Zakona o dani z prijmov (zdanenie)

a prislusnych zakonov o socialnom a zdravotnom

poisteni (odvodova povinnost).

12 2026 © www.uol.sk
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Pracovna doba je doba, pocas ktorej je zamestnanec povinny
vykondvat pracu pre zamestnavatela.

Stanovena zakladna pracovna doba cini 40 hodin tyzdenne.
V dvojzmennej pracovnej prevadzke ide o dobu
38,75 hodin tyZzdenne.

V trojzmennej a nepretrzitej prevadzke je to
37,5 hodin tyzdenne a 33,5 hodin tyzdenne pre
zamestnancov pracujucich pri rizikovych pracach.

Pracovna doba moéze byt:

A) rovnomerne rozlozena
- Pracovny cas je rozvrhnuty na 5 dni v tyzdni.
Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as neprekroci stanoveny
limit za urcité obdobie

B) nerovnomerne rozloZzena
Napriklad zamestnanec s tyzdennym pracovnym c¢asom
40 hodin méze v jednom tyZzdni odpracovat 48 hodin
a v nasledujucom 32 hodin. Priemerny tyzdenny pracovny
Cas za dvojtyzdiniové obdobie bude 40 hodin (48 + 32 = 80;
80 / 2 = 40). Tym sa dodrzi zakonny limit, hoci pracovny cas
nie je rozvrhnuty rovhomerne.

- Pouziva sa, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
neumoznuju rovnomerné rozvrhnutie. V takom pripade sa
priemer posudzuje za dlhsSie obdobie (az 12 mesiacov).

- Pri nerovhomerne rozvrhnutom pracovnom case nesmie
dlzka pracovnej zmeny presiahnut 12 hodin.

C) pruzna pracovna doba
- Zamestnanec si sam voli zaciatok a koniec pracovnej
zmeny, ale v ramci Stvortyzdriového obdobia musi
odpracovat uréeny tyzdenny pracovny ¢as.

- Spdsob evidencie nie je priamo uréeny, musite evidovat
prichod, odchod, naddas, pracovnl pohotovost, no¢nu
pracu a prestavky.

2026 © www.uol.sk 13
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Doba odpocinku

Slazi k odpocinku zamestnanca po urcitej dobe nepretrzitej prace.
Ide o prestavku, nie o pracovnu dobu. Prestavky sa nezapocitavaju
do pracovnej doby. Pokial' zamestnanec pracuje na piny Gvazok

(8 hodin denne), v skutocnosti stravi v zamestnani 8,5 hodiny.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi prestavku na
jedlo a oddych v trvani najmenej 30 minat, ak pracovna zmena
trva viac ako 6 hodin.

Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena trva dlhsie
ako 4,5 hodiny je poskytnuta prestavka na jedenie a odpocinok
v trvani 30 minut.

Prestavku je mozné rozdelit na dve dasti, ak to povaha prace
umoznfuje, pri¢om aspon jedna ¢ast musi trvat najmenej 15 minut.

Prestavku si zamestnanec nemédze nadpracovat. Je ju
nutné dodrziavat ako zo strany zamestnanca, tak zo strany
zamestnavatela.

Hoci zamestnavatel méze urcit ¢as prestavky, nesmie prikazat

jej Cerpanie tak, aby si zamestnanec dobrovolne musel predizit
pracovnl zmenu nad dohodnuty Uvazok.

Pre zamestnancov na skrateny avazok (napr. 6 hodin denne)
prestavka nie je povinna.

Pokial' zamestnanec pracuje na zmeny, musi odpocinok medzi
2 zmenami trvat najmenej 12 hodin. Mladistvi zamestnanci
musia mat odpocinok medzi zmenami 14 hodin.

Niekedy mozete zamestnancovi dobu odpocinku skratit na
8 hodin, ale o skratené hodiny musite dalsi odpocinok predlzit.

14 2026 © www.uol.sk
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Praca nadcas

Pracou nadcas sa mysli praca na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom, ktorl zamestnanec vykona nad
ramec tyzdennej pracovnej doby.

U zamestnancov s kratSou pracovnou dobou sa ako praca nadcas
chape praca konana nad jeho kratsi tyzdenny pracovny cas.

O
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Skusobna doba

Pri zjednavani skdSobnej doby sa riad'te zakonnikom prace.
Skusobna doba zjednana v rozpore so zakonnikom prace je neplatna.

Obvykla skisobna doba u radovych zamestnancov je 3 mesiace.
Iba u veducich zamestnancov mozno dohodnu(t skisobnu dobu
v dizke 6 mesiacov.

Skusobnl dobu nesmiete:

e dodato¢ne predlzovat,

e dohodnut dlhsiu, nez je polovica trvania zjednaného
pracovného pomeru.

i

Skusobnu dobu dohodnite:
e pisomne v ramci pracovnej zmluvy,

e najneskor v den nastupu do prace.

O
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Ukoncenie pracovnej zmluvy

K ukond&eniu pracovného pomeru moze dojst z réznych dovodov.
Zalezi na tom, kto ho ukoncuje. Vypoved mdze podat ako
zamestnanec, tak zamestnavatel. Zamestnanec nemusi
uvadzat dévody.

Skoncenim pracovného pomeru vsetky prava a povinnosti

z pracovného pomeru zanikaju - s vynimkou prav a povinnosti
vzilych zo mzdovych narokov. Vypoved musite podat pisomne
a riadne dorudit druhej strane. Nezabudnite v nej uviest dévody.

2026 © www.uol.sk 17
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Sposoby ukoncenia pracovného pomeru
e dohodou oboch stran
e vypovedou
o okamzitym zrusenim pracovného pomeru
e zruSenim v skiSobnej dobe

e uplynutim doby u pracovného pomeru na dobu urcitu

Dohodou (§ 60 zakonnika prace)

Pracovny pomer skon¢i dohodnutym dnom.

Vypoved’' (§ 61 - 63, § 67 zakonnika prace)

Zamestnanec modze ukondit pracovny pomer vypovedou
bez udania doévodu.

V pripade vypovedi skonci pracovn)'/ pomer uplynutim zjednanej
vypovednej doby, ktora zavisi od dlzky trvania pracovného pomeru.

e 1 mesiac: Ak pracovny pomer trval menej ako 1 rok.

e 2 mesiace: Ak pracovny pomer trval aspon 1 rok,
ale menej ako 5 rokov.

e 3 mesiace: Ak pracovny pomer trval aspon 5 rokov

V pripade, ze da vypoved zamestnanec, vypovedna lehota trva:
e 1 mesiac: Ak pracovny pomer trval menej ako 1 rok.
¢ 2 mesiace: Ak pracovny pomer trval aspon 1 rok.

Vypovedna doba zadina plynut od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede a skonci sa
uplynutim posledného dna prislusného kalenddrneho mesiaca.
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Priklad:

Zamestnanec dorudi vypoved’ 2. marca. Vypovedna lehota
zacne plyndt 1. aprila a skonéi k 31. 5., pokial’ pracovny
pomer trval aspon 1 rok.

Ako zamestnavatel’ mozete dat vypoved iba zo zdkonom
uvedenych dévodov a musite dévod vymedzit tak, aby ho
nebolo mozné zamenit s inym dévodom.

Ddévod nesmiete dodatoéne menit. Podmienky pre skonéenie
pracovného pomeru reguluju ustanovenia zakonnika prace a nie
je mozné ich menit individualnymi pracovnymi zmluvami.

Existuju dve skupiny dévodov, pre ktoré mozete dat
zamestnancovi vypoved”

1. dévody vzniknuté na strane zamestnavatel’a
2. doévody vzniknuté na strane zamestnanca

Dovody k vypovedi na strane zamestnavatel’a sl
organizacné (§ 63 ods. 1 pism. a, b, c a f zakonnika prace):

e zamestnavatel alebo jeho ¢ast sa zrusuje alebo premiestriuje

e zamestnanec sa stal nadbyto¢nym z dévodu organiza¢nych
zmien (napriklad znizenie poctu zamestnancov)

¢ strata zdravotnej spbsobilosti na vykonavanie prace

e poruSenie pracovnej discipliny alebo neuspokojivé
pracovné vysledky

DoOvody Specifikujte vo vypovedi.
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Zamestnancovi patri odstupné. Vyska odstupného sa odvija od
dizky pracovného pomeru. Do rozhodného obdobia sa pocita aj
vypovedna doba.

¢ jednonasobku jeho priemerného zarobku -
pracovny pomer do 2 rokov

¢ dvojnasobku jeho priemerného zarobku -
pracovny pomer 2 - 5 rokov

¢ trojnasobku jeho priemerného zarobku - pracovny pomer
nad 5 rokov

e desatnasobku jeho priemerného zarobku -
pri pracovnom Uraze/chorobe z povolania

Priemernym zarobkom sa v tomto pripade rozumie priemerny
mesacny zarobok.

Priklad:

Zamestnanec pracoval vo firme 5 rokov. Dostane vypoved’
k 31. 3. Vypovedna lehota zacne bezat 1. 4. a pracovny
pomer skonci 30. 6.

Pokial’ma zamestnanec priemerny mesacny zarobok
1 000 eur, za jun dostane mzdu plus odstupné vo vyske
trojnasobku svojho priemerného zarobku - 3 000 eur.

N\ J
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Dovody na strane zamestnanca:
o zdravotné (§ 63 c, d zakonnika prace)

- Zamestnanec nesmie podla posudku dalej konat
doterajsiu pracu, stratil dlhodobo zdravotnu spdsobilost
(vypoved + odstupné).

- Pism. d) v § 63 ods. 1 sa tyka situacie, ked' zamestnanec
nespiria predpoklady stanovené pravnymi predpismi na
vykon préce alebo nespifia poziadavky na riadne plnenie
pracovnych uloh. Nejde teda o zdravotné dovody.

¢ neuspokojivé pracovné vysledky (§ 63 ods. 1 pism. d
zakonnika prace)

- Vypoved mbzete podat len v pripade, Ze ste
zamestnanca poslednych 6 mesiacoch pisomne vyzvali
k ich odstraneniu a zamestnanec ich v primeranej dobe
neodstranil.

e zavazné porusenie povinnosti (§ 63 ods. 1 pism. e
zakonnika prace)

- SkiUma sa ich intenzita a zdvaznost.

- Vypoved mdzete podat, pokial ste zamestnanca v poslednych
6 mesiacoch upozornili na moznost vypovede.

O
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Okamzité skoncenie pracovného pomeru
zamestnavatel'om (§ 68 zakonnika prace)

e Zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny
¢in na nepodmienecné odnatie slobody na dobu dihsiu 1 rok.

e Zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre iUmyselny trestny
¢in pri plneni pracovnych povinnosti na nepodmienecné
odnatie slobody na dobu najmenej 6 mesiacov.

e Zamestnanec porusil povinnost zvlast hrubym spésobom.
V tomto pripade sa radsej poradte s pravnikom, ¢i nejde
o hrubé porusenie len z vasho pohladu.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru
zamestnancom (§ 69 zakonnika prace)

e Zamestnanec nemdze podla lekarskeho posudku dalej
vykonavat doteraj$iu pracu bez vazneho ohrozenia zdravia
a zamestnavatel’ mu do 15 dni od predloZenia posudku
neumoznil vykon inej vhodnej prace.

e Zamestnavatel nevyplatil mzdu, plat, nahradu mzdy/platu alebo
akukolvek ich ¢ast do 15 dni po uplynuti obdobia splatnosti.

Priklad:

Vyplatny termin je 20. a vy ste zamestnancovi do 5. dria
nasledujuceho mesiaca nevyplatili mzdu. Zamestnanec
méze ukondit pracovny pomer okamzite a patri mu ndhrada
mzdy vo vyske priemerného zarobku za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.
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Ak zamestnavatel nezaplati zamestnancovi mzdu, plat alebo
nahradu mzdy/platu véas, zamestnanec ma podla § 69 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace pravo okamzite zrusit pracovny pomer.

* Zamestnanec ma narok na nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za obdobie zodpovedajuce dlzke
vypovednej lehoty.

e Kym sa zamestnanec nerozhodne pracovny pomer ukondit
(okamzitym zruSenim alebo vypovedou), ma nad’alej
povinnost pracovat.

e Ak by zamestnanec bezddvodne prestal chodit do prace,
zamestnavatel’ m6ze jeho konanie povazovat za porusenie
pracovnej discipliny.

Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe
(8 72 zakonnika prace)

V skusobnej dobe mbze pracovny pomer ukondit zamestnavatel’ aj
zamestnanec, z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.
Tato moznost plati aj poéas praceneschopnosti (PN).

Predizenie skasobnej doby: Ak zamestnanec neodpracoval
celd pracovnu zmenu z dévodu prekazky na jeho strane

(napr. PN), skisobna doba sa predlzuje o obdobie, pocas ktorého
zamestnanec nepracoval.
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Zodpovednost za skodu zamestnanca

Povinnost zamestnanca nahradit $kodu, ktord spdsobil
zamestnavatelovi, upravuje zakonnik prace § 179. V zdkone je
uvedené, za akych podmienok musi zamestnanec $kodu nahradit.

Pokial' vdm zamestnanec spdsobil $kodu, mdzete poZzadovat nahradu
Skody z nedbalosti do vySky 4-nasobku priemerného zarobku.

Priklad:

Zamestnanec ponicil zariadenie za 20 000 eur. Ma plat
1 000 eur. Mézete po riom poZadovat maximalne 4 000 eur.

Pokial' ku Skode doslo imyselne, v opitosti alebo po pouziti
navykovych latok, mézete pozadovat plnii nahradu skutoénej
$kody. Opéat to vSak musite preukazat.
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Kol'ko stoji zamestnanec?

Minimalna mzda

Od 1. 1. 2026 je minimalna
mzda 915 eur.

Plati pre plny Uvazok. Skrateny sa
pomerovo krati.

Kto kontroluje dodrzanie
minimalnej mzdy?

Urad prace a In$pektorat prace.
Kontroluju, ¢i mate v poriadku
pracovné zmluvy a ¢i niektora mzda
nie je pod minimalnu.

Tarifna mzda

V zdkone § 120 mdzZete najst
tzv. minimalny mzdovy narok.
Minimalny mzdovy narok
zohladnuje zamestnanie do Siestich skupin podla zlozitosti
a zodpovednosti prace.

Hruba mzda
Hrubd mzda je zataZzena odvodmi, dafiou, zdravotnym
a socialnym poistenim. Odvody ¢inia 50,6 %.

Hrubd mzdu dohodnete v pracovnej zmluve alebo v jej dodatku
(platobnom vymere). Pri vypoctoch Cistej mzdy pocitajte so
mzdou, odvodmi a benefitmi ktoré su zvycajne poskytované
zamestnancovi navyse a ich dafiové a odvodové zatazenie sa
posudzuje osobitne.

O
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Priklady: Kol'ko stoji zamestnanec?
Priklad 1 - hruba mzda 915 eur

Hruby prijem: 915 eur
Zdrav, poist. zamestnavatela 100,65 eur
Soc. poist. zamestnavatela 230,58 eur
(25,2 + 11 = 36,2 %)

Zdrav, poist. zamestnanca 45,75 eur
Soc. poist. zamestnanca 86,01eur
Dan preddavok 54,34 eur
(783,24 eur - nezdanitelna ¢ast 497,23 eur / 100 x 19 % = 54,34 eur)
Cista mzda 728,90 eur
Nakladova mzda 1 246,23 eur

Priklad 2 - hruba mzda 4 000 eur

Hruby prijem: 4 000 eur
Zdrav, poist. zamestnavatela 440 eur
Soc. poist. zamestnavatela 1 008 eur
(25,2 + 11 = 36,2 %)

Zdrav, poist. zamestnanca 200 eur
Soc. poist. zamestnanca 376 eur
Dan preddavok 635,28 eur
(3 424 eur - nezdanitelna ¢ast 80,43 eur* / 100 x 19 % = 635,28 eur)
Cista mzda 2 788,72 eur
Nakladova mzda 5 448 eur

*NCZD sa krati, ak zaklad dane dafiovnika presiahne
sumu 22 092,72 eur rocne (Co je 44,2-nasobok zivotného
minima)" znamena, Zze ak ma zamestnanec vysoky prijem
(napr. hruba mzda 4 000 eur mesac¢ne = 48 000 eur rocne),
nezdanitelnd ¢ast sa znizi na pomernd sumu (80,43 eur

v priklade), takze dan sa vypocita z vyssSieho zakladu.
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Benefitom sme sa detailne venovali v samostatnom ebooku, ktory si
mdzete zadarmo stiahnut na nasich strankach www.uol.sk/e-book.
V tomto ebooku preto zhrnieme len to najdolezZitejsSie.

Benefity moézu ¢erpat zamestnanci, ,dohodari" aj konatelia.

MézZeme ich zoradit podl'a vyhodnosti zdanenia:

1) Benefit podlieha dani a poistnému u zamestnanca,
pre zamestnavatel'a ide o nedanovy naklad. Ide napr.
o nepenazny prispevok na vzdeldvanie, ktoré nesuvisi
s ¢innostou zamestnavatela.

2) Podlieha dani a poistnému u zamestnanca, pre
zamestnavatel’a danovy naklad. Napr. sluzobné auto
pouzivané na sukromné Ucely, kedy sa zamestnancovi
pridafiuje 1 % z obstaravacej ceny vozidla.

3) U zamestnanca je oslobodeny, pre firmu nedanovy
naklad. Napr. stravné nad limit, volnocasové aktivity,
prispevok na dovolenku.

4) U zamestnanca je oslobodeny, pre firmu danovy
naklad. Najvyhodnejsi. Napr. prispevok na penzijné
poistenie (tzv. 3. pilier) do 6 % z hrubej mzdy alebo
stravné do limitu 5,12 eur na den - stravné listky alebo
finan¢ny prispevok na stravu.

Od marca 2021 ma zamestnavatel povinnost poskytovat
prispevok na stravovanie bud formou finanéného prispevku,
alebo gastrolistka/stravovacej karty. Ak nezabezpecuju
stravovanie inym sp6sobom, napriklad prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia

Za kazdy pracovny deri mozete zamestnancovi prispiet 5,12 eur
+ prispevok zo socidlneho fondu. Ciastku mézete vyplatit
prevodom spolu s mzdou alebo ako samostatnu platbu.
Prispevok do 5,12 eur je danovo a odvodovo oslobodeny

pre zamestnanca.".
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Ciastka nad tUto hranicu sa zamestnancovi pripoéita do zakladu
dane a odvodov.

Pre zamestnavatel’a ide o danovy naklad, pricom suma nad
5,12 eur sa povazuje za nedanovy naklad.
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Nahrady miezd

Dovolenka

Dovolenka sa pocita na pracovné dni. Narok je zalozeny

na tom, ¢i pracovny pomer trval cely kalendarny rok alebo ci
zamestnanec odpracoval aspon 60 dni v kalendarnom roku.
Zamestnanec ma narok na 4 tyzdne dovolenky rocne alebo

5 tyzdnov, ak do konca prislusného roka dovfsia aspof 33 rokov
veku, alebo sa trvale staraju o dieta.

Zakladna vymera dovolenky je 4 alebo 5 tyzdnov, ale
zamestnavatel moze tato dobu navysit.

Prevod dovolenky z jedného roka do druhého

Ako zamestnavatel by ste mali véetkym zamestnancom urdit
dovolenku tak, aby ju vycerpali v roku, v ktorom na fu
vznikol narok. Pokial sa to nepodari, mate povinnost urcit
zamestnancovi dovolenku tak, aby ju vycerpal do konca dalSieho
kalendarneho roka.

K situdcii, kedy zamestnanec nestihne vycerpat dovolenku v roku,
v ktorom mu na fiu vznikol ndrok, méze ddjst z prevadzkovych
dovodov. Napriklad kolegyna, s ktorou sa zamestnanec strieda na
zmene, bola dlhodobo chora.

O

Ak zamestnavatel poskytuje zamestnancom viac dovolenky nez
zakonné 4 tyzdne, nevycerpané dni nad tento limit je mozné
previest do d'alsieho roka po dohode so zamestnancom.
Zamestnavatel a zamestnanec sa teda mézu dohodnut, ako sa
tieto dni vyuziju, pricom stale ide o riadnu dovolenku, ktora
prislicha zamestnancovi v danom roku.

Na preplatenie nevycerpanej dovolenky zamestnanec narok nema.
Tento narok mu vznika len v pripade, ze kondi pracovny pomer.
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Prevod dovolenky medzi zamestnavatel’'mi

Pokial' zamestnanec zmeni zamestnavatela v ramci
kalendarneho roku (teda napriklad v marci), neméze mu novy
zamestnavatel previest dovolenku od pdvodného.

e P6vodny zamestnavatel vyplati nahradu mzdy za dovolenku.

e Novy zamestnavatel zacina dovolenku odznova.

Vypocet mzdy za dovolenku

Pri vypocCte nahrady mzdy za dovolenku vychadzate z priemeru
predchadzajiceho ukonéeného kalendarneho stvrtroka.

Neplatené vol'no

Zakonnik prace upravuje podmienky
pre poskytnutie neplateného vol'na.
Preto vychadzajte z pravnych predpisov.
Zakon presne urcuje, v ktorych
pripadoch ma zamestnanec narok na
platené volno (napriklad navsteva
lekara, svadba, pohreb) a kedy je

volno neplatené.
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Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

Ide o obmedzenie vyroby, technické alebo prevadzkové priciny
(prestoje) alebo Zivelnu katastrofu. Tieto situacie su uvedené
v zakone § 142.

Zamestnancovi nalezi nahrada mzdy vo vyske 60, 80 alebo
100 % priemernej mzdy (podla zakona).

Nemocenské

0Od 1. 1. 2026 prvych 14 dni vyplaca zamestnavatel ako
nahradu mzdy:

e prvé 3 dni PN 25 % denného vymeriavacieho zakladu,
e od 4. do 14. dia PN 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Od 15. diia vyplaca nemocenské davky prislusna socialna
poistoviia za dni kalendarne.

Ucelom je finanéné zabezpedenie po celt dobu trvania
pracovnej neschopnosti. Aby zamestnancovi vznikol narok na
vyplacanie nemocenského, musi sa najprv ztc¢astriovat na
nemocenskom poisteni.

Narok na nemocenské preto nemaju:
e nemaju aktivne nemocenské poistenie
e PN vznikla po zaniku poistenia a ochranna lehota uplynula

e suUbeh davok - ak uz poberate inu davku, ktora vylucuje
narok na nemocenské (napriklad materské, rodiCovsky
prispevok v urcitych pripadoch)

e pocas Cakacej doby - dobrovolne nemocensky poistena
osoba nema narok na davku, ak PN vznikla pocas prvych
270 dni trvania tohto poistenia

¢ Umyselné spbésobenie PN
¢ nedodrzanie liecebného rezimu

e nepredlozenie Ziadosti vcas.
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Aky je rozdiel medzi nemocenskym a nahradou mzdy?

Nahradu mzdy pocas prvych 14 dni pracovnej neschopnosti
plati zamestnavatel'.

Od 15. diia pracovnej neschopnosti podporu prebera stat,
ktory vyplaca nemocenské, a to po cely zvysok pracovnej
neschopnosti. Ta véak nesmie trvat dlhsie nez 365 dni.

Ciastka, ktoru vyplaca zamestnavatel, sa odvija od dosiahnutého
rozhodného prijmu.

Pocita sa z priemerného hodinového zarobku, ktorého
zamestnanec dosiahol spravidla v predchadzajicom roku.

Osetrovné

Osetrovné plati prislusna socialna poistoviia

14 kalendarnych dni do 11 rokov dietata. V pripade,
Ze zdravotny stav z dovodu choroby alebo Urazu
vyZaduje nevyhnutne oSetrovanie inou fyzickou
osobou je mozno poberat oSetrovné i na osobu
starsiu ako 11 rokov. Vyska cini
55 % denného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny den.

Po novom budd moct ¢erpat kratkodobé
oSetrovné aj blizki pribuzni, ktori
nebyvaju s chorym v jednej
domacnosti, iba sa o neho po
dobu choroby staraju (napr. prarodicia,
surodenci, rodi¢ia manzelov atd.).
Osetrovné sa poskytuje pocas choroby cleny rodiny.

Ziadost o o$etrovné vyplini lekar a Gdaje v nej doplni a podpise
aj zamestnanec. Davku osetrovné vyplaca socidlna poistoviia.
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Penazita pomoc v materstve
(Materska dovolenka)

Tuto davku nemocenského poistenia vyplaca socialna poistoviia.
Vyska penazitej pomoci v materstve ¢ini 75 % denného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny den - t. j. hruby
mesacny prijem (sucet vymeriavacich zakladov / pocet dni

v rozhodujucom obdobi).

Dizka poberania pefiazitej podpory v materstve je 34 tyzdriov,
pripadne 43 tyzdnov u dvojciat ¢i viacerciat. Matka na fiu moze
nastupit 6 az 8 tyzdriov pred ocakavanym driom pdérodu. Subezne
s poberanim penazitej podpory v materstve ¢erpa zena volno od
zamestnavatela — materskd dovolenku.

Po ukondeni materskej dovolenky je vhodné vycerpat riadnu
dovolenku, zamestnavatel’ musi v tomto pripade Ziadosti
zamestnankyne vyhoviet. Po jej vyéerpani nastupuje zena

na rodicovsku dovolenku, ktora je najdlhsie do 3. narodenin
dietata. Po docerpani pefazitej podpory v materstve ¢erpa matka
(pripadne otec) rodicovsky prispevok vyplacany Uradom prace,

a to najdlhsie do troch rokov veku dietata a doba ¢erpania sa
nemusi zhodovat s dizkou rodic¢ovskej dovolenky.

Otcovska poporodna starostlivost
(Otcovska dovolenka)

Otcovska dovolenka je 14 kalendarnych dni, na ktoré mo6zu
nastupit tatkovia kedykolvek v obdobi Sestonedelia. Tuto davku
tieZ vyplaca socidlna poistovnia.

Rovnako ako v pripade materskej ma zamestnanec narok na

75 % denného vymeriavacieho zakladu za kalendarny den.

2026 © www.uol.sk 33



34

2026 © www.uol.sk



UoL

Zaklady personalistiky a miezd pre majitel’'ov firiem UCTOVNICTVO

Svarcsystém

,Svarcsystém" vdaci za svoje meno podnikatelovi Miroslavovi
Svarcovi, ktory v 90. rokoch podnikal v stavebnictve a ako
prvy vyuzival dafovo vyhodné zamestnavanie na zivnostensky
list. Zjedndvanie pracovnych kontraktov na fakturu suplovalo
pracovny pomer.

Dnes sa $varcsystém posudzuje ako obchodny vztah,
ktory vykazuje znaky zdavislej prace a zakryva realitu
pracovného vztahu.

Znaky Svarcsystému:
e zAavisld praca = zavisla ginnost,

e vyuzitie pracovnych prostriedkov zamestnavatela,

e podriadenost (plnenie Gloh, konanie menom firmy).

Preco si dat na Svarcsystém pozor?

Urady nekontroluji $varcsystém cielene. Mézu ho ale odhalit pri
kontrole na DPH alebo klasicky pri kontrole dane z prijmu.

Pri takejto kontrole Uradnik kontroluje faktury a patra, ako spolupraca
funguje. Pokial' sa u vas preukaze Svarcsystém, Urady vam mozu
vyrubit daf a odvody do poistovni + sankcie + penale.
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Zverte mzdy a personalistiku Specialistom z UOL.
Radi vam s tym pombozeme.
Ozvite sa ndm a hod'te Gctovnictvo a mzdy za hlavu.

info@Quol.sk +421 553 244 200



	bookmark0
	bookmark1
	bookmark2
	bookmark3
	bookmark4
	bookmark5
	bookmark6
	bookmark7
	bookmark10
	bookmark11
	bookmark24
	bookmark25
	_Hlk70931499
	bookmark36
	bookmark37
	bookmark28
	bookmark29
	bookmark40
	bookmark41
	bookmark30
	bookmark31
	bookmark44
	bookmark45
	Závislá práca a zákon
	Druhy pracovných pomerov
	Pracovná zmluva
	Dohoda o vykonaní práce
	Dohoda o pracovnej činnosti
	Dohoda o brigádnickej práci študentov
	Úľava pre dôchodcov na dohodu
	Konateľská odmena

	Pracovná doba
	Doba odpočinku 
	Práca nadčas

	Skúšobná doba
	Ukončenie pracovnej zmluvy
	Spôsoby ukončenia pracovného pomeru

	Zodpovednosť za škodu zamestnanca
	Koľko stojí zamestnanec?
	Minimálna mzda

	Benefity pre zamestnanca
	Náhrady miezd
	Dovolenka
	Neplatené voľno
	Prekážky v práci na strane zamestnávateľa 
	Nemocenské
	Ošetrovné 
	Peňažitá pomoc v materstve
(Materská dovolenka)
	Otcovská popôrodná starostlivosť
(Otcovská dovolenka)

	Švarcsystém
	Prečo si dať na švarcsystém pozor?


