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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a preco?

Socialne poistenie

Socialne poistenie platime po cely svoj produktivny Zivot.
Napriek tomu vela pracujlcich nedokaze povedat, na ¢o vlastne
toto poistenie je. Podme sa na to pozriet zblizka, nech viete
nielen na o je, ale aj ako sa vypocitava a aké sa s nim spajaju
povinnosti pre zamestnavatela.

Socialne poistenie definuje zékon €. 461/2003 o socidlnom poisteni.

Socialne poistenie sa sklada z niekolkych casti:

starobné a dochodkové poistenie
nemocenské poistenie

invalidné poistenie

Urazové poistenie

garancné poistenie

poistenie v nezamestnanosti
rezervny fond

Tento odvod platia zamestnavatelia, zamestnanci, SZCO a ludia,
ktori si dobrovolne poisteni. My sa v ebooku zameriame na
zamestnancov a zamestnavatel’ov.
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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a preco?

Socialne poistenie z pohl'adu zamestnanca
Zamestnanci platia socidlne poistenie, pokial' si zamestnani:

e VvV pracovhom pomere,
¢ na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti,
¢ na zaklade dohody o vykonani prace

Pripadne su ¢lenmi druZstva alebo konatel'mi, statutarmi.

i

Kol'ko na socialnom poisteni odvediete statu?

Aby ste si mohli spocitat svoje odvody, potrebujete poznat
vymeriavaci zaklad. Zjednodusene ide o sithrn vasich prijmov.
Nepocdita sa do neho napriklad odstupné alebo nahrada skody.

Pre zamestnancov a zamestnavatelov bude od roku 2025 platit
v oblasti socialneho poistenia nasledovné:

Minimalny vymeriavaci zaklad sa na zamestnanca
nevztahuje. Podla pracovnopravnych predpisov je zamestnavatel’
povinny odmerfiovat zamestnanca v silade s ustanoveniami
zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov. Suma vymeriavacieho zdkladu na platenie
poistného na jednotlivé druhy socidlneho poistenia zamestnanca

je zamestnavatelom skutocne zuctovany prijem zamestnanca

za vykonanu pracu, s prihliadnutim na sumu maximalneho
mesacného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného

na mesiac. Maximalny vymeriavaci zaklad zamestnanca

na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného
na dochodkové poistenie a poistného na poistenie

v nezamestnanosti bude v Ghrne mesacne 9 128 eur, z toho
maximalne poistné 858,03 eura.

2025 © www.uol.sk



Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a preco?

Vymeriavaci zaklad zamestnavatel’a je vymeriavacim

zadkladom jeho zamestnanca. Maximalny vymeriavaci zaklad
zamestnavatel’a na platenie poistného na nemocenské

poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti, poistného na garancné poistenie

a poistného do rezervného fondu solidarity za zamestnanca bude

9 128 eur mesacne, z toho maximalne poistné 2 300,25 eura.
Vymeriavaci zaklad zamestnavatel’'a na platenie poistného
na Grazové poistenie nie je obmedzeny maximalnou vyskou.

Ako zamestnanec platite socialne poistenie vo vyske 9,4 %
vymeriavacieho zakladu.

Socialne poistenie z pohl'adu zamestnavatel’a

Zamestnavatelia odvadzaju poistné za seba aj za svojich
zamestnancov. Kolko ako zamestnavatel odvediete?

¢ 9,4 % za zamestnanca z jeho vymeriavacieho zakladu,

e 25,2 9% za firmu z vymeriavacich zakladov vsetkych
zamestnancov.

i
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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a pre¢o?

Povinnosti zamestnavatel’a spojené so
socialnym poistenim
Kazdy zamestnavatel’ musi splnit tito povinnost:

Prihlasit sa do registra zamestnavatel'ov. Na to sl(Zi
formuladr Prihlaska do registra zamestnavatelov. Poslite
do socialnej poistovne ¢o najskdr, ak uz viete, Ze budete
zamestnavat zamestnancov.

Prihlasit sa musite najneskdr 1 den pred zadiatkom
zamestnavania prvého zamestnanca.

Prislusnou je pobocka Socialnej poistovne podla sidla zamestnavatela.

Povinnosti zamestnavatel’a spojené so
zdravotnym poistenim

Zamestnavatel je povinny registrovat sa do tych zdravotnych
poistovni, v ktorych su zaregistrovani aj jeho zamestnanci,
resp. zamestnanec. Zamestnanci maju v sucasnosti na vyber
spomedzi 3 zdravotnych poistovni:

e Dovera
e Union
e VSeobecnd zdravotna poistovna.

Zamestnavatel sa do zdravotnej poistovne registruje ako prvy, a to
najneskor do 8 dni od vzniku pracovného pomeru zamestnanca.
Néasledne do zdravotnej poistovne prihlasi aj svojho zamestnanca,
a to najneskor do 8 dni od vzniku pracovného pomeru.

Upozornenie: Zamestnavatel musi prihlasky a odhlasky
zamestnancov a celtl komunikaciu so zdravotnymi poistoviiami
viest vylu¢ne v elektronickej forme, prostrednictvom

elektronickej pobo¢ky Ddvery, ePoboéky VSZP a Online pobocky
Union. Aby takto mohol komunikovat, je potrebné o spristupnenie

tychto sluzieb poZiadat na webovej stranke konkrétnej zdravotnej
poistovne.
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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a preco?

. Hlasit zadiatok zamestnavania. VyuZite formular
Registracny list zamestndvatela - prihlaska. Odoslite ho
pred zaCiatkom zamestnavania, tj. pred nastupom prvého
zamestnanca.

. Hlasit ukonéenie zamestnavania. VyuZite formuldr
Odhlaska z registra zamestnavatelov. Odoslite ho po
ukonceni posledného pracovného pomeru a odhlaseni
posledného zamestnanca.

. Viest preukazni evidenciu o platbach poistného.

Oznamit nastup zamestnanca. Vyuzite formular
Registracny list fyzickej osoby-prihlaska. Odoslite ho
najneskor 1 den pred nastupom nového zamestnanca.

. Oznamit ukonéenie pracovného pomeru. Na to tiez
slizi formular Registracny list fyzickej osoby-odhlaska,
ktory poslete do 8 dni od ukoncenia pracovného pomeru.

. Podavat mesaéné vykazy. PouZite formuldr Mesacény
vykaz poistného. Mesacné vykazy dorucujete najneskor

v den, ked'je splatné poistné. Mesacné vykazy podavate
aj do zdravotnych poistovni a rovnako ich doruéujete
najneskor v den, ked' je splatné poistné.

. Podavat evidenéné listy dochodkového poistenia po
skonceni pracovného pomeru.

. Viest a podavat doklady v silade s nemocenskym
poistenim. Tym sa budeme venovat v kapitole
0 nemocenskom.

. Na Ziadost zamestnanca potvrdit vysku prijmov.
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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a preco?

Casto sa stretnete s Registraénym listom fyzickej osoby-
prihlaska. Pomocou neho prihlasujete nového zamestnaca
a Socialnej poistovni aj analytické Udaje:

e typ akcie (nastup, skoncenie, zmena alebo oprava),
e datum nastupu a skoncenie zamestnania,

e datum narodenia a rodné Cislo zamestnanca (u cudzinca
rodné Cislo, ¢islo poistenca; pripadne rok narodenia, pokial
tieto cisla nema),

e meno a priezvisko,
e trvaly pobyt,
¢ identifikaciu zamestnavatela,

e variabilny symbol, ktory ste dostali pri registracii
zamestnavatela,

e nazov pracovnej pozicie/druh c¢innosti podl'a Ciselnika
Statistického Gradu,

e miesto vykonu cinnosti,
¢ informaciu o rozsahu pracovného Casu

2025 © www.uol.sk
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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a prec¢o?

Nemocenské poistenie

Ked' sa povie nemocenské, vacsina ludi si predstavi davky, ktoré
poberaju pocas péenky. V skutoCnosti sa z tohto poistenia vyplaca
davok niekol'’ko. My sa na ne teraz spolu pozrieme podrobnejsie.

Nemocenské poistenie upravuje zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni.

Z tohto poistenia sa vyplaca:

nemocenské,

materské,

oSetrovné,

vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve,

ua o W N =

tehotenské

2025 © www.uol.sk
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Vyplacanie davok

Osetrovné, matersku a vyrovnavaci prispevok
v tehotenstve vyplaca Socidlna poistoviia od 1. kalendarneho
dna naroku na davku.

Inak funguje nemocenské. Na zaciatku vyplaca ndhradu mzdy
zamestnavatel, a to od 1. pracovného dna do 10. kalendarneho
dna. To znamena, ze ked ochoriete v sobotu a mesiac si
polezite, bude vam zamestnavatel platit nemocenskl od
pondelka (lekar vas uzna praceneschopnym) po dobu prvych
10 kalendarnych dni. Potom od 11. dfa pracovnej neschopnosti
vypldca nemocenské Socidlna poistoviia az do ukonéenia
praceneschopnosti, najviac vSak 52 tyzdnov.

2025 © www.uol.sk
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Co je to tehotenské?

12

Ide o davku z nemocenského poistenia, ktorit moéze
tehotna Zena poberat kazdy mesiac od 13. tyzdna
tehotenstva az do porodu, a to aj popri svojej pracovnej
mzde, PNke, davke v nezamestnanosti alebo rodi¢ovskom
prispevku. Od 34. tyzdna tehotenstva mdzes tiez poberat
sucasne tehotenské aj materské. U nas je tehotensky
prispevok k dispozicii pre nemocensky poistené tehotné
zeny od aprila 2021 a nie je vyplacany zamestnavatelom,
ale Socialnou poistovriou.

Vyska tehotenského predstavuje 15 %
denného vymeriavacieho zakladu alebo 15 %
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

e Denny vymeriavaci zaklad sa vypocita ako podiel
vymeriavacieho zakladu v rozhodujicom obdobi
a poctu kalendarnych dni rozhodujiceho obdobia.
Rozhodujuce obdobie sa inak urcuje v pripade
zamestnanca, SZCO a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby.

Zalezi teda, v akej situacii sa nachadza poistenkyna
a podla toho bude uréeny aj vypocet tehotenského.
Velmi zjednodusene:

e u zamestnankyne sa tehotenské pocita zo zakladu
priemerného mesacného zarobku,

e U samostatne zarobkovo ¢innej osoby
(podnikatelky) alebo samoplatitelky
z tzv. vymeriavacieho zakladu.

Ak narok na tehotenské vznikne z viacerych
nemocenskych poisteni, tehotenské je 15 % z Uhrnu
dennych vymeriavacich zakladov z kazdého nemocenského
poistenia, a to do vysky 10% maximalneho mozného
denného vymeriavacieho zakladu.

2025 © www.uol.sk
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Minimalna a maximalna vyska tehotenského
v roku 2025

e V roku 2025 je minimalna mesacna vyska tehotenského
282 eur za mesiac, ktory ma 30 dni, a 291,50 eur za
mesiac, ktory ma 31 dni.

¢ Maximalna mesacna vyska predstavuje sumu 423 eur
za mesiac, ktory ma 30 dni, a 437,10 eur za mesiac,
ktory ma 31 dni.

e Vyplaca sa kazdy mesiac od 13. tyzdina tehotenstva
az do podrodu, pricom prvé tehotenské davky mozu byt
vyplatené naraz a spatne - Socidlna poistoviia ma totiz
60 dni na schvalenie, tym padom spatne ,doplati* prispevky
za obdobie, pocas ktorych sa ziadost posudzovala.

Kedy mas na tehotenské narok?
Narok na tehotenské vznika v tychto pripadoch:

e Ak si zamestnankyna, mas uzatvoreny pracovny pomer
alebo mas dohodu s pravidelnym prijmom, teda je za tvoju
osobu odvadzané nemocenské poistenie.

o Ak si SZCO (samostatne zarobkovo ¢inna osoba) a platis si
povinné nemocenské poistenie. Zarover véak nesmie$ mat
za poslednych 5 rokov nedoplatky v Socialnej poistovni.

e Rovnako méze$ ako SZCO v tomto obdobi poberania
tehotenského poberat aj rodi¢ovsky prispevok.

« Ak nie si zamestnana ani SzCO, ale platis si
dobrovol'ne nemocenské poistenie, pricom ani v tomto
pripade nesmie$ mat za poslednych 5 rokov nedoplatky
v Socialnej poistovni.

e Ak si na rodicovskej dovolenke ako zamestnankyna
a poberas rodicovsky prispevok.

e Ak si v ochrannej lehote - to znamen3, Ze si otehotnela
najneskor do polroka po zaniku nemocenského poistenia,
ktoré si odvadzala ako:

e zamestnankyna,
e SZCO,
¢ dobrovolne nemocensky poistena osoba.

2025 © www.uol.sk
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Socialne a zdravotné poistenie: €Co vlastne platite a pre¢o?

e Vo vSetkych bodoch musis splnit podmienku, a to,
Ze si bola v uplynulych dvoch rokoch nemocensky
poistena 270 dni pred zaciatkom 13. tyzdna
tehotenstva. Do pozadovaného poctu 270 dni sa ti
zapocita doba aktualneho nemocenského poistenia,

z ktorého si uplatnis tehotenské, ale aj doba iného, uz
ukonc¢eného nemocenského poistenia, ktoré si mala za
posledné dva roky. Ak si mala dve ukoncené nemocenské
poistenia, pripadne iné nemocenské poistenie s aktualnym
nemocenskym poistenim a urcity ¢as trvali sucasne, do
doby nemocenského poistenia sa ti tieto dni spolo¢ného
trvania zapocitaju dvakrat.

¢ Napriklad: Mas aktivny pracovny pomer a mala
si aj pred rokom dohodu s pravidelnym prijmom,
ktora sa uz sice skoncila, ale trvali suasne naraz
urcité obdobie. Dalej sa ti zapocitaju aj dni na
pripadnej PN, OCR, Cerpanie rodicovskej dovolenky,
ale len vtedy, ak v danom obdobi tvoj pracovny
pomer trval.

Co myslite, mate narok na nemocenské a materské, aj ked' ste
skondili v praci a neplatite si nemocenské poistenie? Po urcitd
dobu ano - a tej dobe sa vravi ochranna lehota. Pocita sa

v kalendarnych dnoch od 1. dia po skonceni zamestnania.

2025 © www.uol.sk
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Ochranna doba
Trvanie sedem dni po skoncéeni nemocenského poistenia,

e ak nemocenské poistenie trvalo menej ako sedem dni,
tolko dni, kolko trvalo nemocenské poistenie,

e 0sem mesiacov po skonceni nemocenského poistenia, ak
poistenke zaniklo nemocenské poistenie v obdobi 42 tyzdrov
pred oCakavanym drnom pérodu prvykrat uréenym lekarom,

e o0sem mesiacov od zaciatku 40. tyzdia pred o¢akdavanym
driom po6rodu prvykrat uréenym lekarom, ak poistenke prvy
den 42. tyzdna pred oakavanym driom porodu prvykrat
ur¢enym lekarom spada do obdobia 180 dni odo dna zaniku
posledného nemocenského poistenia (tj. ak poistenka
otehotnie do 180 dni od skoncenia posledného poistenia);
uvedené neplati, ak jej po zaniku nemocenského poistenia
vzniklo nové nemocenské poistenie.

Podporna doba

Dobe, pocas ktorej mbzete poberat davku z nemocenského
poistenia, sa hovori podporna doba. Pri praceneschopnosti trva
52 tyzdnov, maximalne 364 kalendarnych dni. Pri kratkodobom
oSetrovani ¢lena rodiny je to 14 kalendarnych dni a pri dlhodobom
oSetrovani ¢lena rodiny je to maximalne 90 kalendarnych dni
(jedna sa o terminalne stadia ochoreni).

Podporna doba pri kratkodobom osetrovnom sa pocita
od 1. kalendarneho dna, ked' je potrebné oSetrovanie Clena
rodiny. Trvda maximalne 14 kalendarnych dni.

Pri materskej je podpornd doba 34 tyzdnov, pripadne
43 tyzdnov u dvojciat a viacerciat. Osamela matka je na
materskej dovolenke 37 tyzdnov.

V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta sa muzovi
poskytuje otcovska dovolenka. Standardna dizka otcovskej
dovolenky je 28 tyzdinov, osamelému muzovi patri otcovska
dovolenka v trvani 31 tyZdriov a v suvislosti so starostlivostou

o narodené dve alebo viac deti patri muzovi otcovska dovolenka
v trvani 37 tyzdnov. Otcovska dovolenka patri muzovi odo dfia
narodenia dietata.

2025 © www.uol.sk
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Socialne a zdravotné poistenie: €Co vlastne platite a pre¢o?

Nepoziadali ste o materské hned’ ako vam vznikol narok?
Je to sice neprijemna situacia, ale da sa z toho vykluckovat.

O materské davky mézete poziadat az do 3. roku veku
dietata, ak ste to predtym z nejakého dévodu neurobili.

Musite vSak dolozit prislusné lekarske doklady. Potom Vam
Socialna poistoviia vyplati celG sumu - aj spétne.

Doba materskej dovolenky a otcovskej dovolenky sa
posudzuje ako vykon prace. Za ¢as materskej a otcovskej
dovolenky vznika zamestnancom narok na dovolenku

za kalendarny rok.

Doba rodicovskej dovolenky sa ako vykon prace na uUcely
dovolenky neposudzuje. Za Cas trvania rodicovskej dovolenky
narok na dovolenku za kalendarny rok nevznika.

Ak zamestnanec, ktorému vznikol narok na dovolenku za
kalendarny rok, zameska v danom roku z dévodu Cerpania
rodicovskej dovolenky 100 a viac pracovnych dni, zamestnavatel
mu méze tuto dovolenku kratit:

e za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a

e za kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych dni
rovnako o jednu dvanastinu.

2025 © www.uol.sk
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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a pre¢o?

Co je rodi¢ovska dovolenka?

Terminy ,materska dovolenka" a ,rodi¢ovska dovolenka™ mnohi
pouzivaju nespravne. Preto si teraz objasnime, ¢o presne
znamenaju. Rodi¢ovskl dovolenku chdpeme dvoma sposobmi:

1. ako obdobie, ktoré nasleduje po uplynuti materskej
dovolenky (a mdze na fu nastupit aj otec),

2. ako obdobie, ktoré povazujeme za matersku dovolenku,
ale v zastUpeni otcom (otec - logicky — neméze byt na
materskej).

Mamicky prechadzaju na rodicovsky prispevok po vycerpani
materského. Rodic¢ovsky prispevok uz nevyplaca Socialna
poistovnia, ale Urad prace, socidlnych veci a rodiny.

A dalsi rozdiel - materské je davka nemocenského poistenia, pri
ktorej pracovat nesmiete, no pri poberani rodi¢ovského prispevku
mbzete, pokial' je o vase dieta riadne postarané.

Rodicovsky prispevok je Statna socidlna davka, ktoru poberate
do 3. roku dietata. AvSak v pripade, Ze zdravotny stav dietata si
nadalej vyzaduje osobitn( starostlivost, mbzete sucasne poberat
aj rodicovsky prispevok, a to az do 6. roku dietata.

Pri poberani rodi¢ovského prispevku pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata mdzZete dokonca pracovat, resp. dieta
modzZe navstevovat materskl $kolku, ak mu to umoznuje jeho
zdravotny stav.

Viac informacii najdete tu: Rodicovsky prispevok.
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Rozhodné obdobie a vymeriavaci zaklad

Aby ste dokazali vypocitat davku z nemocenského poistenia,
potrebujete poznat rozhodné obdobie. To je doba, za ktoru
sa zistuje vymeriavaci zaklad. Spravidla je rozhodné obdobie
12 mesiacov pred mesiacom, ked' vam vznikol narok na davku.

Vymeriavaci zaklad je zjednodusene vas hruby prijem za
rozhodné obdobie.

Nepocitaja sa dni, ked nepracujete a zaroven mate narok na:

nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,
nemocenské,

materské alebo otcovské,

oSetrovné,

rodicovske.

Pripadne mate neplatené volno.

Ked' v rozhodnom obdobi nemate vymeriavaci zaklad alebo obdobie
netrva aspon 30 dni, pocita sa pravdepodobny vymeriavaci
zaklad. To je prijem, ktory by ste pravdepodobne dosiahli, ak by
ste pracovali v mesiaci, ked vam vznikol narok na davku.

Ako sa stane, Zze zamestnanec nema vymeriavaci zaklad?
Napriklad to mdze nastat v situdcii, ked nastupite do novej
prace a neodpracujete cely mesiac. Pripadne ak v danom obdobi
nemoOzete pracovat a nedostavate mzdu.

18
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Péenka, nemocenské a nahrada mzdy

Kazdy niekedy ochorel, ale malokto si vie vyratat, kolko
dostane na nemocenskej. Viete, aky je rozdiel medzi péenkou,
nemocenskym a nahradou mzdy?

Péenka = potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti.
Teda ten dokument, ktory vam vystavi lekar.

Dodasna pracovna neschopnost = stav, ked podla lekara
nemdzete pracovat, teda vykonavat ¢innost, z ktorej odvadzate
nemocenské poistenie. V docasnej pracovnej neschopnosti mate
narok na nahradu mzdy.

Nahrada mzdy = Ciastka, ktord vam vyplaca zamestnavatel za
prvych 10 kalendarnych dni neschopnosti.

Davky nemocenského poistenia = Ciastka, ktord vam
od 11. kalendarneho dna pracovnej neschopnosti plati
Socialna poistoviia.

Nemocenské sa vyplaca za kalendarne dni.
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Existuju situacie, kedy mate narok len na poloviécna vysku
nahrady mzdy. To plati, ked' si pracovnl neschopnost spdsobite:

e bitkou, ktoru ste zavinili,
e v opitosti alebo pod vplyvom drog,
e pri spachani trestného Cinu alebo priestupku.
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UOL

UCTOVNICTVO

Ako sa pocita nahrada mzdy?

Od 1. do 3. pracovného dria mate ako zamestnanec narok na
nahradu mzdy vo vyske 25% denného vymeriavacieho
zakladu, od 4. dina do 10. dnia vratane vo vyske 55%
denného vymeriavacieho zakladu . Plati vam ju zamestnavatel.

Priklad:

Pokial’ je vasa priemerna hodinovka 5 eur, vychadza vam na
pracovny den v trvani 8 hodin 40 eur. Suma 40 eur sa vola tiez
denny vymeriavaci zaklad. Nahrada mzdy za prvy a dalSie 2 dni PN je
potom 25 % z denného vymeriavacieho zakladu na den, tj. 25 % zo
40 eur =10 eur na deri. Zamestnanec teda za prvé 3 dni PN dostane
nahradu mzdy spolu 30 eur.

Za 4. az 10. den vratane dostane nahradu mzdy 55 % z denného
vymeriavacieho zakladu. Za 4.-10. deri vratane to bude teda 55 %
z 40 eur/deri x 7 kalendarnych dni =22 eur/den x 7 dni = 154 eur.
Spolu teda vo vyplate dostane zamestnanec za 10 kalendarnych dni
PN 184 eur.

Ako sa pocita davka nemocenského poistenia (tzv. nemocenské)?

UZ sme si povedali, Zze prvych 10 dni choroby plati zamestnavatel
ndhradu mzdy. Potom preberd zodpovednost Socialna
poistoviia a vypldca nemocenski. Vyplaca ju od 11. diia
praceneschopnosti za vSetky kalendarne dni choroby, maximalne
po dobu 52. tyzdiov.

Ako sa nemocenské pocita? Budete potrebovat opat denny
vymeriavaci zaklad. Do Gvahy treba zobrat hruby prijem za
kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikla PN-ka a vydelte ho poctom dni kalendarneho roka

365 alebo 366.

Z denného vymeriavacieho zakladu vyplaca Socidlna poistovnia
nemocenské vo vysSke 55 %.
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Priklad:

Od 11. kalendérneho dria vyplaca nemocenské uz Socidlna poistovria
az do skon&enia péenky. Socidlna poistovria si overi vas denny
vymeriavaci zaklad a z neho vam vyplaca nemocenské vo vyske

55% denného vymeriavacieho zakladu. Napriklad, ak vas denny
vymeriavaci zaklad je 40 eur, tak 55% zo 40 eur je 22 eur/den vaSou
nemocenskou davkou.

ePéenka

Od januara 2020 funguju elektronické péenky, pomocou ktorych
sa on-line spoji lekar, zamestnavatel' a Socialna poistoviia. Papierové
péenky sa vydavaju len v pripade technického vypadku u lekara.

V drvivej vacsine sa teda stretnete s ePN. Zamestnavatel sa
len prihldsi do ePortalu Socialnej poistovne a uvidi detailné
informacie k péenkam kazdého zamestnanca.

S péenkou sa spaja edte jedna povinnost. Zamestnavatel
oznamuje zadiatok PN aj zdravotnej poistovni, v ktorej je
zamestnanec poisteny. Koniec PN oznami zdravotnej poistovni len
v pripade, ak netrva viac ako 10 kalendarnych dni. Ak je PN dlhSia
ako spominanych 10 dni, zdravotnej poistovni to uz neoznamuije.
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Osetrovné

Osetrovné vyplaca Sociadlna poistoviia od 1. dfia, ked’
oSetrujete ¢lena rodiny. Kto sa pocita ako €len rodiny?
Otec, matka, deti, manzel, manzelka, surodenci, rodicia
manzelov, stari rodi¢ia manzelov.

Pozname kratkodobé oSetrovanie ¢lena rodiny a dlhodobé
oSetrovanie ¢lena rodiny.
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Ziadost o o$etrovné odporti¢ame predlozit ihned po vystaveni/
vyplneni ziadosti (pozri web Socialnej poistovne a ¢ast

Vyplata davky/PremlCanie).

Osetrovné sa pocita podobne ako nemocenské a dostavate

55 9% denného vymeriavacieho zakladu. MézZete ho poberat
maximalne 14 kalendarnych dni pri kratkodobom osSetrovani
Clena rodiny a maximalne 90 kalendarnych dni pri dlhodobom
oSetrovani ¢lena rodiny.

Ku vzniku naroku na o$etrovné budete potrebovat potvrdenie
prislusného lekara o tom, ze zdravotny stav oSetrovanej osoby:

¢ nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou
(dalej len ,kratkodobé osetrovné") alebo

¢ vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z dévodu
potreby poskytovania osobnej starostlivosti v prirodzenom
prostredi osoby (dalej len ,dlhodobé osetrovné").

Ako sa o dlhodobé o$etrovné Ziada? Musite vypinit Ziadost u lekara
¢loveka, ktorého osetrujete. OSetrovany s tym musi suhlasit.

Na dlhodobom oSetrovnom sa mozete starat o:
e manzela alebo manzelku,
e pribuznych v priamej linii,
e suUrodencov,
e svokru alebo svokra,
e nevestu alebo zata,
e neter alebo synovca,
e tetu alebo stryka.
e starych rodiCov
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Materska a otcovska dovolenka

Materska je celym nazvom penazita pomoc v materstve.
Vyplaca ju Socialna poistoviia za kazdy kalendarny deri. Davka
sa vypocita z denného vymeriavacieho zakladu a je vo vyske
75 % denného vymeriavacieho zakladu.
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Materska sa urcuje z denného vymeriavacieho zakladu (DVZ)
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu (PDVZ).
Pri vypocte davky sa urci rozhodujuce obdobie, tj. obdobie, prijem
z ktorého sa pouzije pri vypocte davky (spravidla kalendarny rok
predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky).

Vyska materskej predstavuje 75 % denného vymeriavacieho
zakladu (DVZ) alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu (PDVZ) alebo Uhrnu DVZ/PDVZ.

Otcovské sa celym nazvom vola otcovska poporodna
starostlivost a je to pomerne nova davka.

Narok mé otec, ktory je zapisany v rodnom liste dietata.
Vycerpat si méze maximalne 2 tyzdne kedykolvek v Sestonedeli.
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Pozor, ¢erpanie otcovskej nemdzete prerusit, musite si ju vybrat
naraz bez prerusenia. Vyplaca ju Socidlna poistovria podla poctu
pracovnych dni v priebehu otcovskej. Ak by ste mali pocas roku viac
deti, mdzete Cerpat viac otcovskych, Ziadne obmedzenie tu nie je.

Vypocet je podobny ako pri materskej - dostanete 75 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Ako si o otcovské p02|adate7 Musite vyplnlt formular na
strankach Socialnej poistovne, vola sa Ziadost iného poistenca
o materské. Odovzdate ho zamestnavatelovi a ten ho potom posle
do Socialnej poistovne.

Otcovské nie je len pre biologickych otcov. M6zete ho ¢erpat

i v pripade, Ze ste prevzali dieta do starostlivosti. Podmienkou
naroku je, ze dieta nedosiahlo 7 rokov a vy nastlpite na otcovsku
do 6 tyzdrov od prevzatia dietata.
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Zdravotné poistenie

Zdravotné sa u nas riadi zakonom ¢. 580/2004 Zb., o zdravotnom
poisteni.

Platbu poistenia posiela zamestnavatel priamo na Ucet zdravotnej
poistovne poistenych zamestnancov. Tie mame na Slovensku tri:

Nazov kaéd
VSeobecna zdravotna poistovria (VSZP) 25
DoOvera 24
Union 27

Na zdravotnom poisteni sa v Slovenskej republike zo zakona
zacastnuja vsetci, ktori u nas majua trvaly pobyt, a to bez
ohladu na obcianstvo. Pokial tu trvaly pobyt nemate, staci, aby tu
vas zamestnavatel mal sidlo alebo trvaly pobyt.

Slovenské zakony rozlisuju tieto skupiny platcov poistného:

1. stat

2. zamestnavatelia

3. szCo

4. dobrovolne poistené osoby
Na Ucely tohto zédkona je povinny platit poistné

a) zamestnanec,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

c) zamestnavatel,

d) stat.
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i

Poistenci statu

Za koho plati zdravotné stat? Su to tieto skupiny obanov:

¢ Nezaopatrené deti. To su Skolopovinné deti a Studenti do
26 rokov. Pripadne ludia do 26 rokov, ktori kvoéli chorobe
alebo Urazu nemo6zu Studovat a pracovat.

o Studenti prvého doktorského s$tadia. Toto je novinka
od roku 2018. Musi ist o0 prezencné Stidium a Student
nesmie byt zamestnanec alebo SZCO.

e Dochodcovia. Za nich plati zdravotné stat od priznania
dochodku.

e Ludia, ktori sa celodenne a riadne staraja o dieta do
7 rokov, ktoré je dlhodobo zdravotne postihnuté.

e Rodiéia na materskej a rodi¢ovskej do 6 rokov dietata.
e Uchadzadi o zamestnanie evidovani na Urade prace.

¢ Ludia, ktori poberaju pomoc v hmotnej nadzi, a osoby
posudzované s nimi.

e Osoby, ktoré su zavislé na starostlivosti inej osoby
v stupni II az IV a ti, ktori sa o nich staraju.

¢ Ludia, ktori sa staraja o deti pod 10 rokov, ktoré su
zavislé na starostlivosti inej osoby v stupni I.

e Osoby v zabezpecovacej detencii, vazbe alebo vo
vykone trestu.

i
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Potom su tu eSte dve skupiny ludi, u ktorych stat plati poistné,
len ked’ nemaju prijem zo zamestnania alebo Zivnosti.

- Ludia, ktori sa staraji aspori o jedno dieta do
7 rokov alebo o dve do 15 rokov. To plati aj pri praci na
krat$i Uvazok, ked dieta chodi do $koly alebo maximalne
na 4 hodiny denne do skolky.

- Starobni déchodcovia, ktori st invalidni v III. stupni
a nesplnaju podmienky pre starobny déchodok.

Kedy musite odvadzat zdravotné ako
zamestnanec?

Zakon jasne stanovuje podmienky. Zdravotné poistenie platia
vSetci zamestnanci, ktori maju:

e pracovnu zmluvu

e Dohodu o pracovnej ¢innosti

e Dohodu o vykonani prace
Zdravotné poistenie platia tiez:

e Clenovia druzstva, ktori nie s v pracovnopravnom vztahu
k druzstvu

¢ Clenovia statutarnych a dozornych organov.

e profi $portovci v pradvnom vztahu na zdklade zmluvy
o profesionalnom vykonavani Sportu podla zakona
o Sporte.
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Povinnosti zamestnavatel'a spojené so
zdravotnym poistenim

Ako zamestnavatel mate rad povinnosti, ktoré sa spajaju so
zdravotnym poistenim. Musite:

1. Zistit, v ktorej poistovni je zamestnanec poisteny.

2. Oznamit zadiatok a koniec zamestnavania. Na to slUzZi
formular Prihlaska zamestnavatela. Odoslite ho do 8 dni
od nastupu prvého zamestnanca. Registrujete sa v kazdej
poistovni zvIast.

3. HIlasit zmeny informacii, ktoré ste ohlasili pri registracii
zamestnavatela. Na to tiez slUzi formular Prihlaska, mate
8 dni.

4. Viest evidenciu o platbach poistného.

5. Oznamit nastup zamestnanca. Na to mate 8 dni od
vzniku pracovného pomeru.

6. Oznamit ukonéenie pracovného pomeru. Opit do 8 dni
od ukoncenia.

7. Oznamit nastup zamestnankyne na materska.
8. Oznamit zadiatok praceneschopnosti zamestnanca

9. Oznamit koniec praceneschopnosti zamestnanca, ak
péenka trva najviac 10 dni.

10.0znamit, Ze $tat vaSmu zamestnancovi priznal alebo
odobral dochodok.

11.Podat mesaény vykaz

i
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Hromadné oznamenie zamestnavatel’a

NajCastejsie sa stretnete s formuldarom Hromadné oznamenie
zamestnavatel’a. Na fiom oznamujete poistovni tieto Uudaje
0 zamestnancovi:

e meno a priezvisko,
e trvaly pobyt (prip. skutocny pobyt),
¢ rodné Cislo zamestnanca (u cudzincov Cislo poistenca),

e datum zmeny (napr. defl nastupu alebo ukoncenie
zamestnania alebo den inej zmeny),

e kod (kéd zmeny-zaciatok pracovného pomeru, koniec
pracovného pomeru, nastup na materskd alebo rodicovsku
dovolenku, absencia, neplatené volno a pod.)

Mesacny vykaz poistného zamestnavatel’a
Dal$i ¢asty formuldr je Mesaény vykaz poistného. Obsahuje:
¢ sucet vymeriavacich zakladov zamestnancov, ktori su
poisteni v danej poistovni,
e slcet poistného jednotlivych zamestnancov (13,5 %
z vymeriavacieho zakladu, zaokrihlené smerom hore),

e pocet zamestnancov, ku ktorym sa Udaje vztahuju
(vratane zamestnancov chorych a na materskej).

Vymeriavaci zaklad pri vypocte socialnych odvodov si m6zu
Studenti pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studenta ¢i dochodcovia pracujlci na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti alebo dohody o vykonani prace znizit o tzv. odvodovu
odpocitatelnd polozku, a to vo vyske 200 eur mesacne.
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Vymeriavaci zaklad a ¢o sa do neho pocita

Vymeriavaci zaklad su vsetky zuctovatelné prijmy za rozhodné
obdobie. Existuje ale par vynimiek, ktoré sa nezapocitavaju:
e odstupné,

¢ nahrada skody,
e vernostny pridavok banikov,

¢ plnenia, ktoré dostal starobny alebo invalidny dochodca III.
stupna po uplynuti roku od skoncenia zamestnania,

¢ jednorazovasocialna vypomoczamestnancovina preklenutie
mimoriadnej situacie.

i

Minimalny vymeriavaci zaklad

Vymeriavaci zaklad pri vypocte zdravotnych odvodov

a socialnych odvodov na strane zamestnavatela je
vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca (pri zdravotnych odvodoch
neznizeny o odpocitatelnu polozku).

Minimalny vymeriavaci zaklad je minimalna mzda (pre rok 2025
je 816 eur). Ak zamestnanie trva len ¢ast mesiaca, pouzije sa
pomerna ¢ast minimalnej mzdy.

Ked' si zarobite menej ako minimalnu mzdu, musi vas
zamestnavatel urobit dopoéet do zakonného minima a odviest
ho z vasho prijmu.

Maximalny vymeriavaci zaklad pri vypocte zdravotnych
odvodov nie je urceny. Pri odmenovani zamestnancov je vsak
zamestnavatel povinny dodrziavat zdkon o minimalnej mzde,

a teda vySka minimalnej mzdy platnej od 1. 1. 2025 nepriamo
urcuje aj vysku minimalneho vymeriavacieho zakladu.
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0Od 1.1.2023 sa pri plateni poistného a preddavkov na poistné
uplatriuje institat tzv. minimalneho poistného a preddavkov
zamestnanca. Zamestndvatelovi teda vznika povinnost zrazit
zamestnancovi zo mzdy preddavok v zakonom stanovenej
minimalnej sume.

Minimalny (mesacny) preddavok zamestnanca od
1. 1. 2025 je sucet:

e preddavku zamestnanca urc¢eného zo sumy Zivotného
minima platného k prvému dnu kalendarneho roka vo
vyske urcenej sadzbou poistného 4 %, bez zohladnenia
odpocitatelnej polozky (273,99 eur x 4 % = 10,95 eur), a

o preddavku na poistné zamestnavatela za takéhoto
zamestnanca vo vyske urcenej sadzbou poistného 11 %
zo sumy zivotného minima platného k prvému dnu
kalendarneho roka, bez zohladnenia odpocitatelnej polozky
(273,99 eur x 11 % = 30,13 eur).

Pri vypocte minimalneho ro¢ného poistného na zdravotné
poistenie sa vychadza z 12-nasobku sumy zivotného minima.
Pre rok 2025 je minimalne ro¢né poistné zamestnanca vo
vyske 493,18 eur.

Ako sa pocita poistné?

Zdravotné poistenie je 4 % z vymeriavacieho zakladu, ktoré zaplati
zamestnanec a 11 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
zaplati zamestnavatel, tj. spolu je to 15 % z vymeriavacieho
zadkladu zamestnanca, ktoré ziska zdravotna poistovia.
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Neplatené vol'no a zdravotné poistenie

Zakonnik prace pojem neplatené volno nepoznad. V zasade

ide o viaceré situacie, ktoré by sme mohli charakterizovat

ako prekazky v praci. Neplatené volno mozno charakterizovat
ako ¢asovy Usek trvania pracovnopravneho vztahu, pocas
ktorého zamestnanec napriek ustanoveniam platnej pracovnej
zmluvy pracu pre zamestnavatela nevykonava, nezdrziava sa

na pracovisku a ani inak nie je zamestnavatelovi k dispozicii,
pricom zamestnavatel tato situaciu akceptuje, a zaroven
zamestnavatel za tento ¢asovy Usek neposkytuje zamestnancovi
mzdu ani ndhradu mzdy. Neplatené volho teda predstavuje formu
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci, za ktoru sa
zamestnancovi neposkytuje mzda alebo nahrady mzdy.

Pocas pracovného volna bez ndhrady mzdy sa zamestnancovi
prerusuje socidlne poistenie a na Ucely zdravotného poistenia sa

v tomto Case nepovazuje za zamestnanca. Zamestnavatel odosle
do zdravotnej poistovne ozndmenie s kddom 2N a do Socialnej
poistovne RLFO prerusenie s kddom 1. Nepritomnost zamestnanca,
ktora trvala len Cast pracovnej zmeny nema vplyv na zdravotné

a socidlne poistenie (nezasiela sa oznamenie do ZP ani RLFO do SP).

V tomto obdobi ma takyto zamestnanec povinnost prihlasit sa
v zdravotnej poistovni ako samoplatitel’ a odvadzat si poistné.
Ak znova nastupite do prace, zamestnavatel' nam to oznami za vas.

Ste povinny tak urobit do 8 dni odo dria vzniku skuto¢nosti na

zaklade tlaciva ,,0znamenie poistenca/platitela poistného".

Priklad: Zamestnanec cerpa neplatené vol'no bez nahrady
mzdy od 11. 01.2025 do 31. 01.2025. Zamestnavatel’ je
povinny oznamit zmenu zdravotnej poistovni nasledovne:

Kod: 2N | Platnost zmeny: Z | Datum zmeny: 11. 1. 2025
Kéd: 2N | Platnost zmeny: K | Datum zmeny: 31. 1. 2025

K - koniec
Z - zaciatok

Zamestnanec je povinny zdravotnej poistovni oznamit na obdobie
od 11. 11. 2025 do 30. 11. 2025 platitela poistného, ktory bude
platit zdravotné poistenie, alebo sa prihlasit ako samoplatitel.
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Socialne a zdravotné poistenie: Co vlastne platite a prec¢o?

Prijmy zo sibeznych zamestnani
Poistné sa odvadza z kazdého prijmu.

i
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Zamestnavanie invalidnych dochodcov

Nepriaznivy zdravotny stav ¢loveka v pracovnom Zzivote
nepochybne znevyhodnuje. Aby sa toto znevyhodnenie vyvazilo,
je zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim roézne
podporované. Pri uplatfiovani prav v pracovnych vztahoch

treba pamatat na urcity zmatok v pojmoch. Za obéana

so zdravotnym postihnutim je v pracovnom prave
povazovany clovek, ktory bol uznany za invalidného
rozhodnutim Socialnej poistovne, tj. jeho ochorenie
spdsobuje pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost

o viac ako 40 %. Nie je to Clovek, ktory je osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim (ma preukaz osoby s TZP) podla
rozhodnutia Uradu prace, sociadlnych veci a rodiny. Samozrejme,
aj osoba s TZP mdze byt zaroven aj uznana za invalidnd, nemusi
to tak ale byt vzdy. Poberatelia invalidného déchodku mozu

byt zamestnani alebo podnikat bez akéhokolvek obmedzenia.
Nepridu o invalidny déchodok, ani im nebude krateny.

Odvody do zdravotnej poistovne. Sadzba preddavkov

do zdravotnej poistovne je oproti zdravému zamestnancovi

v polovic¢nej vyske, to je 5 % za zamestnavatela a 2 % za
zamestnanca. NizSie odvody sa vztahujd nielen na invalidného
zamestnanca, ale aj na zamestnanca, ktory bol uznany za osobu
s TZP. Osoba, ktora je poberatelom plného invalidného déchodku
(pri poklese schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost nad 70 %),
neplati poistné na poistenie v nezamestnanosti.
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Odvod poistného

Zamestnavatel odvadza poistné za jednotlivé mesiace do 31. dna
nasledujiceho mesiaca. Najneskor 31. der musi byt poistné na
Gcéte zdravotnej poistovne.
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Ako komunikovat s institiiciami? Jedine cez
elektronické podatel'ne.

S vynimkou prvotnej registracie zamestndvatela v SP a zdravotnej
poistovni nie je mozné dokumenty posielat vo fyzickej podobe,
ale je potrebné ich posielat v elektronickej podobe. Ako teda
komunikovat elektronicky? Jedinou moznostou je v zdsade cez
portaly elektronickych sluzieb, ktoré ma zriadena tak SP, ako
aj kazda zdravotna poistovna.

Neexistuje teda jeden spoloc¢ny portal a v pripade zamestnancov
poistenych v réznych zdravotnych poistovniach musite ako
zamestnavatel pouzivat az 4 rdozne elektronické podatelne.
Elektronické podania cez portal verejnej spravy www.
slovensko.sk nie s poistoviiami akceptované, je potrebné
pouzit vyluéne portaly elektronickych sluzieb SP a prislusnych
zdravotnych poistovni.

V pripade elektronickych sluzieb SP je potrebné, aby ste s nou
podpisali “"dohodu o pouzivani elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne pre odvadzatelov poistného” v pisomnej podobe.
Idedlne tak mdzete spravit priamo na pobocke pri vasej prvotnej
registracii ako zamestnavatela v SP. Vdaka tejto dohode vam
bude umoznené prihlasit sa na portal eSluzby, a to pomocou
mena a hesla alebo obcianskeho preukazu s elektronickym cCipom
(eID kartou). V prisludnej sekcii potom mdzete podavat vsetky
dokumenty elektronickym spdsobom.

Pokial ide o zdravotné poistovne, tak tam je postup podobny.

Vo vSeobecnosti je najskér potrebné, aby ste ako zamestnavatel
vyplnili online registraény formular k pristupu do
elektronickej poboc¢ky. Nasledne sa mdze vyzadovat, aby ste
podpisali pisomna dohodu o elektronickej komunikacii bud’
priamo na pobocke alebo ju zdravotnej poistovni odoslali
postou. Po spracovani tejto dohody dostanete pristupové

Udaje, s ktorymi sa budete vediet prihlasit na prislusny portal
elektronickych sluzieb zdravotnej poistovne. Tam mozete
podavat vSetky ozndmenia a vykazy.
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Hod'te uctovnictvo za hlavu

Starame sa o 4 000 podnikatelov v Cesku a na Slovensku.
Postarame sa aj o vas.

Prideme pre vase doklady
Vy ich len nahadzte do sSkatule, ktora si nas kuriér kazdy
mesiac vyzdvihne.

Urady vybavime za vas
Usetrite si ¢as. Zastupime vas ¢i uz péjde o banalitu,
alebo o danovu kontrolu.

Danového poradcu mate zadarmo
Nasi poradcovia su vam k dispozicii zadarmo, staci
zdvihnut telefon.

Vidite nam na ruky
Doklady skenujeme do on-line systému. Vy dostanete pristup,
aby ste mohli sledovat nasu pracu.

Ozvite sa.

+421 553 244 200
info@uol.sk
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