
NAJVÄČŠIA ÚČTOVNÁ FIRMA

na Slovensku hľadá pohodových kolegov
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Ideme online  
už od roku 2004

Najférovejšie
zamestnávateľ roka

Čo o UOL hovoria tvoji budúci 
kolegovia na Atmoskope?

Ideme online, ale máme pobočku  
aj v tvojom meste.
V roku 2004 bol internet vo firmách skoro sprosté slovo. My sme už vtedy 
robili účtovníctvo online. Dýchali sme pre klientov – a to nám zostalo dodnes. 
Pomáhame podnikateľom, aby mohli účtovníctvo hodiť za hlavu a zostal im 
čas na to, v čom sú dobrí.

Naši klienti majú účtovníctvo online 
radi, ale ešte radšej sa občas stavajú 
na kávu. Preto máme cez 70+ 
pobočiek po  Česku a Slovensku. 
Zrejme nás nájdeš aj vo svojom 
meste. Vždy robíme pre klientov 
niečo navyše.

Napríklad si jazdíme pre doklady,
zastupujeme klientov na úradoch 
a dávame im prístup k účtovníctvu 
24/7. Klientov si jednoducho 
rozmaznávame. A rovnako tak 
šikovné účtovník

Účtovníctvo nás baví, dokážeme si vyjsť
v ústrety a vzájomne si pomáhame.

Pridáš sa?
4 500 klientov máme aktuálne 
v starostlivosti
10 000 klientov chceme mať do 5 rokov
120 účtovníkov pracuje v UOL
70 pobočiek UOL nájdeš v ČR
a na Slovensku

Nechválime sa trochu veľa? Vôbec nie!
Už tretíkrát sme vyhrali súťaž Férový zamestnávateľ roka 
v kategórii Stredné firmy.

Jsme moc rádi, že u nás kolegové nachází práci, která
je baví. Opravdu si dáváme velkou práci s tím, abychom  

do poboček vybírali lidi, kteří si vzájemně sednou

„
“Jana Jáčová

riaditeľka
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Pobočky ČR
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Pobočky 
ČR

Ústí nad Labem

České Budějovice

Pardubice

Zlín

Praha - centrála
Hradec Králové

Ostrava

Brno

Znojmo

Benešov

Plzeň

Pardubice

Litomyšl

Karlovy Vary

České Budějovice

Jihlava

Brandýs n. Labem
Hradec Králové

Pardubice

Olomouc
Ostrava

Zlín

Brno

PRAHA 

NymburkKladno

Ústí n. OrlicíSAPA

Praha 7

Praha 5

Domažlice Přerov

Písek

Znojmo

Litomyšl
Čáslav

Prostějov
Tábor

Turnov

Žďár n. Sázavou

Třebíč

Karviná
Plzeň 8

Plzeň 3

Plzeň

Tachov
Ostrava 3Ostrava 8

Hodonín

Břeclav

Náchod

Ml. Boleslav

Poděbrady

Kolín

Ivančice

Sokolov

Pelhřimov

Příbram
Benešov

Beroun

Rakovník
Kladno II Kladno I

Rumburk

Kutná Hora

Zlín I Zlín II

Sušice

Havlíčkův Brod
Frýdek-Místek

Liberec

Jablonec n. Nisou

Ústí n. Labem

Litvínov

Roudnice n. Labem
Teplice

Most

Děčín

Litoměřice

Chomutov
Česká Lípa

Ústí nad Labem

Plzeň

Benešov

České Budějovice
Znojmo

Brno

Zlín

Ostrava

Litomyšl

Pardubice

Hradec Králové
Praha – centrála

Žatec
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Pobočky SK
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Pobočky 
SK

Trenčín

Bratislava

Žilina
Prešov

Košice

Košice II.

Trenčín

Trnava

Púchov
Žilina

Banská Bystrica

Poprad

Nitra
Bratislava

Prešov

Košice I.

Bratislava

Košice

Prešov
Žilina

Trenčín
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Pozície u nás v UOL

účtovníčka/účtovník

mzdový/á účtovník/účtovníčka

špecialista klientskeho servisu

obchodník

Účtujeme v tímoch
Viac hláv viac vie a ľahšie sa vystriedajú 
cez dovolenky. Preto si nerozdeľujeme 
prácu po klientoch.

Klienty delíme podľa veľkosti
Priradíme ťa k segmentu klientov, 
ktorému zodpovedajú tvoje skúsenosti. 
Vďaka tomu máme miesto pre nováčikov 
aj pre skúsených.

Kto maká, zarobí viac peňazí
Všetci od účtovníkov po obchodníkov 
dostávame odmeny za výkon. Nehanbíme 
sa ukázať čísla, uvidíš ich na ďalších 
stránkach.

Klienti nás navštevujú na pobočke
Preto pracujeme z kancelárie, nie  
z domova. Môžeš si vybrať pobočku vo 
svojom meste, sme po celom Česku  
a Slovensku.

Hľadáme pohodárov s láskou  
k účtovníctvu
Určite u nás nájdeš miesto, pokiaľ:

•	 Máš rád(a) ľudí a vieš s nimi hovoriť. 
Morousa tu nechceme.

•	 Baví ťa účtovníctvo, pretože u nás je 
ho vážne veľa. Teda ak si účtovník. :)

•	 Vieš pracovať. A rád(a) vidíš na 
svojom účte odmenu za výkon.

Toto ťa u nás možno prekvapí...

Čím sa práca v UOL líši od iných účtovných 
firiem?



10 11

Čo potrebuješ na prácu u nás?
•	 Rozumieš účtovníctvo a baví ťa.
•	 Orientuješ sa v daniach.
•	 Vieš to s počítačom.
•	 Neboj, nemusíš byť ajťák.
•	 Chceš pomáhať klientoma 

komunikovať s nimi.

Cítiš sa na účtovníka, alebo rovno na team leadera?
Máme miesto pre nováčikov aj ostrieľaných kolegov. Klienty delíme podľa 
veľkosti. Preto ti pridelíme firmy, na ktoré teraz stačíš. Keď ich prerastieš, 
posunieš sa ďalej. Tvoja odmena rastie podľa zložitosti práce.

Na čo sa môžeš tešiť?
•	 Fajn kolegovia na pobočke, ktorú 

si vyberieš.
•	 Milí klienti, ktorí sú radi, 

že ťa počuje
•	 Pekná mzda podľa tvojich 

skúseností.
•	 Odmeny a výhody, o ktorých ti 

povieme na ďalších stránkach.
•	 Administratívu riešime za teba, 

ty len účtuješ.
•	 Môžeš rásť medzi segmentmi, 

potom porastie aj tvoja mzda

Účtovné na 
pobočky
po celej SK

Mzdový predpis  
účtovníčka/účtovník

hľadáme

Senior účtovníčka/účtovník
Fixná mzda je 1 250 EUR v hrubom
•	 Po skúšobnej dobe + 275 EUR variabilka 

+ 150 EUR tímové odmena

Junior účtovníčka/účtovník
Nástupná mzda v hrubom je 1 040 EUR
•	 Po skúšobnej dobe + 275 EUR variabilka 

+ 150 EUR tímové odmena
•	 Po 9 mesiacoch je fix 1 145 EUR
•	 Po roku je fix 1 250 EUR
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Čo potrebuješ na prácu u nás?
•	 Rád(a) komunikuješ s klientmi 

po maile aj telefóne.
•	 Zvládaš základy daní fyzických 

osôb.
•	 Rozumieš mzdovému 

účtovníctvu a baví ťa.
•	 Chceš klientom pomáhať  

a radiť.

Naše mzdové oddelenie funguje ako hodinky. Svoje miesto si tu nájde profík 
aj nováčik, ktorý sa bude učiť od kolegov. Dobrú prácu vieme odmeniť:
Viac spracovaných miezd znamená viac peňazí na tvojom účte.

Na čo sa môžeš tešiť?
•	 Fajn tím na pobočke, ktorú si 

vyberieš.
•	 Pekná mzda podľa tvojich 

skúseností a šikovnosti.
•	 Odmeny a výhody, o ktorých ti 

povieme na ďalších stránkach.
•	 Práca, s ktorou ti deň utečie ako 

voda. (Hovoríme zo skúsenosti.)

Mzdové 
účtovné
lokalita: po celej SK

hľadáme

Senior mzdový/á 
účtovník/účtovníčka
Fixná čiastka 1 100 EUR
+ 0,50 EUR za pásku
+ odmena za prekonanú hranicu

Odmena za prekonanie hraníc počtu 
spracovaných pások:
1. hranica = 263 pasok (+ 140 eur)
2. hranica = 375 pások (+ 340 eur)
3. hranica = 525 pások (+ 400 eur)

Junior mzdový/á 
účtovník/účtovníčka
Fixná čiastka 1 040 EUR (nástupný plat)
+ variabilná zložka = 275 EUR
+ 0,5 EUR za pásku

Mzdový predpis  
mzdové účtovné

Jarka je naša seniorná mzdová účtovníčka. 
Koľko si zarobí?
Jarka za mesiac zvládla 535 pások.
Dostane:

•	 1 100 eur fix

•	 400 eur odměnu za 535 pásek

•	 535 × 0,5 eur = 267,5 eur

CELKEM: 1 767,5 eur
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Čo potrebuješ na prácu u nás?
•	 Rád(a) komunikuješ s klientmi po 

mailu aj telefónu.
•	 Si zodpovedný/á a starostlivý/á.
•	 Zvládaš základnú komunikáciu v AJ.
•	 Neboj, nemusíš poznať účtovnú 

hantýrku.
•	 Chceš pomáhať podnikateľom.

Na starostlivosť o klientov si zakladáme. Preto nás majú klienti radi  
a komunikácie s nimi je príjemná. Pomôžeš nám s tým? Budeš pripravovať 
dokumenty, riešiť požiadavky klientov a spolupracovať s kolegami naprieč 
UOL. A my ťa za to slušne odmeníme.

Na čo sa môžeš tešiť?
•	 Fajn kolegovia na pobočke.
•	 Práca, s ktorou ti deň utečie ako voda. 

(Hovoríme zo skúsenosti.)
•	 Pekná mzda podľa tvojich skúseností.
•	 Fajn tím na pobočke, ktorú si vyberieš.
•	 Odmeny a výhody, o ktorých ti 

povieme na ďalších stránkach.
•	 Veľa zábavy pri budovaní pobočkovej 

siete po celej SK.

Špecialistov 
klientskeho 
servisu
lokalita: po celej SK

hľadáme

Senior špecialista
Fixná mzda je 1 210 EUR v hrubom
+ 65 EUR odmena
+ 170 EUR (variabilka za ´senioritu´)
= 1 445 EUR

Junior špecialista
Nástupná mzda v hrubom je 1 145 EUR
•	 Po skúšobnej dobe 1 210 EUR v hrubom
+ 65 EUR odmena
= 1 275 EUR

Mzdový predpis  
špecialisty klientskeho servisu

Ako sa staneš seniorom? 

Nemusíš čakať roky. Stačí sa naučiť to, 
čo pozícia obnáša. Niekto potrebuje rok, 
niekomu stačia 4 mesiace.
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Čo potrebuješ na prácu u nás?
•	 Myslíš analyticky a vieš interpretovať 

informácie.
•	 Rád(a) hovoríš s ľuďmi.
•	 Máš základný prehľad o účtovníctve 

(ale naozaj základné).
•	 Nebojíš sa technológiou.
•	 Si samostatný/á a nebojíš sa vyjsť zo 

zažitých koľají

Náš obchodný tím je malý, ale o to pohodovejší. Pridáš sa? Čakajú ťa 
schôdzky s klientmi, vybavovanie dopytov a komunikácia s klientskym 
servisom. A za to všetko férová odmena.

Na čo sa môžeš tešiť?
•	 Fajn tím na pobočke, ktorú si vyberieš.
•	 Pekná mzda podľa tvojich skúseností  

a šikovnosti.
•	 Odmeny a výhody, o ktorých ti 

povieme na ďalších stránkach.
•	 Práca, s ktorou ti deň utečie ako voda. 

(Hovoríme zo skúsenosti.)

Obchodníkov
lokalita: po celej SK

hľadáme

Tvoje odměna
Nástupná mzda je 1 250 EUR v hrubom
Po skúšobnej dobe je fixná 1 460 EUR

+ variabilná zložka závislá na množstve
spracovaných dopytov (v priemere 125 EUR mesačne)

Mzdový predpis  
obchodníka
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Hlásiš sa k nám?
Povieme ti čo ťa čaká

Benefity

Kĺzavá pracovná doba
Príď kedykoľvek medzi 7.00 a 9.00.
Keď odpracuješ 8,5 hod., môžeš odísť 
pokojne o 15.30.

Stravenkový paušál
5,38 eur na deň

Služební auto
Ako team leader dostaneš  
Smart for two.

Príspevok za odpracované roky 
(mesačne do mzdy):

3. rok = 26 eur 
4. rok = 60 eur
5. rok = 84 eur
6. rok = 104 eur
7. rok = 124 eur
8. rok = 144 eur
9. rok = 164 eur

Mesačný príspevok na voľný čas
14 eur do mzdy (nárok vzniká po 
skončení skúšobnej doby a zaniká  
vo výpovednej dobe)

Maximálny počet dní dovolenky
Na ktorý môže nastať postupne nárok,  
je 28 dní.

2 roky.........................1 den 
3 roky.........................2 dny 
4 roky.........................3 dny 
5 let.............................4 dny 
6 let.............................5 dní

*	 Pokiaľ nastúpite do 1. marca, počíta sa Vám daný rok ako celý odpracovaný rok. 
Napr. keď nastúpite do 28. 2. 2026, nárok na 1 deň dovolenky navyše Vám vznikne už od 
roku 2028. Keď ale nastúpite 2. 3. 2026, nárok Vám vznikne až od roku 2029.

Kontaktuj nás:

zamestnanie@uol.sk

+421 232 444 200

@:

tel.:

1.	Zaslanie CV: Pošlite nám CV s uvedením pozície a pobočky

2.	Naša ponuka: Zašleme vám detaily o pozícii, plate a benefitoch 
na posúdenie.

3.	Telefonické spojenie: Potvrdíme si vzájomné predstavy  
a očakávania.

4.	Osobnostný test: Overenie, či k sebe budeme v rámci tímu ladiť.

5.	Online pohovor: Zoznámime sa podrobnejšie cez pohovor.

6.	Návšteva pobočky + referencie: Odborný test a návšteva 
pobočky + overenie referencií.

7.	Finále: Pohovor s manažérom produkcie a s potenciálnym 
vedúcim tímu

Že by to šlo jednoduchšie? 
Možno áno, ale my máme radi istotu, že k nám zapadneš.

mailto:zamestnanie@uol.sk
call:+421232444200

